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EDITORIAL

Jerarquia de valores

La publicidad formal, inherente institucional ineludible propia del Registro de la Propiedad, sirve — entre otras aspi-
raciones - para que todo el mundo pueda cumplir su deber de respetar la propiedad (y derechos reales sobre ella) ajena.
Por supuesto que este deber de respetar no es operativo si no se conoce, si no se puede saber facilmente cudl es y a quién

pertenece aquella singularidad que hay que respetar.

Pero la restriccion consiguiente a la proteccién de datos, opera exigiendo, en la practica, un interés justificante para
obtener el dato registral.

Claro estd que esta disfuncién no tiene mayor importancia como no sea la alarma que genera la necesidad de hacer
mas mérito de que el ordenamiento juridico es un todo orgdnico en el que cualquier retoque, transciende mds alld de la

simple modificacién singular dispuesta.

Y ahora, tal como es de ver en el diario La Ley, Afio 37 semana 178 (18 al 24 de abril de 2016) aparece un documen-
tado articulo de LACAL CUERVA y SOLAR CALVO que se titula «La Recogida de ADN en el nuevo CP: consecuencias
juridicas y éticas del art. 129 bis del CP» que realiza un brillante esfuerzo (con eficacia conseguida) para justificar los
limites de esta posibilidad de recoger el ADN.

Y es que, segtn se trate de un bien u otro, o una de institucién u otra las consecuencias son diferentes.
Pero lo que no puede olvidarse es que, en la jerarquia de intereses, la iluminacién del conocimiento veraz ofrece un
mayor interés y es mas digno de proteccion juridica que la institucionalizacion general del desconocimiento de lo tras-

cendente (en lugar de excepcional).

José Juan Pint6 Ruiz. Doctor en Derecho. Abogado

Si como suscriptor tiene interés en que tratemos algtin tema,

escribanos a economist@difusionjuridica.es
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Seleccion de novedades Legislativas y Jurisprudenciales a modo de flash informativo, sin &nimo de
exhaustividad

EN PORTADA

Principios de Proteccion de Datos: licitud, lealtad, transparencia, minimizacion, exactitud, integridad y
confidencialidad. Por Joaguin Mufioz

Legitimacion y base legal para el tratamiento. Especial referencia al consentimiento. Por Jordi Bacaria
Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, de por-
tabilidad y de oposiciéon. Por Luis Marimén Prats

Las transferencias internacionales de datos de caracter personal en el nuevo Reglamento General de Pro-
teccion de Datos. Por Alfonso Ortega Giménez y Juan José Gonzalo Domenech

Las sanciones en caso de incumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo. Por
Ernesto José Mufioz Corral

Funciones y responsabilidades del delegado de proteccion de datos. Por Javier de Miguel

Cuestiones de derecho internacional privado (Competencia judicial internacional y determinacion de la ley
aplicable) en el nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos. Por Alfonso Ortega Giménez

DERECHO LABORAL
El contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado. Por Alberto Sancho Ledn

La responsabilidad de los administradores de las sociedades de capital ante la injerencia de la Junta Gene-
ral en la gestion social. Por Gerard Correig y Guido S. Adlaoui

CASOS PRACTICOS
Demanda contra compafiia aseguradora por incumplimiento contractual de un seguro de vida e invalidez

Consecuencias accesorias frente a la responsabilidad de la persona juridica. Por Ignacio Fuster Fabra 'y
José Carlos Velasco Sanchez
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Principios de Proteccion de Datos: Licitud, lealtad, transpa-
rencia, minimizacion, exactitud, integridad y confidencialidad

El legislador europeo no ha desaprovechado la oportunidad
de afianzar en el Reglamento 679/2016, General de Protec-
cion de Datos, numerosos principios juridicos que, con punto

de partida en la Directiva 95/46 y las normativas nacionales

de desarrollo, la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la

Unién Europea ha ido desarrollando y habrdn de ser en los

proximos afios la base de tratamiento en todos los procesos

que involucren datos de cardcter personal.
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SE APRUEBAN LOS COEFICIENTES DE
ACTUALIZACION DE LOS VALORES
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se prorrogan y aprueban diversas medidas tributarias y otras
medidas urgentes en materia social. (BOE niim. 317, de 30 de
diciembre de 2017)
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LA LEY EXIGE PARA LA COMISION DEL DELITO CONTRA LA LIBERTAD RELIGIOSA QUE SE ACTUE
CON VIOLENCIA, AMENAZA, TUMULTO O ViAS DE HECHO, DE MANERA QUE EL IMPEDIMENTO,
LA INTERRUPCION O LA PERTURBACION OCASIONADA DE CUALQUIER OTRA FORMA NO SERIAN
DELICTIVOS. MAS INFORMACION EN AL DIiA PENAL, PAGS. 15 Y 16.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32.2 de la
Ley del Catastro Inmobiliario, que prevé su actualizacién
mediante la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
el articulo 1 incluye la aprobacién de los coeficientes de
actualizacion de los valores catastrales para 2018. Dado que
la medida tiene una repercusion inmediata en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles y que dicho Impuesto se devenga
el 1 de enero de cada afio natural, resulta obligada la utili-
zacion del mecanismo del Real Decreto-ley para que entre
en vigor antes de dicha fecha. La medida resulta necesaria
dado que contribuye a reforzar la financiacién municipal,
la consolidacién fiscal y la estabilidad presupuestaria de las
entidades locales, y a tal efecto ha sido solicitada por 1.830
municipios que cumplen los requisitos de aplicacién de la
Ley, que no podrian aprobar a tiempo nuevas ordenanzas
fiscales para adaptar los tipos de gravamen en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, por lo que no verfan cumplidas
las previsiones presupuestarias que hubieran realizado
contando con dicha actualizacién.

En el 4mbito tributario el articulo 2 prérroga para el pe-
riodo impositivo 2018 los limites cuantitativos que delimitan
el dmbito de aplicacion del método de estimacion objetiva
para las actividades econémicas incluidas en el ambito de
aplicacion del método, con excepcion de las actividades
agricolas, ganaderas y forestales, que tienen su propio limite
cuantitativo por volumen de ingresos.

A semejanza de la medida adoptada en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, el articulo 3 prérroga para
el perfodo impositivo 2018 los limites para la aplicacion del
régimen simplificado y el régimen especial de la agricultura,
ganaderia y pesca.

Como consecuencia de las prorrogas que se introducen
en los limites excluyentes del método de estimacién ob-
jetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y del régimen simplificado y del régimen especial de la
agricultura, ganaderfa y pesca del Impuesto sobre el Valor
Afiadido, la disposicién transitoria tinica fija un nuevo plazo
para presentar las renuncias o revocaciones a los citados
métodos y regimenes especiales.

La extraordinaria y urgente necesidad que constituye el
presupuesto habilitante para acudir al instrumento juridico del
Real Decreto-ley se justifica en este supuesto porque el periodo
transitorio inicialmente concedido, que abarca los periodos
impositivos 2016 y 2017, se ha manifestado insuficiente y su
ampliacion al ejercicio 2018 debe efectuarse antes del 1 de
enero de dicho afio, ya que en caso contrario los contribuyentes
afectados pasarfan a tributar desde dicha fecha con arreglo al
método de estimacién directa en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y por el régimen general del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, lo que incidirfa en sus obligaciones
formales, de facturacion y en los pagos a cuenta que soportan,
con un incremento de las cargas administrativas.

Economist & Jurist 5
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Por otra parte, el 26 de diciembre de 2017 el Gobierno
y los interlocutores sociales suscribieron el Acuerdo social
para el incremento del Salario Minimo Interprofesional
2018-2020. Con base en dicho Acuerdo, la disposicion
adicional tnica encomienda al Gobierno fijar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
salario minimo interprofesional para 2018 con un incremento
del cuatro por ciento respecto del establecido por el Real
Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2017.

Asimismo, el Gobierno determinara la afectacién de
dicho incremento y de los que se aprueben en 2018 y en
2019 a las referencias al salario minimo interprofesional
contenidas en los convenios colectivos vigentes a 26 de
diciembre de 2017, asi como en normas no estatales y
contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha
de entrada en vigor del real decreto que fija anualmente el
salario minimo interprofesional.

El Gobierno considera conveniente incrementar el salario
minimo interprofesional teniendo en cuenta la mejora de
las condiciones generales de la economia, a la vez que se
continda favoreciendo, de forma equilibrada, su competi-
tividad, acompasando asi la evolucién de los salarios en el
proceso de recuperacion del empleo.

SE MODIFICA EL REGLAMENTO QUE
DESARROLLA LA LEY GENERAL TRIBUTARIA
SOBRE EL REGIMEN JURIDICO DEL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO, ENTRE
OTRAS MODIFICACIONES

Real Decreto 1073/2017, de 29 de diciembre, por el que
se modifica el Reglamento general de desarrollo de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en mate-
ria de revision en via administrativa, aprobado por el Real
Decreto 520/2005, de 13 de mayo. (BOE ntim. 317, de 30
de diciembre de 2017)

El Tribunal Supremo, ha establecido en una reciente
sentencia que el concepto de modificacién «sustancial»
es un concepto juridico indeterminado que ha de acotarse
en cada supuesto concreto, debiendo entender por varia-
ci6n sustancial del planeamiento aquella que implica una
modificacién sustancial del modelo territorial concebido
por el Plan.

La norma contiene una serie de cambios que responden
a cuestiones puramente técnicas.

6 Economist & Jurist

Las principales modificaciones son las siguientes:

Los procedimientos de revision quedan suspendi-
dos por la tramitacién de los procedimientos amisto-
sos previstos en los convenios y tratados internacio-
nales previendo la norma que la autoridad espafiola
competente debe comunicar dicha circunstancia al
érgano revisor.

En el procedimiento de revocacion se establece
que el informe del servicio juridico sera posterior
a la propuesta de resolucion siguiendo la regla general de
los procedimientos de revision.

Las modificaciones legales introducidas en materia
de suspension de sanciones tributarias como con-
secuencia de su impugnacién por los responsables
han conllevado la necesidad de adaptar en este
sentido las disposiciones reglamentarias en materia
de revision, teniendo en cuenta que dicha suspension de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 174.5 en relacién
con el articulo 212.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria no se extenderd a las impugnaciones
que puedan realizar los responsables del articulo 42.2 de
la misma Ley, dadas las caracteristicas especificas de dicha
responsabilidad.

Igualmente, como consecuencia de la doctrina de
los actos firmes, y dado que previamente a las actua-
ciones con el responsable se podrian haber producido
actuaciones de recaudacién con otros obligados
tributarios, se establece que la suspension no afectars a
las actuaciones de recaudacion que se hubieran producido
hasta el momento en el que se acuerde la suspension de la
ejecucion por la impugnacion del responsable.

También se recoge reglamentariamente en los supuestos
de obligaciones conexas la previsién legal que exige que,
en caso de estimacién de un recurso o una reclama-
cion contra una liquidacion de una deuda que, a su
vez, ha determinado el reconocimiento de una devolucién
a favor del obligado tributario, la garantia aportada para
suspender dicha liquidacion quedara afecta al reintegro
de la correspondiente devolucion conexa.

Por tdltimo, en materia de garantias para la suspen-
sién en via revisora del acto impugnado, se establece
que dichas garantias deberan cubrir los recargos que
procederian en caso de ejecucién de la garantia del
crédito publico.
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CUANDO SE IMPUTAN AL ACUSADO VARIOS DELITOS Y ALGUNO DE ELLOS NO ES DE LOS MEN-
CIONADOS EN EL ARTICULO 1.2 DE LA LOTJ, LA REGLA GENERAL DEBE SER EL ENJUICIAMIENTO
SEPARADO, SIEMPRE QUE NO LO IMPIDA LA CONTINENCIA DE LA CAUSA. MAS INFORMACION EN

AL DIiA PROCESAL, PAG. 16.

Por motivos de eficiencia administrativa se suprime la
sala desconcentrada de Alicante del Tribunal Econémico-
administrativo Regional de la Comunidad Valenciana y se
contempla la posibilidad de atribuir a los miembros de un
tribunal econémico-administrativo la funcién de resolver
reclamaciones propias de la competencia de otro.

Se modifica el régimen juridico del procedimiento
abreviado para adaptarlo a la Ley General Tributaria al
haber desaparecido en ésta la vinculacién entre dicho
procedimiento y los érganos unipersonales.

Se establecen reglas concretas para el establecimiento de
las cuantias en las reclamaciones econémico-administrativas.

Por coherencia con la nueva redaccion legal se cambia el
término «desacumulacion» por la expresion «dejar sin efecto
la acumulacion» y se suprime la referencia a la acumulacién
originaria por contemplarse ahora en el precepto legal.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas que supone un fuerte impulso a la relacién
entre ciudadano y Administracién preferentemente por
medios electrénicos genera la necesidad de modificacion
del régimen de notificaciones en la via econémico—admi-
nistrativa siguiendo dicho objetivo y teniendo en cuenta
sus peculiaridades procedimentales.

Se regulan directamente los criterios de cuantificacion
de costas y se otorga la competencia para requerir de pago
al Delegado de Economia y Hacienda, en orden a fomentar
la aplicacion efectiva de la condena en costas. Se modifica
la redaccién para contemplar el caso de reclamaciones
contra actuaciones de particulares, teniendo en cuenta
la posibilidad, en tal supuesto, de que sea condenado no
s6lo el reclamante, sino también la persona contra la que
se dirige la reclamacion.

En las cuestiones de competencia se suprime el trdmite
previsto para la cuestion de competencia cuando interviene
el Tribunal Econémico-administrativo Central.

Se desarrolla reglamentariamente la tramitacion de la
cuestion prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea en cumplimiento del mandato legal.

En el recurso de anulacion se especifica que los plazos
para la interposicion del recurso de alzada ordinario, in-
cluso en caso de silencio administrativo, comenzardn en
el momento de la notificacién de la resolucion del recurso
de anulacion.

Se reestructura la disposicién dedicada a los recursos,
en el sentido de reenviar el contenido relativo a sus notifi-
caciones al precepto destinado a las mismas. Asimismo, se
explicita que en el escrito de interposicién del recurso de

Economist & Jurist 7
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alzada ordinario con solicitud de suspension por los 6rga-
nos de la Administracion junto con ésta se deberd aportar
el informe en el que se justifique la concurrencia de los
indicios racionales de que el cobro puede verse frustrado
o gravemente dificultado.

Se sustituye la denominacién de Procedimiento Abre-
viado ante Organos Unipersonales, por Procedimiento
Abreviado, para adaptarla a la Ley General Tributaria y se
limita el &mbito de dicho procedimiento exclusivamente a
las reclamaciones de menor cuantia. Asimismo, en relacién
al procedimiento abreviado se eliminan las disposiciones
relativas a la vista oral ya que ésta desaparece a nivel legal.
Por tltimo, por motivos de eficiencia, se amplian las com-
petencias del presidente en este tipo de procedimientos
al estar facultado, al igual que el secretario, para dictar
determinados acuerdos.

En relacion a la ejecucion de las resoluciones que afec-
ten a obligaciones conexas se aclara que la Administracién
llevard a cabo la regularizacion de la obligacién conexa tanto
de oficio como a instancia de parte.

Se precisa que en los casos en los que con ocasion de la
interposicion de un recurso de alzada por la Administracién
se haya solicitado la suspension no va a proceder la reduccién
proporcional de la garantfa aportada en la anterior instancia.

La regulacién de un recurso especifico contra la ejecucion
hace innecesario el régimen juridico relativo al incidente
sobre la misma. En consecuencia, queda suprimido el
contenido relativo a dicho incidente.

Jurisprudencia

PRORROGAS ADMINISTRATIVAS

LAS PRORROGAS CONCEDIDAS AL
ADMINISTRADO NO PUEDEN PERJUDICAR A
LA ADMINISTRACION

Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
09/03/2017

El Alto Tribunal ha establecido, en una reciente sen-
tencia, que la paralizacién de un procedimiento por
circunstancias que favorecen al administrado no
puede perjudicar a la administracién.

En el caso planteado, se ha determinado respecto a las
prorrogas solicitadas por un administrado, que el periodo
temporal de ampliacion de las mismas ha de computarse
a cuenta de este, y sin entrar a valorar la razén de la sus-
pension del procedimiento.
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Por ello, la paralizacién en virtud de circunstancias
que favorecen al administrado no se puede atribuir en sus
efectos perjudiciales a la Administracién, ya que cuando
se producen esas circunstancias, se entiende que el solici-
tante asume el efecto de imputacion temporal que de esa
peticion se deriva.

En este sentido, se afirma que dicho razonamiento no varia
por la circunstancia de que el solicitante de la ampliacién
o prérroga utilice todo el plazo concedido, solo una parte

del mismo e, incluso aunque no lo utilice.

Asi pues, el plazo prorrogado se concede en su integridad
y otorga el derecho a efectuar, en este caso las alegaciones,
durante todo él, con la consecuencia derivada de que la
Administracion no pueda continuar el procedimiento hasta
que haya completamente transcurrido.

Puede leer el texto completo de la sentencia en
www.casosreales.com Marginal 70369897

AL DIA CIVIL
Jurisprudencia

SOCIEDAD CONYUGAL

LA INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE DEBE TENER CARACTER
PRIVATIVO

Tribunal Supremo. Sala de lo Civil. 14/12/2017

En una reciente sentencia, el Tribunal supremo ha
establecido que la indemnizacién que cubre la con-
tingencia de incapacidad permanente debe tener
caracter privativo, porque en ausencia de norma
expresa sobre el cardcter privativo o ganancial de
determinado bien o derecho, la resolucién de los
conflictos que se susciten debe atender a la naturaleza
del derecho y al fundamento por el que se reconoce,
aplicando la analogia.

En este sentido, se precisa que la pensién derivada de
una incapacidad permanente dispensa proteccién a quien ve
mermada su capacidad laboral como consecuencia de una
enfermedad o de un accidente, dirigiéndose a compensar un
dafio que afecta a la persona del trabajador, por la ausencia
de unas facultades que tenfa y que ha perdido, lo que en
el futuro mermard sus posibilidades de seguir obteniendo
recursos econémicos por la aplicacion de esas facultades.

Por ello, el reconocimiento del cardcter privativo de la
pensién debe tener como consecuencia que, después de la
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disolucion de la sociedad, el beneficiario no debe compartir
la pensién con su cényuge.

La invalidez permanente es la situacién del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento pres-
crito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta
reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas,
que disminuyan o anulen su capacidad laboral.

La titularidad de esta pensién guarda una estrecha co-
nexién con la personalidad, siendo inherente a la persona,
y con el concepto de resarcimiento de dafios, con inde-
pendencia de que hayan sido inferidos por otra persona,
sean consecuencia de un accidente o procedan de una
enfermedad comun.

Puede leer el texto completo de la sentencia en
www.casosreales.com Marginal: 70429667

AL DIiA FISCAL
Legislacion

SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL IRPF,
EL DE IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y
EL DEL IMPUESTO SOBRE SUCESION Y
DONACIONES

Real Decreto 1074/2017, de 29 de diciembre, por el
que se modifican el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio, y el Reglamento del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado
por el Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre.
(BOE num. 317, de 30 de diciembre de 2017)

En el ambito del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas se procede, en primer lugar, a elevar
el importe exento de las becas prblicas y las con-
cedidas por entidades beneficiarias del mecenazgo
para cursar estudios, con la finalidad de incrementar la
renta disponible de sus perceptores.

En segundo lugar, se procede a aclarar que, dentro de
los gastos de estudio para la capacitacion o reciclaje
del personal que no constituyen retribucién en espe-
cie, se encuentran también aquellos que son financiados
por otras empresas o entidades distintas del empleador,
siempre que dichas empresas o entidades comercialicen
productos para los que resulte necesario disponer de una
adecuada formacion por parte del trabajador.

De esta forma, la formacién recibida por los traba-
jadores tampoco tendra la consideracién de renta
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del trabajo en especie para estos tltimos, aunque
sea un tercero el que, por las razones apuntadas,
financie la realizacién de tales estudios.

En tercer término, se eleva la cuantia diaria exenta
de las formulas indirectas de prestacién del servicio
de comedor, esto es, los vales-comida o documentos simi-
lares, tarjetas o cualquier otro medio electrénico de pago
que se entregan al trabajador para atender dicha necesidad.

En cuarto lugar, se procede a adaptar el Reglamento del
Impuesto para incluir los cambios producidos en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, en relacién con los seguros
de enfermedad satisfechos a personas con discapacidad.

Por otra parte, en relacién con el minimo familiar por
descendientes se procede a extender la asimilacién
a estos a quienes tengan atribuida por resolucion
judicial su guarda y custodia.

De esta manera se da respuesta a multiples situaciones
existentes en la actualidad en que, por violencia de género
o cualquier otro motivo, un juez atribuye la guarda y cus-
todia de dicho menor a un tercero, permitiéndose en estos
casos que, por razones de justicia tributaria y adecuacion
del gravamen a la capacidad econémica del contribuyente,
este dltimo tenga derecho al minimo por descendientes
respecto de tal menor.

En sexto término, con la finalidad de avanzar con
nuevas medidas de asistencia y ayuda en la confec-
cion de las declaraciones, se simplifica la subsanacion
voluntaria de errores cometidos en la presentacién de una
autoliquidacion.

En el Impuesto sobre Sociedades, se modifica la
regulacién de la informacién y documentacion sobre
entidades y operaciones vinculadas, regulacion que
incorpora la obligacién de presentar la denominada
informacion pais por pais, siguiendo el esquema
previsto en esta materia en los trabajos que, desde el
afio 2013, se han venido desarrollando en el seno de
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE) y que culminaron en el afio 2015 en
la denominada «Accién 13» que, entre otros aspectos, recoge
una serie de normas tendentes a facilitar esa informacion.

En lo que se refiere al Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, en el caso de la adquisicién de bienes
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inmuebles, se amplia el contenido de la declaracién
del impuesto, que debera incluir la referencia catas-
tral de los inmuebles transmitidos, con el fin de tener
su correcta identificacion, lo que permitira mejorar
la gestion del impuesto y facilitara el suministro e
intercambio de informacién entre la administracién
gestora del impuesto y la administracién catastral.

SE ESTABLECEN LAS REGLAS A APLICAR EN
EL CASO DE RETRASO EN LA OBLIGACION
DE LLEVAR LOS LIBROS REGISTRO A
TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DE LA
AGENCIA TRIBUTARIA

Real Decreto 1072/2017, de 29 de diciembre, por el que
se modifica el Reglamento general del régimen samcionador
tributario, aprobado por el Real Decreto 2063/2004, de 15
de octubre. (BOE miim. 317, de 30 de diciembre de 2017)

Las principales modificaciones son las siguientes:

En los supuestos de declaracién de responsabilidad,
se requerird, en su caso, la conformidad expresa a
los efectos de la aplicacion en las sanciones de la
reduccién correspondiente.

Como consecuencia de la globalizacién econémica y
para evitar conductas elusivas mediante la transferencia de
bienes hacia el extranjero, se introdujo la declaracién de
bienes y derechos en el extranjero, habilitdndose al efecto,
una sancion especifica en caso de incumplimiento. La
existencia de dicha sancién, supone una modificacién del
procedimiento sancionador, cuando concurra la regulariza-
ci6n de bienes y derechos tanto en el extranjero como en el
territorio nacional ya que dicha sancién no resulta afectada
por los criterios de calificacion generales.

Se elimina la responsabilidad por infraccién formal
por falta de presentacion de la declaracién por medios
electronicos o telematicos cuando la declaracion se
hubiera presentado por otros medios y siempre que
se presente la declaracién por medios electrénicos o
telematicos antes de cualquier requerimiento previo
efectuado por la Administracion tributaria o inicio
de procedimiento sancionador.

Se establecen las reglas a aplicar en el caso de retraso
en la obligacién de llevar los libros registro a través de la
Sede electronica de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria con la finalidad de aclarar determinadas cuestiones
que no han sido tratadas con detalle en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.



NOTA IMPORTANTE

@

SE DESARROLLA REGLAMENTARIAMENTE LA TRAMITACION DE LA CUESTION PREJUDICIAL ANTE
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA EN CUMPLIMIENTO DEL MANDATO LEGAL. MAS
INFORMACION EN AL DiA ADMINISTRATIVO, PAGS. 6,7 Y 8.

En este sentido, se define qué se considera retraso
en la llevanza electrénica de los libros registro para
que se cometa la infraccién, con el objeto de dife-
renciar esta conducta de la omisiéon contemplada
legalmente.

Por otra parte, se especifica que tinicamente serd aplicable
la multa proporcional del 0,5 por ciento en los supuestos
relativos al Libro Registro de facturas expedidas y para el de
recibidas, ya que es informacién con un importe numérico
al que aplicar la multa proporcional.

Se determina también para estos casos qué se entiende
por importe de la factura, con un concepto omnicomprensivo
de todas las modalidades y se especifica la forma de aplicar
el minimo y médximo trimestral.

Adicionalmente, se aclara que los retrasos relati-
vos a los Libros Registro de bienes de inversién y
de determinadas operaciones intracomunitarias se
sancionaran con una multa fija de 150 euros por
registro.

Se suprime el apartado 4 del articulo 24 al no ser ne-
cesario reflejar que el inicio de la tramitacién del delito
fiscal suspende el plazo de resolucién del procedimiento
sancionador.

El tiempo transcurrido desde el dia siguiente a la orden de
completar el expediente hasta la formalizacion de la nueva
acta o el nuevo trdmite de audiencia, en su caso, se recoge
como interrupcién justificada que no se incluira en el c6m-
puto del plazo de seis meses del procedimiento sancionador.

En el cémputo del plazo de renuncia a la trami-
tacion separada en el procedimiento sancionador
no se deducirdn las dilaciones no imputables a la
Administracién y las interrupciones justificadas.
Tampoco en el procedimiento inspector los supuestos de
suspension y de extensién del plazo.

En los supuestos de tramitacion conjunta del procedi-
miento sancionador y del procedimiento de aplicacién de
los tributos es preciso notificar de forma separada el inicio
del procedimiento sancionador para que posteriormente
ambos procedimientos se tramiten de forma conjunta. La
redaccion vigente establece que el tiempo que transcurra
desde el primer intento de notificacién del inicio del proce-
dimiento sancionador hasta que se entienda éste notificado
se considera interrupcién justificada. Al eliminarse del
procedimiento de inspeccién las interrupciones justificadas,
es preciso adecuar el articulo a la nueva normativa.

Se adapta el régimen del procedimiento sancionador a

la nueva regulacion legal de la tramitacion del delito fiscal
en sede administrativa.
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CALCULO DE PLUSVALIA

EN LA PLUSVALIA PREVALECE LA
TRANSFORMACION JURIDICA DEL TERRENO
SOBRE LA FISICA

Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
20/12/2017

El Alto Tribunal establece en una reciente sentencia
que no se precisa el inicio de la actividad fisica de
transformacion de unos terrenos de cara a apreciar
una plusvalia, si se efectiia la transformacién juridica
mediante la recalificacién urbanistica para convertir
el suelo de industrial a residencial.

En el caso enjuiciado, el Tribunal Supremo, considera
que el hecho de haber sido dotados unos terrenos de
la condicién de solares para uso residencial, conlle-
va la incorporaciéon de una notable plusvalia como
resultado de la actividad de ordenacién urbanistica.

En este sentido, se establece que a la hora de determinar
si se ha producido o no una actividad merecedora de la con-
sideracion de econémica a los efectos de lo establecido en
el articulo 25.2 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, se debe precisar el
momento exacto en que se habrfa producido la afeccién

de los activos al funcionamiento empresarial.

En este caso, del examen de actos previos, coetdneos o
posteriores a la urbanizacion de los terrenos, se deduce que
se ha producido el desarrollo de una actividad mercantil
dirigida a la transformacién no sélo fisica, sino también
juridica de éstos, en el preciso momento en el que se
convirtieron en aptos para la urbanizacién.

Se concluye que la ganancia patrimonial obtenida
por la recurrente no es en modo alguno fruto del
azar, sino consecuencia directa de la iniciativa
urbanistica de recalificacién del suelo, asi como la
aprobacion del proyecto de reparcelacion, inicial y defini-
tiva, con su correspondiente protocolizacion notarial, actos
todos ellos, sin cuya realizacién concatenada no se habria
experimentado una plusvalia.

Puede consultar el texto completo de la sentencia en
www.casosreales.es Marginal n° 70355543
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AL DIiA LABORAL
Legislacion

SE AUMENTA EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL PARA 2018

Real Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2018. (BOE niim.
317, de 30 de diciembre de 2017)

Las nuevas cuantfas, que representan un incremento
del cuatro por ciento respecto de las vigentes entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, son el
resultado de tomar en consideracién de forma con-
junta todos los factores contemplados en el citado
articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y tienen en cuenta lo recogido en
el Acuerdo social para el incremento del Salario Minimo
Interprofesional 2018-2020, suscrito el 26 de diciembre
de 2017 por el Gobierno y los interlocutores sociales, asi
como lo establecido en la disposicion adicional tnica del
Real Decreto-ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que
se prorrogan y aprueban diversas medidas tributarias.

El citado incremento tiene en cuenta la mejora de las
condiciones generales de la economia, a la vez que se conti-
nda favoreciendo, de forma equilibrada, su competitividad,
acompasando asf la evolucién de los salarios en el proceso
de recuperacion del empleo.

SE MODIFICAN VARIOS REGLAMENTOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1078/2017, de 29 de diciembre, por el que se
modifica el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sancio-
nes por infracciones de Orden social y para los expedientes
liquidatarios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo. (BOE miim. 317,
de 30 de diciembre de 2017)

La Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, ha creado
un nuevo modelo de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con el objetivo
de responder mejor a las demandas de la sociedad actual,
ejercer con mayor eficacia las funciones encomendadas a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y distribuir y
aprovechar mejor los recursos de que dispone.

A la vez, la ley pretende avanzar en la adaptacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a la organizacién
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territorial del Estado mediante la configuracién de un Sis-
tema tnico e integral de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, basado en los principios de unidad de funcién y
actuacion inspectora en todas las materias del orden social,
sin perjuicio de los criterios de especializacion y actuacion
programada y trabajo en equipo. Asimismo, reafirma la
doble dependencia de la Inspeccion, de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas en
funcién de qué administracion sea la titular de la compe-
tencia material, y refuerza la participacion institucional de
las Comunidades Auténomas en los érganos de direccién
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Dentro de las novedades que recoge la Ley 23/2015,
de 21 de julio, esta la creacién de un nuevo Cuer-
po de funcionarios, el Cuerpo de Subinspectores
Laborales, que integra dos Escalas especializadas;
la de los Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social, formada por los pertenecientes al Cuerpo
de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social ya
existente, y la Escala de Subinspectores de Seguridad
y Salud Laboral de nueva creacién. La ley regula
también lo relativo al régimen juridico del Cuerpo
de Subinspectores Laborales, al ingreso y provisién
de puestos de trabajo, a los derechos y deberes, y a
la forma de funcionamiento y actuacién.

Respecto de la Escala de Subinspectores de Empleo y

Seguridad Social, la Ley 23/2015, de 21 de julio, mantiene
su regulacion esencial en relacién a su funcionamiento y
actuacién, y reconoce nuevas competencias en materias
hasta ese momento reservadas a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, como las relativas a la verificacion del
cumplimiento de la normativa en materia de contratacién
o de acceso al trabajo a menores de dieciséis afios.

Respecto de la Escala de Subinspectores de Seguridad
y Salud Laboral, al tratarse de una creacién ex novo de la
Ley 23/2015, de 21 de julio, en ella se establecen, ademds
de la regulacion anteriormente sefalada, lo relativo al in-
greso en dicha Escala, sus funciones, facultades, dmbito
de actuacion, forma de actuacién, modalidades y medidas
derivadas de la misma.

En particular, en lo relativo a las funciones de ambas
Escalas del Cuerpo de Subinspectores Laborales, la ley
remite al desarrollo reglamentario los concretos términos
del ejercicio de las mismas, lo que exige la regulacién
contenida en este real decreto.

El presente real decreto no aborda un desarrollo general
de la Ley 23/2015, de 21 de julio, sino que se centra en las
materias arriba citadas derivadas de la creacion del nuevo
Cuerpo de Subinspectores Laborales, su funcionamiento
y actuacion. Para ello se procede a la modificacion de la
normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento
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de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, contenida
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y a la modificacién
de la normativa que regula el procedimiento especial para
la imposicién de sanciones en el orden social, contenida
en el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de Orden Social y
para los expedientes liquidatarios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

AL DIA MERCANTIL
Legislacion

SE APRUEBAN MEDIDAS PARA ADAPTAR EL
DERECHO ESPANOL SOBRE MERCADO DE
VALORES A LA NORMATIVA EUROPEA

Real Decreto-ley 21/2017, de 29 de diciembre, de medidas
urgentes para la adaptacion del derecho espaiiol a la norma-
tiva de la Unién Europea en materia del mercado de valores.

(BOE niim. 317, de 30 de diciembre de 2017)

El objeto del presente real decreto-ley es regular determi-
nados aspectos del régimen juridico de los centros espafioles
de negociacion de instrumentos financieros con el fin de
garantizar su plena homologacion con los estandares conte-
nidos en la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados
de instrumentos financieros y por la que se modifican la
Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE.

En concreto, se pretende garantizar que en los
centros de negociacion espafioles se puedan ejecutar
operaciones sobre acciones admitidas a negociacién
en esos centros. En ausencia de esta medida, los
intermediarios de la Unién Europea podrian poner
en serias dudas su homologacion a los estdndares
europeos habida cuenta de que los requisitos que
la Directiva 2014/65/UE, de 15 de mayo de 2014,
introduce no estarian atin incorporados al derecho
espaiiol. Si el 3 de enero de 2018 no existiera una
norma como la presente, la pérdida de profundidad
y liquidez de los centros de negociacién espafoles
seria casi inmediata, al elegir los distintos agentes
de los mercados de valores, para satisfacer sus ne-
cesidades financieras de inversién o de financiacion,
otros centros de negociaciéon que cumplan indubita-
damente con las nuevas obligaciones impuestas por
la normativa europea. Este efecto seria de todo punto
indeseable por las mas que gravosas consecuencias
que podria suponer para le economia espafiola.

14 Economist & Jurist

Jurisprudencia

HIPOTECAS IRPH

REFERENCIAR UNA HIPOTECA AL IRPH NO
SUPONE FALTA DE TRANSPARENCIA
Tribunal Supremo. Sala de lo Civil. 14/12/2017

En una reciente sentencia, el Tribunal Supremo ha deter-
minado, que la mera referenciacién de una hipoteca
al indice de referencia de préstamos hipotecarios
(IRPH), no supone falta de transparencia o abusividad.

En este sentido, el principio de transparencia se traduce
en un especial deber a cargo de las entidades financieras de
informar tanto con carécter previo como durante la ejecucion
del contrato de financiacion de manera clara, inteligible y
comprensible sobre la definicién legal del indice financiero
elegido por las partes; los momentos contractuales en los
que se deba producir la variacién del tipo de interés apli-
cable y términos en los que se producird tal variacién en
atencion al valor de los indices de referencia adoptados; y la
publicidad de los valores del indice de referencia adoptado
para la adaptacién del tipo de interés remuneratorio

Los indices IRPH son la media simple de los tipos
de interés medios ponderados por los principales de
las operaciones de préstamo con garantia hipotecaria
de plazo igual o superior a tres afios para adquisi-
cién de vivienda libre, que hubieran sido iniciadas
o renovadas en el mes a que se refiriese el indice
por los bancos (IRPH-Bancos).

Al respecto, el Alto Tribunal entiende que no puede
controlarse judicialmente el caracter abusivo de
una condicion general de la contratacién cuando
la misma responda a una disposicién administrati-
va supletoria, ya que en estos casos el control sobre el
equilibrio entre las obligaciones y derechos de las partes
viene garantizado por la intervencién de la administracién
ptblica, siempre y cuando su contenido no haya sido
modificado contractualmente.

Por todo ello, ni a tenor de la Directiva 93/13/CEE, ni
de la Ley de Condiciones Generales de la Contratacion,
ni de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, puede controlarse un indice de referencia,
como el IRPH- Entidades, que ha sido fijado conforme a
disposiciones legales. Solamente puede controlarse que la
condicién general de la contratacién por la que se incluye
en un contrato con consumidores esa disposicion o previ-
sion legal esté redactada de un modo claro y comprensible
y sea transparente.
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En el caso enjuiciado, la clusula es clara y comprensible
y permite al prestatario conocer, comprender y aceptar que
el interés variable de su préstamo hipotecario se calcula
con referencia a un tipo fijado y controlado por el Banco
de Espana.

Puede leer el texto completo de la sentencia en
www.casosreales.com Marginal: 70429006

AL DIA PENAL
Jurisprudencia

DELITO CONTRA LA LIBERTAD RELIGIOSA
MANIFESTARSE EN UNA IGLESIA DURANTE
UNA MISA CONSTITUYE UN DELITO
CONTRA LA LIBERTAD RELIGIOSA

Tribunal Supremo. Sala de lo Penal. 19-12-2017

En una reciente sentencia, el Tribunal Supremo ha
confirmado la condena a 5 personas que se manifestaron
en una iglesia, condendndolas como autoras de un delito
contra la libertad religiosa.

Con relacion al caso enjuiciado, la Ley exige para la
comision del delito contra la libertad religiosa que
se actué con violencia, amenaza, tumulto o vias de
hecho, de manera que el impedimento, la interrup-

cion o la perturbacién ocasionada de cualquier otra
forma no serian delictivos.

Asimismo, la doctrina exige que cualquiera de esos
resultados presente cierta relevancia, teniendo en cuenta
el tiempo de duracion la forma en la que se ha causado y
la forma en la que ceso.

En el caso enjuiciado hubo unos diez minutos de in-
terrupcion de una ceremonia propia y caracteristica del
culto catélico en un dia de precepto, con tumulto que
no abandonaron el lugar hasta que fueron desalojados.
Segtin ha quedado acreditado, un grupo de personas
avanzaron en tropel por el pasillo hasta aproximadamente
la mitad del templo, gritando al unisono y repetidamente
“aborto libre y gratuito” y “fuera los rosarios de nuestros
ovarios”, desplegando una pancarta con esos lemas y
otros simbolos.

El personal de la iglesia y los feligreses formaron una
barrera y extendiendo los brazos y las manos, consiguieron
hacer retroceder hasta la salida al grupo, que continué
gritando sus consignas.

Por todo ello, el Alto Tribunal considera acreditado
que el animo de los acusados estaba en “impedir,
interrumpir o perturbar de forma claramente per-
ceptible para todo el acto religioso que sabian que se
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celebraba a esa hora en esa iglesia, y basta con que
el sujeto tenga conciencia de una alta probabilidad
de antijuridicidad, sin que sea exigible la seguridad
absoluta de que su proceder es ilicito.

Los manifestantes tenfan el derecho de expresar libre-
mente su opinién, y de manifestarse para ello, dentro de
los limites legales”, pero ello no les autorizaba a hacerlo de
forma que, “actuando en el interior del lugar destinado al
culto, suprimieran un derecho fundamental de los demds,
como el de libertad de culto.

Puede leer el texto completo de la sentencia en
www.casosreales.com Marginal: 70429055

AL DiA PROCESAL
Jurisprudencia

TRIBUNAL DEL JURADO

COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DEL JURADO
CUANDO SE IMPUTAN VARIOS DELITOS A
UN MISMO ACUSADO

Tribunal Supremo. Sala de lo Penal. 11/10/2017

El Tribunal Supremo ha establecido en una reciente
sentencia que cuando se imputan al acusado varios
delitos y alguno de ellos no es de los mencionados
en el articulo 1.2 de la LOT]J, la regla general debe
ser el enjuiciamiento separado, siempre que no lo
impida la continencia de la causa.

En este sentido, se precisa que pueden juzgarse sepa-
radamente distintos delitos si es posible que respecto
de alguno o algunos pueda recaer sentencia de fallo
condenatorio o absolutorio y respecto de otro u otros
pueda recaer otra sentencia de sentido diferente.

En el caso enjuiciado, tratdndose de un delito de asesi-
nato, cuya competencia corresponde al Jurado y un delito
de robo con violencia, cuya competencia sin embargo no
le corresponde, ambos delitos deben enjuiciarse conjun-
tamente por existir una evidente conexién entre ambos, al
ser el delito de robo, al que se favorece o facilita mediante
la comisién del delito de asesinato.

Asi pues, no ha de hacerse distincién alguna basada en
la identificacion del delito o del delito més grave, porque
el Tribunal del Jurado serd competente para conocer del
conjunto de los delitos imputados, cuando existiendo la
relacion funcional contemplada en el articulo 5.2 ¢) de la
LOT]J, al menos uno de los delitos sea de su competencia.
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Con relacion a la controversia objeto del litigio, el Alto
Tribunal concluye que la mera existencia de una discrepan-
cia interpretativa sobre la normativa legal que distribuye la
competencia entre 6rganos de la jurisdiccién penal ordinaria
no constituye infraccion del derecho fundamental al Juez
ordinario predeterminado por la Ley.

Puede leer el texto completo de la sentencia en
www.casosreales.com Marginal: 70429077

AL DIA SOCIAL
Jurisprudencia

DELITO CONTRA LOS TRABAJADORES

UNA PERSONA JURIDICA NO PUEDE SER
CONDENADA POR UN DELITO CONTRA LOS
TRABAJADORES

Tribunal Supremo. Sala de lo Social. 23/02/2017

El Tribunal Supremo ha establecido, en una reciente
sentencia, que una persona juridica no puede ser
acusada por un delito contra los derechos de los
trabajadores, pues no es posible imputarla mediante
el art. 31 bis del Cédigo Penal

En el caso planteado, se determina que la mercantil
no puede ser acusada por el citado delito a tenor del art.
31 bis CP. En este sentido, el articulo 318 no se remite al
articulo 31 bis, sino lo que hace, por medio de una cldusula
que estd vigente desde la LO 11/2003, y con anterioridad
a que se implantase la responsabilidad penal de las perso-
nas juridicas por Lo 5/2010, es permitir la atribucién de
la pena en tales casos a los administradores y que quepa
imponer alguna de las medidas del articulo 129 CP a la
persona juridica, pero en ningtin caso, la empresa puede
ser acusada como responsable penal.

Asi pues, se concluye que cuando los hechos previstos,
se atribuyeran a personas juridicas, se impondrd la pena
sefialada a los administradores o encargados del servicio
que hayan sido responsables de los mismos y a quienes,
conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieren adoptado
medidas para ello. En estos supuestos la autoridad judicial
podré decretar, ademds alguna o algunas de las medidas
previstas en el articulo 129 de este Cédigo.

En relacién a lo anterior, se sefiala que, en cualquier
caso, la posible responsabilidad penal de la persona

juridica no condicionaria la de la persona fisica.

Puede leer el texto completo de la sentencia en
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SUBVENCIONES
Estatales

SE CONCEDEN SUBVENCIONES A PYMES Y
AUTONOMOS PARA LA CONTRATACION DE
BANDA ANCHA FIJA DE ALTA VELOCIDAD

Real Decreto 898/2017, de 6 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones para la contratacion de
servicios de acceso de banda ancha fija de alta velocidad a
30 megabits por segundo. (BOE niim. 253, de 20 de octubre
de 2017)

Final de la convocatoria: 31 de diciembre de 2020.

SE CONCEDEN SUBVENCIONES A LA UNED
DESTINADAS A LA ENSENANZA DE LOS
INTERNOS EN CENTROS PENITENCIARIOS
Real Decreto 561/2017, de 2 de junio, por el que se regula
la concesién de diversas subvenciones directas del Ministerio
del Interior. (BOE niim. 142, de 15 de junio de 2017)

Final de la convocatoria: El plazo maximo para resolver
y publicar las respectivas resoluciones serd de un mes a partir
del momento en que los beneficiarios acrediten ante el rgano
concedente el cumplimiento de los requisitos.

SE CONCEDEN AYUDAS A LA
CONSTRUCCION NAVAL EN MATERIA

DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION (I+D+I)

Real Decreto 873/2017, de 29 de septiembre, por el que se
regula la concesion de ayudas al sector de construccion naval

en materia de investigacion, desarrollo e innovacion. (BOE
niim. 269, de 6 de noviembre de 2017)

Final de la convocatoria: 31 de diciembre de 2020

SE APRUEBAN SUBVENCIONES

PARA ASOCIACIONES JUDICIALES
PROFESIONALES DESTINADAS A

FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO DE
DICHAS ASOCIACIONES Y FOMENTAR EL
ASOCIACIONISMO JUDICIAL

Acuerdo de 27 de abril de 2017, de la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
asociaciones judiciales profesionales. (BOE niim. 107, de 5
de mayo de 2017).

Final de la convocatoria: Seri el plazo fijado en la co-
rrespondiente convocatoria.

Autonémicas

SE CONCEDEN SUBVENCIONES PARA
FOMENTAR LA CONTRATACION POR
CUENTA AJENA DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS EN ARAGON

Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para
el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo
establey de calidad. (Boletin Oficial de Aragén de 9 de junio
de 2016)

Final de la convocatoria: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de un mes a contar desde la fecha
de alta del trabajador en la Seguridad Social. En caso de
transformacion de contratos temporales, el plazo de un
mes se contard a partir de la fecha de inicio del contrato

indefinido.

SE APRUEBAN AYUDAS PARA POSIBILITAR LA
PERMANENCIA EN LA VIVIENDA HABITUAL
DE PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL EN CATALUNA
RESOLUCION TES/7/2016, de 4 de enero, por la que se
establecen las condiciones de acceso a las prestaciones eco-
némicas de especial urgencia para afrontar situaciones de
emergencia en el dmbito de la vivienda, y el procedimiento
para su concesion. (Diario Oficial de la Generalidad de Ca-
taluia de 14 de enero de 2016)

Plazo de presentacion: El plazo entre la fecha en que
se deja la vivienda y la fecha en que se solicita la prestacién
no debe ser superior a veinticuatro meses

SE CONVOCAN AYUDAS PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO AUTONOMO EN ANDALUCIA
Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el
retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo. (Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia de 29 de diciembre de 2015)

Final de la convocatoria: El plazo de presentacién
depende del tipo de ayuda solicitada
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PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS: LICITUD,
LEALTAD, TRANSPARENCIA, MINIMIZACION,
EXACTITUD, INTEGRIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Joaquin Mufioz. Socio Director del Area de Derecho Tecnolégico de ONTIER

W L A

SUMARIO
1. Licitud, lealtad y transparencia
2. Minimizacion
3. Exactitud
4. Integridad y confidencialidad

El legislador europeo no ha desaprovechado la oportunidad de afianzar en el Reglamento 679/2016,
General de Proteccién de Datos, numerosos principios juridicos que, con punto de partida en la Di-
rectiva 95/46 y las normativas nacionales de desarrollo, la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea ha ido desarrollando y habrdn de ser en los préximos aros la base de tratamiento en
todos los procesos que involucren datos de cardcter personal.

Esto se traduce, en la prdctica, en la obligacién a futuro de las empresas a la hora de revisar y hacer
guardar estos principios siempre que apliquen técnicas de privacidad desde el disefio a nuevos trata-
mientos, pues deberdn comprobar que los mismos cumplen con unas condiciones minimas de garantia
para los derechos de los afectados.

Ast, conceptos como la licitud, lealtad y transparencia del tratamiento en relacion con el interesado, las
garantias de minimizacidn, exactitud e integridad de los datos o el deber de confidencialidad sobre los
mismos son algunos de los principios que los responsables del tratamiento han de integrar de un modo
natural en sus procesos para que sean el punto de partida del cumplimiento normativo en materia de
proteccion de datos de cardcter personal. A continuacion, vamos a desgranar cada uno de ellos indivi-
dualmente de cara a conocer los requisitos minimos de su cumplimiento.
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LICITUD, LEALTAD Y
TRANSPARENCIA

El Reglamento, en su articu-
lo 5.1.a) especifica que los datos
personales deben ser tratados de
manera licita, leal y transparente
enrelacién con el interesado. Dicho
requerimiento de licitud se desarrolla
en el articulo 6, proveyendo de un lis-
tado de condiciones minimas que se
requieren como base minima de licitud,
resumiendo:

a. el consentimiento del interesado;

b. el tratamiento es necesario para la
ejecucion de un contrato en el que
el interesado es parte;

c. el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del
tratamiento;

d. el tratamiento es necesario para pro-
teger intereses vitales del interesado
o de otra persona fisica;

e. el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realiza-
da en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento;

f. el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos
perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero.

“El responsable del tratamiento ha de

ser transparente en todo caso con la
informacién acerca de sus intenciones de
tratamiento de datos del usuario y no debe
ocultar al mismo ninguna finalidad con la
que vaya a tratar su informacién por mucho
que fuere una practica habitual en la forma
de proceder de las empresas”

YISV LI/ 5 0040005900049 0000450004500 4 0004500040000 00040 00900000000 004000004

LEGISLACION

www.casosreales.es

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE. (Legislacion. Marginal: 70341505). Arts.; 5.1.a)yc), 6

e Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 1995, relativa a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos. (Legislacion. Marginal: 56066)

e |ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos
de Caracter Personal. (Legislacion. Marginal: 105103). Art.; 4

e (Codigo Civil. (Marginal: 69730142). Art 97, 1438
e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de proteccioén de datos de caracter personal. (Legislacion.
Marginal: 72032). Art.; 8
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JURISPRUDENCIA
www.casosreales.es
e Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 23 de junio de 2011,
nim. 0/0, N° Rec. 367/2010, (Marginal: 2301984)

e Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 20 de mayo de 2011,
nam. 291/2017, N° Rec. 3810/2010, (Marginal: 2282025)

e Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 15 de diciembre de
2011, nam. 0/0, N° Rec. 125/2011, (Marginal: 2353740)

“Se exige al responsable que sea proactivo
en la actualizacién de la informacion del
afectado que consta en sus registros,
pudiendo establecer incluso mecanismos
técnicos para su actualizaciéon automatica”

20 Economist & Jurist

Ya anteriormente en los Conside-
randos 45 y 50 se recuerda que el tra-
tamiento para poder ser llevado a cabo
debe tener una base en el Derecho de
la Unién o de los Estados miembros, es
decir, que siempre que se traten datos
personales ha de existir algtin tipo de
habilitacién y se debe tener en cuenta,
entre otras cosas, cualquier relacién
entre los fines que justificaron la recogida
de los datos y los fines del tratamiento
previsto posteriormente. Para ello, habra
de considerarse el contexto en el que
se recogieron los datos, la informacién
facilitada al usuario en ese procesoy, en
particular, las expectativas razonables del
interesado basadas en su relacién con el
responsable en cuanto a su uso posterior,
la naturaleza de los datos personales,
las consecuencias para los interesados
del tratamiento ulterior previsto y la
existencia de garantias adecuadas tanto
en la operacion de tratamiento original
como en la operacién de tratamiento
ulterior prevista. El responsable del
tratamiento, por tanto, ha de ser
transparente en todo caso con la
informacién acerca de sus inten-
ciones de tratamiento de datos del
usuario y no debe ocultar al mismo
ninguna finalidad con la que vaya a
tratar su informacién, por obvia que
esta parezca o por mucho que fuere
una practica habitual en la forma
de proceder de las empresas. Esta
obligacién de transparencia se desarrolla
en el articulo 12 del propio Reglamento
donde se establece la obligacién de fa-
cilitar al interesado toda la informacion
relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de f4cil ac-
ceso, implicando que no es suficiente
con entregar al usuario la informacion,
sino que el lenguaje y medios utilizados
juegan también un papel importante.

Se introduce por este medio uno
de los conceptos claves en cuanto a la
justificacion del tratamiento por parte
del responsable. No es otro que el de
la expectativa razonable de priva-
cidad del afectado. Atendiendo a las



circunstancias concretas del contexto en
el que se realiza la recogida de datos, el
responsable debe considerar cudl es la
intencién del interesado al entregarle
sus datos, qué espera recibir en con-
traprestacion y cudl es el uso mdximo
que entiende razonable por parte del
responsable a cambio de sus datos. Las
finalidades accesorias a la principal
que el responsable pretenda realizar
han de estar, por tanto, muy clara-
mente definidas en la informacién
proporcionada y no se debe dar
por sentado que el usuario otorga
su consentimiento a las mismas,
acudiendo sin excepcion, a cual-
quiera de las bases de legitimacién
del tratamiento previstas.

En el Titulo IV del texto actual del
Proyecto de Ley Organica de Proteccién
de Datos espafiol, se recogen «Dis-
posiciones aplicables a tratamientos
concretos», incorporando una serie de
supuestos que en ninglin caso debe

AN eaRBORS T RAT 'ﬂ TTENC e

considerarse exhaustiva de todos los
tratamientos licitos, pero que concretan
de algtin modo conceptos que en el
Reglamento se habfan dejado a inter-
pretacion de los Estados Miembros,
como puede ser el interés legitimo del
responsable o los requisitos concretos
de licitud en el dmbito de videovigi-
lancia, los ficheros de exclusién pu-
blicitaria, la funcién estadistica o con
fines de archivo de interés general o
los sistemas de denuncias internas en
el sector privado en que la licitud del
tratamiento proviene de la existencia
de un interés publico.

Por dltimo, destacar que el articulo
72 del Proyecto, considera como
infraccién muy grave “b) El tra-
tamiento de datos personales sin
que concurra alguna de las condi-
ciones de licitud del tratamiento
establecidas en el articulo 6 del
Reglamento (UE) 2016/679".

MINIMIZACION

Por su parte, el articulo 5.1.c) es-
tablece que los datos personales
deben ser adecuados, pertinentes
y limitados a lo necesario en re-
lacién con los fines para los que
son tratados. Este principio esta
directamente relacionado con el
principio de calidad que ya se exigia
en la anterior Directiva y que tuvo
su desarrollo en nuestro pais en el
articulo 4 de la LOPD.

Este principio encuentra su aplicacién
préctica en la aplicacion de la proteccion
de datos desde el disefio, recomendando
el propio Reglamento la implementacién
de medidas técnicas y organizativas des-
tinadas a asegurar el menor impacto en
la privacidad del interesado utilizando
para ello, por ejemplo, la “seudonimi-
zacién”, definida como “el tratamiento
de datos personales de manera tal que ya
no puedan atribuirse a un interesado sin

-
[
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“Las finalidades accesorias a la principal
que el responsable pretenda realizar han
de estar muy claramente definidas en la
informacion proporcionada y no se debe
dar por sentado que el usuario otorga su
consentimiento a las mismas, acudiendo
sin excepcion, a cualquiera de las bases de
legitimacidn del tratamiento previstas”

utilizar informacion adicional, siempre
que dicha informacicn adicional figure por
separado y esté sujeta a medidas técnicas
organizativas destinadas a garantizar que
los datos personales no se atribuyan a una

persona fisica identificada o identificable”.

Asi, el responsable del tratamiento
procurard en todo caso recabar y utilizar
la menor informacion posible del inte-
resado para cumplir con las finalidades
legitimas del tratamiento, aplicando en

cada momento las técnicas més actuales
para garantizar el equilibrio entre sus
intereses y el minimo impacto en los
datos personales del afectado.

Es importante aclarar que el tra-
tamiento de datos seudonimiza-
dos del afectado si esta sujeto a
cumplimiento de las medidas de
seguridad que exige la normativa
ya que estamos hablando de una
técnica que permite en todo caso

al responsable revertir el proceso
para llegar a identificar al interesa-
do. Otra cuestion ser la aplicacion de
técnicas de anonimizacién o disociacion
enfocadas a la proteccion total de la
identidad del afectado.

EXACTITUD

Por su parte, el principio de exacti-
tud requiere que los datos tratados
sean “exactos y, si fuera necesario,
actualizados”, para lo cual, continda
“se adoptardn todas las medidas
razonables para que se supriman
o rectifiquen sin dilacién los datos
personales que sean inexactos con
respecto a los fines para los que se
tratan”. Como en el caso de la mini-
mizacién, este precepto ya estd oportu-
namente imbricado en nuestra cultura
de tratamiento gracias al articulo 4.3 de
la LOPD y el 8.5 de su Reglamento de
desarrollo, que exigen la veracidad de
los datos y la obligacién por parte del
responsable de su puesta al dia para que
reflejen la realidad actual del afectado.
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Se exige, por tanto, al responsable
que sea proactivo en la actualizacién
de la informacion del afectado que
consta en sus registros, pudiendo
establecer incluso mecanismos téc-
nicos para su actualizacién automa-
tica. Esto implica, en la prictica, que
el responsable deberd ser diligente en
la rectificacion de los datos del afectado
cuando este asf se lo requiera mediante
el ejercicio de su derecho, pero, ademds,
deberd hacer lo que esté en su mano
para mantener actualizados sus registros.
Parece evidente que el primer interesado
en mantener una ficha actualizada de
los datos personales de sus usuarios
sea el propio responsable para poder
cumplir con las finalidades del modo
mds fiel posible.

Por su parte, la version actual del
Proyecto de Ley Orgdnica de Proteccién
de Datos limita, en su articulo 4, la
responsabilidad en caso de que se hayan
adoptado todas las medidas razonables
para que se supriman o rectifiquen sin
dilacién, los datos personales que sean
inexactos con respecto a los fines para
los que se tratan.

INTEGRIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

Se exige a los responsables por medio
de este principio que traten los datos
personales de tal manera que se garantice
una seguridad adecuada de los mismos,
incluida la proteccién contra el trata-
miento no autorizado o ilicito y contra su

pérdida, destruccion o dafio accidental,

mediante la aplicacién de medidas téc-
nicas u organizativas apropiadas.

Este principio estd directamente
relacionado con el de responsa-
bilidad proactiva, por el cual los
responsables estan obligados a es-
tablecer, proceso por proceso de
tratamiento, aquellas medidas que
consideren minimamente apropia-
das para garantizar la confidencia-
lidad y proteccion de la informa-
cion. Esta obligacion estd, a su vez,
vinculada con el propio interés legitimo
del responsable en el sentido de que el
esfuerzo que realice para garantizar la
seguridad de la informacién ha de ser
proporcionado, es decir, ha de existir

coherencia en cuanto a los recursos
destinados a la explotacion de los datos
y los dedicados a su proteccion.

Este deber de confidencialidad pare-
ce que va a encontrar su desarrollo en
la futura Ley de Proteccién de Datos
nacional, toda vez que se desarrolla
su alcance en el articulo 5 del actual
Proyecto recordando dicha obligacion
a los responsables del tratamiento y
matizando que ésta serd siempre com-
plementaria del deber de secreto profe-
sional de conformidad con la normativa
aplicable de los responsables y que
dichas obligaciones se mantendran aun
cuando hubiese finalizado la relacion del
obligado con el responsable o encargado
del tratamiento. M

W 4

CONCLUSIONES

e |a nueva regulacion establece un paradigma de minimos que los responsables del tratamiento han de respetar
en todos los procesos. Se trata de un nuevo modelo de privacidad, mucho mas proactivo respecto del anterior en
el que las empresas han de respetar ciertos principios generales para imbricarlos en su cultura de proteccién de
datos y tomar decisiones con base en ellos. La incertidumbre esté, por el momento, en ver cémo las agencias de
proteccion de datos van a considerar el esfuerzo realizado por las empresas para implementar estos principios
cuando el resultado no sea el esperado

Economist & Jurist 23



EN PORTADA

LEGITIMACION Y BASE LEGAL PARA EL
TRATAMIENTO. ESPECIAL REFERENCIA AL
CONSENTIMIENTO

Jordi Bacaria. Digital Law - Founder of Global Legal Data

W L A

SUMARIO

—

Principios del RGPD que afectan a la legitimacion del tratamiento

2. Lalicitud del tratamiento. Analisis de las bases legales
a) Condiciones legales de uso de los datos
b) Bases juridicas para la legitimacion del tratamiento
c) La base legal de interés legitimo
d) Comparativa de la regulacion de bases legales del tratamiento

CIECRC

El consentimiento como base legitima para la licitud del tratamiento
La legitimacion del tratamiento para las categorias especiales de datos personales
Condiciones de obtencién del consentimiento

El principio de transparencia y el principio de rendicion de cuentas que derivan del modelo de gestion
de responsabilidad proactiva que rige el RGPD, influyen de modo decisivo en el sistema de legitimacion
del tratamiento de datos personales que construye el reglamento en sus articulos 6 all.

PRINCIPIOS DEL RGPD QUE
AFECTAN A LA LEGITIMACION
DEL TRATAMIENTO

Por una parte, el principio de
transparencia exige que toda la

informacion dirigida al ptiblico o al
interesado sea concisa, facilmente
accesible y facil de entender, y
que se utilice un lenguaje claro y
sencillo, y que se visualizable su-
ficientemente. Este principio afecta

principalmente a la concrecién del
derecho de informacién y a la atencién
del derecho de acceso de las personas
interesadas,' pero también alcanza a las
condiciones de aplicacién de las bases
legitimas del tratamiento.

1 RGPD. Considerando 39 “Todo tratamiento de datos personales debe ser licito y leal. Para las personas fisicas debe quedar totalmente claro
que se estdn recogiendo, utilizando, consultando o tratando de otra manera datos personales que les conciernen, ast como la medida en que dichos
datos son o serdn tratados. El principio de transparencia exige que toda informacion y comunicacion relativa al tratamiento de dichos datos sea
fdcilmente accesible y fdcil de entender, y que se utilice un lenguaje sencillo y claro”.
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Por otra parte, el principio de
rendicién de cuentas requiere que
la responsabilidad del responsable
del tratamiento quede establecida
respecto a cualquier tratamiento de
datos personales realizado por él
mismo o por su cuentay, por tanto,
también debe quedar establecida
respecto a la aplicacién correcta
de la base juridica del tratamiento.

LA LICITUD DEL TRATAMIENTO.
ANALISIS DE LAS BASES LEGALES

Condiciones legales de uso de los
datos

El uso de datos personales, en-
tendidos como cualquier informa-
cion personal que identifique a la
persona, esta sometido a ciertas
condiciones legales de proteccion
en el ambito de los derechos fun-
damentales. De este modo, para que
un tratamiento de datos personales-
recogida, uso, cesion, etc...- sea li-
cito, debera fundamentarse en una
base legal. Especificamente, los fines
especificos del tratamiento de los da-
tos personales deben ser explicitos y
legitimos, y deben determinarse en el
momento de su recogida.

EI RGPD, en su articulo 6 regula la
licitud del tratamiento y establece que el
tratamiento solo serd licito si se cumple
determinadas condiciones, es decir si
se fundamenta en alguna de las bases
legales que prevé el citado articulo.

Bases juridicas para la
legitimacion del tratamiento

Las bases juridicas para la legitima-
ci6n del tratamiento de datos personales
previstas en el articulo 6 del RGPD,
enunciativamente, son las siguientes:

a. El consentimiento del interesado
para uno o varios fines especificos

b. Ejecucién de un contrato

¢. Elcumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento

“La necesidad de una declaracion o

una clara accion afirmativa descarta la
posibilidad de lo que se ha venido a llamar
hasta ahora el consentimiento tacito,
basado en ofrecer al interesado la oposicion

al tratamiento”

YISV LI/ 5 0040005900049 0000450004500 4 0004500040000 00040 00900000000 004000004

LEGISLACION

www.casosreales.es

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE. (Legislacion. Marginal: 70341505). Arts.; 4,6 a 11

e Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. (Legislacion. Marginal: 56066). Art.; 7

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos
de Caracter Personal. (Legislacion. Marginal: 105103). Art.; 6
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e Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 25 de noviembre de
2013, num. 0/0, N° Rec. 390/2011, (Marginal: 2445610)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de enero de 2013,
nim. 0/0, N° Rec. 414/2011, (Marginal: 2445610)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 26 de julio de 2011, nim.
0/0, N° Rec. 728/2010, (Marginal: 2314223)

d. Laproteccion de intereses vitales del
interesado o de otra persona fisica

e. El cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos

f. Lasatisfaccion de intereses legitimos
perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero.

La base legal de interés legitimo

De acuerdo con el articulo 6.1.f del
RGPD, la base juridica del tratamiento
referida al interés legitimo debe cumplir
los siguientes requisitos:

a. El tratamiento debe ser necesario
para la satisfaccion de intereses legi-
timos perseguidos por el responsable
del tratamiento o por un tercero.

b. Siempre que sobre dichos intereses
no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades fundamenta-
les del interesado que requieran la
proteccién de datos personales, en
particular cuando el interesado sea

un nino.

c¢. Noaplicable al tratamiento realizado
por las autoridades publicas en el
ejercicio de sus funciones.

El interés legitimo como base legal
del tratamiento, aunque ya estaba pre-
visto en la Directiva 95/46/CE, merece
una consideracion a partir de su nuevo
desarrollo en el texto del reglamento.?

Por su parte, el Informe
0195/2017 del Gabinete Juridico
de la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos se manifiesta en

el sentido que “podria darse, por
ejemplo, cuando existe una rela-
cién pertinente y apropiada entre
el interesado y el responsable, como
en situaciones en las que el inte-
resado es cliente o estd al servicio
del responsable”.

Solo los “tempos” de aplicacion del
reglamento y la evolucién doctrinal y
jurisprudencial nos dirdn como se dis-
tribuirdn los espacios de aplicacion del
consentimiento o del interés legitimo
como bases legales de legitimacion del
tratamiento.

Comparativa de la regulacion de
bases legales del tratamiento

La estructura de la regulacion
de las bases juridicas del trata-
miento es distinta en el RGPD y
en nuestra LOPD. Efectivamente,
aunque la estructura reguladora de
la legitimacion del tratamiento en la
Directiva 95/46/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de octu-
bre de 1995, relativa a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos
es similar a la regulacion del RGPD?,
derogada por el citado reglamento
europeo, sin embargo, nuestra Ley
Orggnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal prevé que el consentimiento
constituya la base juridica esencial del

2 El Considerando 47 del RGPD recuerda que el interés legitimo de un responsable, de un cesionario o de un tercero, “puede constituir una
base juridica para el tratamiento, siempre que no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades del interesado, teniendo en cuenta las expecta-
tivas razonables de los interesados basadas en su relacion con el responsable”.
“Tal interés legitimo podria darse, por ejemplo, cuando existe una relacién pertinente y apropiada entre el interesado y el responsable, como en
situaciones en las que el interesado es cliente o estd al servicio del responsable”.

3 Directiva 95/46/CE. Articulo 7

Los Estados miembros dispondran que el tratamiento de datos personales sélo pueda efectuarse si:

a) el interesado ha dado su consentimiento de forma inequivoca, o
b) es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado sea parte o para la aplicacién de medidas precontractuales adoptadas a

peticién del interesado, o

¢) es necesario para el cumplimiento de una obligacién juridica a la que esté sujeto el responsable del tratamiento, o
d) es necesario para proteger el interés vital del interesado, o
e) es necesario para el cumplimiento de una misién de interés publico o inherente al ejercicio del poder publico conferido al responsable del trata-
miento o a un tercero a quien se comuniquen los datos, o
f) es necesario para la satisfaccién del interés legitimo perseguido por el responsable del tratamiento o por el tercero o terceros a los que se comuni-

quen los datos, siempre que no prevalezca el interés o los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran proteccién con arreglo al
apartado 1 del articulo 1 de la presente Directiva.

26 Economist & Jurist



tratamiento, con la previsién de ciertas
excepciones.*

“La estructura de la regulacion de las bases
En el RGPD el consentimiento  Juridicas del tratamiento es distinta en el
ya no constituye la base legal del RGPD y en nuestra LOPD”

tratamiento por antonomasia sino
una base legal mas que puede con-

vertirse en residual, estrictamente
para fines comerciales; una vez descar-
tada la base legal del tratamiento que

constituye el interés legitimo.

EL CONSENTIMIENTO COMO
BASE LEGITIMA PARA LA
LICITUD DEL TRATAMIENTO

. F:-r

|
e E. -

El citado articulo 6 del reglamento
establece que “El tratamiento solo serd
licito si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones: a) el interesado
dio su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales para uno o varios
fimes especificos”.

El consentimiento estd definido en
el articulo 4 del RGPD como “Toda ma-
nifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el
interesado acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accion afirmativa,
el tratamiento de datos personales que le
conciernen’.

Por tanto, el consentimiento cons-
tituye una de les bases juridicas en las
que se puede fundamentar la legitima-
ci6n para el tratamiento. No obstante,

podemos afirmar que la utilizacién del

4 LOPD. Articulo 6 Consentimiento del afectado

1. El tratamiento de los datos de cardcter personal requeriré el consentimiento inequivoco del afectado, salvo que la ley disponga otra cosa

2. No serd preciso el consentimiento cuando los datos de cardcter personal se recojan para el ejercicio de las funciones propias de las Administra-
ciones publicas en el ambito de sus competencias; cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacién negocial, laboral o
administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento; cuando el tratamiento de los datos tenga por finalidad proteger un interés
vital del interesado en los términos del articulo 7, apartado 6, de la presente Ley, o cuando los datos figuren en fuentes accesibles al pablico y su tra-
tamiento sea necesario para la satisfaccion del interés legitimo perseguido por el responsable del fichero o por el del tercero a quien se comuniquen
5 El Considerando 32 del RGPD se extiende en la definicién del consentimiento: “El consentimiento debe darse mediante un acto afirmati-
vo claro que refleje una manifestacion de voluntad libre, espectfica, informada, e inequivoca del interesado de aceptar el tratamiento de datos de
cardcter personal que le conciernen, como una declaracién por escrito, inclusive por medios electrénicos, o una declaracién verbal. Esto podria
incluir marcar una casilla de un sitio web en internet, escoger pardmetros técnicos para la utilizacién de servicios de la sociedad de la informacién,
o cualquier otra declaracion o conducta que indique claramente en este contexto que el interesado acepta la propuesta de tratamiento de sus datos
personales. Por tanto, el silencio, las casillas ya marcadas o la inaccion no deben constituir consentimiento. El consentimiento debe darse para
todas las actividades de tratamiento realizadas con el mismo o los mismos fines. Cuando el tratamiento tenga varios fines, debe darse el consenti-
miento para todos ellos. Si el consentimiento del interesado se ha de dar a ratz de una solicitud por medios electrénicos, la solicitud ha de ser clara,
concisa y no perturbar innecesariamente el uso del servicio para el que se presta”.
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consentimiento como base legal del
tratamiento no tendrd un protagonismo
relevante, ya que se puede recurrir a
otras bases de licitud como la obligacién
legal o el interés legitimo.

Es destacable remarcar que la
necesidad de una declaracién o
una clara accién afirmativa des-
carta la posibilidad de lo que se
ha venido a llamar hasta ahora el
consentimiento tacito, basado en
ofrecer al interesado la oposicién
al tratamiento.

Por otra parte, es relevante citar
la opinién de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos en relacién su

interpretacién de del sistema de ob-
tencion del consentimiento en la Guia
del Reglamento General de Proteccién
de Datos para responsables de trata-
miento de: “El consentimiento puede
ser inequivoco 'y otorgarse de forma im-
plicita cuando se deduzca de una accion
del interesado (por ejemplo, cuando el
interesado continiia navegando por una
web y acepta asi el que se utilicen cookies

”

para monitorizar su navegacion)

LA LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO PARA LAS
CATEGORIAS ESPECIALES DE
DATOS PERSONALES

El articulo 9 del RGPD prohibe,
como norma general, el tratamiento de
categorfas especiales de datos persona-
les®, pero prevé un conjunto de bases
legales para legitimar su tratamiento’,
entre las que encontramos el consenti-
miento explicito del interesado y, como
novedad, la manifestacién piblica
de los datos personales por el in-
teresado.

CONDICIONES DE OBTENCION
DEL CONSENTIMIENTO

El articulo 7 del RGPD regula las
condiciones del consentimiento respec-

to a la demostracién de su existencia,

U
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6 Ver RGPD. Articulo 9. Tratamiento de categorfas especiales de datos.
7 Bases legales de legitimacion de las categorfas especiales de datos

a) El consentimiento explicito del interesado.

b) EI cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho

laboral y de la seguridad y proteccién social.

¢) La proteccién de intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.
d) Las actividades legitimas y con las debidas garantias, por una fundacién, una asociacién o cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya
finalidad sea politica, filoséfica, religiosa o sindical.

e) La manifestacién publica de los datos personales por el interesado.
f) La formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o cuando los tribunales actiden en ejercicio de su funcién judicial.

g) Razones de un interés publico esencial.

h) Fines de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la capacidad laboral del trabajador, diagnéstico médico, prestacion de asistencia o trata-

miento de tipo sanitario o social, o gestién de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social.

i) Razones de interés publico en el 4mbito de la salud pablica.
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El RGPD también contiene otras
momento y al derecho del interesado  normas sobre el consentimiento

al derecho a su retirada en cualquier
a prestarlo libremente® . como las condiciones aplicables al
consentimiento del nifio en relacién
con los servicios de la sociedad de la

informacién o sobre condiciones del
tratamiento, como el tratamiento de
datos personales relativos a condenas
e infracciones penales. ®

W

CONCLUSIONES

e NATURALEZA JURIDICA DEL CONSENTIMIENTO EN EL RGPD

Definicién del consentimiento como base de licitud del tratamiento

Acto afirmativo / declaracién de conduc- Libre
ta, que reflejen claramente una mani- ~ Especifico
festacién de voluntad del interesado de

. — Informado
aceptar el tratamiento de sus datos per-
sonales: —  Inequivoco

e Para todas las actividades de trata-
miento realizadas con el mismo o los
mismos fines

e Para todos los fines del tratamiento

e Explicito para categorias especiales
de datos

Condiciones de la obtencion del consentimiento

Requisito de un modelo de declaracién
de consentimiento elaborado por el res-
ponsable

Formulacioén inteligible y de facil acceso,
empleando un lenguaje claro y sencillo

Que no contenga clausulas abusivas

Medios de declaracion

Por escrito
Por medios electrénicos
Verbal

Casos en los que el consentimiento no constituye un fundamento juridico valido

Con caracter general

El silencio (consentimiento presunto).
Las casillas ya marcadas.
La inaccion (consentimiento presunto)

Cuando el interesado no goza de verdade-
ra o libre eleccion

Cuando el interesado no puede denegar o
retirar su consentimiento sin sufrir algin
perjuicio

En el contexto de una declaracién por es-
crito efectuada sobre otro asunto, si no
existen garantias de que el interesado es
consciente

Del hecho de que da su consentimiento
De la medida en que da su consentimiento

En los casos en los que el consentimiento
no se haya dado libremente:

Existencia de un desequilibro claro entre el
interesado y el responsable del tratamiento

8

Ver cuadro sobre la naturaleza juridica del consentimiento en el RGPD
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DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS:
ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION, LIMITACION
DEL TRATAMIENTO, DE PORTABILIDAD Y DE
OPOSICION

Luis Marimén Prats. Socio de Marimén Abogados

W A
SUMARIO

1. Descripcion de los derechos Habeas Data

a) Derecho de acceso

b) Derecho de cancelacion

c) Derecho de rectificacion

d) Derecho de oposicién

e) Derecho a la limitacién en el tratamiento

f) Derecho a la portabilidad de los datos

g) Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
2. Procedimiento de atencioén a los derechos Habeas Data

Este reglamento reconoce como Derechos de las personas interesadas: el acceso, la rectificacién, la
supresion, la limitacion del tratamiento, de portabilidad y de oposicion

DESCRIPCION DE LOS municaciones realizadas o que se — El contenido del acceso comprende-
DERECHOS HABEAS DATA prevén hacer de los mismos. r4 los datos de base del afectado y los
resultantes de cualquier elaboracion

Derecho de acceso Este derecho reviste de las siguientes o proceso informadtico, asi como el
caracterfsticas: origen de los datos, los cesionarios

El interesado tiene derecho a de los mismos y la especificacién
solicitar y obtener gratuitamente — Permite conocer de forma gratui- de los concretos usos y finalidades
informacion de los datos que se ta informacion sobre los datos del para los que se almacenaron los da-
tratan sobre su persona, el origen afectado. tos. El afectado podra obtener de
de dichos datos, asi como las co- la responsable informacién relativa
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a datos concretos, a datos incluidos
en un determinado fichero o a la
totalidad de sus datos sometidos a

tratamiento.

— Sélo podrd ser ejercitado a intervalos
no inferiores a 12 meses, salvo que se
acredite un interés legitimo al efecto.

— La peticién debe ser atendida en el
plazo maximo de un mes a contar
desde la recepcion de la solicitud,
momento a partir del cual el acceso
deberd hacerse efectivo en un méxi-
mo de 10 dias habiles.

Derecho de cancelacién

El interesado tiene derecho a
solicitar que se eliminen sus datos
de caracter personal obtenidos
previamente cuando éstos sean
inadecuados o excesivos.

Este derecho reviste las siguientes
caracteristicas:

— Permite que se supriman los datos
que resulten ser inadecuados o exce-
sivos. La cancelacién implica el
bloqueo de los datos, consistente
en la identificacién y reserva
de los mismos con el fin de im-
pedir su tratamiento excepto
para su puesta a disposicién de
las Administraciones Publicas,
Jueces y Tribunales. Transcurrido
el plazo legal de prescripcion de las
responsabilidades legales derivadas

LHIIA/ /0000104000000 90 005004000000 00 00450040 4900000000 10900000 090000 00000000000 044/

LEGISLACION

www.casosreales.es

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal. (Legislacién.
Marginal: 72032). Art.; 25
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“El interesado tiene derecho a solicitar que
se eliminen sus datos de caracter personal
obtenidos previamente cuando éstos sean
inadecuados o excesivos”

W A
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del tratamiento, deberd procederse
a la supresion definitiva de los datos.

— En la solicitud de cancelacién,
el interesado debera indicar a
qué datos se refiere, aportando
al efecto la documentacién que
lo justifique, en su caso.

— La peticién debe ser atendida en el
plazo maximo de 10 dias hébiles.

— Silos datos cancelados hubieran sido
cedidos previamente, el responsa-
ble del fichero deberd comunicar la
cancelacién efectuada al cesionario,
en idéntico plazo, para que éste,
también en el plazo de 10 dfas con-
tados desde la recepcion de dicha
comunicacién, proceda, asimismo,
a cancelar los datos.

Derecho de rectificacion
FEl interesado tiene derecho a

solicitar que se rectifiquen sus da-
tos de caracter personal obtenidos
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previamente, ya sea porque son
incorrectos, inexactos u obsoletos.

Este derecho reviste las siguientes
caracteristicas:

— Permite corregir errores, modificar
los datos que resulten ser inexactos,
incompletos y garantizar la certeza de

la informaci6n objeto de tratamiento.

— La solicitud de rectificacién debe-
rd indicar a qué datos se refiere y
la correccion que haya de realizar-
se y deberd ir acompanada de la
documentacién justificativa de lo
solicitado.

— El responsable del fichero resol-
verd sobre la solicitud de rectifi-
cacién o cancelacion en el plazo
maximo de diez dias habiles a
contar desde la recepcion de la
solicitud.

— Si los datos rectificados hubieran
sido cedidos previamente, el res-

ponsable del fichero debera co-
municar la rectificacién efectuada
al cesionario, en idéntico plazo, para
que éste, también en el plazo de 10
dias contados desde la recepcion de
dicha comunicacion, proceda, asimis-
mo, a rectificar los datos.

Derecho de oposicién

El interesado tiene derecho a
solicitar su oposicién al tratamiento
de sus datos personales cuando asi
lo desee. El ejercicio de este derecho
no requiere aportar motivo alguno.

Este derecho reviste las siguientes
caracteristicas:

— Cuando no sea necesario su consen-
timiento para el tratamiento, como
consecuencia de la concurrencia de
un motivo legitimo y fundado, referi-
do a su concreta situacién personal,
que lo justifique, siempre que una
Ley no disponga lo contrario.

— Enlasolicitud deberdn hacerse cons-
tar los motivos fundados y legitimos,
relativos a una concreta situacion
personal del afectado, que justifican
el ejercicio de este derecho.

— Cuando se trate de ficheros que ten-
gan por finalidad la realizacién de
actividades de publicidad y prospec-
cién comercial, cualquiera que sea la
empresa responsable de su creacion.
Este supuesto es distinto del envio de
publicidad por medios electrénicos

que se examina mas adelante.

— El responsable del fichero debera
resolver la solicitud en un maximo
de 10 dias hébiles.

Derecho a la limitacion del
tratamiento

Se trata de aquel derecho que
ostenta en interesado, y por el que
se le permite limitar al responsa-



ble en el tratamiento de sus datos
personales en el futuro.

El derecho reviste las siguientes

caracteristicas:

— Se puede dar como un equivalente
a la ‘cancelacién cautelar’ del trata-
miento de datos cuando el interesado
impugne la exactitud de los datos
personales, y durante un plazo sufi-
ciente, que permita al responsable
del tratamiento verificar la exactitud
de los mismos

— Asimismo, tendrd lugar esta limita-
cién cuando el interesado se haya
opuesto al tratamiento, mientras se
verifica si los motivos legitimos del
responsable prevalecen sobre los del
interesado.

— Por otro lado, se puede llegar a esta
limitacién por la mera voluntad del
afectado en aquellas situaciones en
que el tratamiento sea ilicito y el
interesado se oponga a la supresion
de los datos personales y solicite
en su lugar la limitacién de su uso.

— Por dltimo y en todo caso, cuando
el responsable ya no necesite los
datos personales para los fines del
tratamiento, pero el interesado los
necesite para la formulacion, el ejer-
cicio o la defensa de reclamaciones.!

Derecho de portabilidad de datos

Se trata de aquel derecho del
interesado a recibir los datos per-
sonales que le incumban, y que
fueren facilitados a un responsable

del tratamiento, en un formato

estructurado y de uso habitual y
de lectura mecanica; asi como a
transmitirlos a otro responsable
del tratamiento sin que lo impida
el responsable del tratamiento al
que se hubieran facilitado los da-
tos. Esta transmision directa al nuevo
responsable a instancia del interesado
tendrd lugar cuando sea técnicamente
posible llevarla a cabo.

Existen requisitos indispensables
para que pueda ejercitarse este derecho
que serdn acumulativos entre sy dardn
lugar al ejercicio de la portabilidad:

— Que el tratamiento esté basado en
el consentimiento del interesado o
en un contrato; y

— Que el tratamiento se efecttie por
medios automatizados.?

1 Véanse Jornadas sobre el RGPD: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/jornadas/8_sesion_anual/common/APE_-_PRINCIPIOS_Y_

DERECHOS_8SAA.pdf (Diapositiva 19)

2 Véanse Jornadas sobre el RGPD: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/jornadas/8_sesion_anual/common/APE_-_PRINCIPIOS_Y_

DERECHOS_8SAA.pdf (Diapositiva 20)
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EN PORTADA

“Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratarse de
derechos personalisimos unicamente podran
ser ejercidos por el propio interesado”

Derecho a no ser objeto
de decisiones individuales
automatizadas

Derecho que tiene el interesado
a no ser objeto de cualquier forma
de tratamiento automatizado de
sus datos personales que consista
en utilizar estos datos para evaluar
determinados aspectos persona-
les de una persona, en particular
para analizar o predecir aspectos
relativos al: rendimiento profesio-
nal, situacién econémica, salud,
preferencias personales, intere-
ses, fiabilidad, comportamiento,
ubicacién o movimientos de dicha
persona fisica.

Es decir, el derecho del interesa-
do a no ser objeto de la confeccién
de elaboracion de perfiles basadas en
un tratamiento automatizado de datos
destinado a evaluar aspectos personales
de la persona.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION
A LOS DERECHOS HABEAS DATA

Los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicion al
tratarse de derechos personalisimos
tnicamente podran ser ejercidos
por el propio interesado, en rela-
cién a sus datos, o bien mediante
un representante nombrado ex-
presamente por el interesado. El

procedimiento de atencion a estos
derechos requiere rigor y cautela, y
se debera proporcionar dnicamen-
te datos relativos al interesado y
nunca relativos a terceros.

En el caso de que una persona
fisica (usuario, cliente, trabajador,
proveedor, etc.), cuyos datos se
encuentren en la base de datos del
responsable del tratamiento, deci-
da ejercer alguno de los derechos
anteriormente descritos debera
presentar una solicitud formal ante
el responsable del tratamiento.
Si bien existe libertad de forma en
la solicitud, ésta debe cumplir como
minimo los requisitos establecidos en
el art. 25 del Real Decreto 1720/2007
(en adelante, RLOPD). En este sentido,
la solicitud deberd realizarse por escrito
y contar con lo siguiente:

— Nombre y apellidos del interesado,
fotocopia de su DNI u otro docu-
mento identificativo valido.

— La peticién en que se concreta la
solicitud.

W

BIBLIOGRAFIA

www.casosreales.es

BIBLIOTECA

e ORTEGA GIMENEZ, ALFONSO. Cédigo de Proteccién de Datos de Carécter Personal. Madrid. Ed. Difusién Juri-
dica y Temas de Actualidad, S.L. 2009

e SALLA GARCIA, JAVIER. ORTEGA SORIANO, JORGE. Actuaciones inspectoras en materia de proteccion de
datos. El protocolo de inspeccion. Barcelona. JM Bosch Editor. 2008

ARTICULOS JURIDICOS

e ORTEGA GIMENEZ, ALFONSO. HEREDIA SANCHEZ, LERDYS. Algunos interrogantes en torno a la Proteccidn
de Datos de caracter Personal. Economist&Jurist N° 105. Noviembre 2006. (www.economistjurist.es)

e MARTINEZ ROMAN, EULALIA. E/ procedimiento sancionador en la agencia espafiola de proteccién de datos.
Economist&Jurist N° 180. Mayo 2014. (www.economistjurist.es)

34 Economist & Jurist



— Documentacion acreditativa de la
peticion que formula, si es necesario.

— En caso de que el derecho lo ejerza
un representante, fotocopia del DNI
u otro documento acreditativo, as{
como copia del documento que le
otorga la representacion, ya sea una
autorizacién voluntaria del intere-
sado, libro de familia en caso de
menores, o sentencia de incapaci-
tacién o documento judicial donde
se indique al representante de una
persona incapacitada.

— Direccién donde el solicitante desea
que se le responda.

— Fecha de solicitud.
— Firma del solicitante.

Unavez el responsable del tratamien-
to reciba la solicitud, dara traslado al
afectado de su decision de concesion del
derecho (ya sea por falta de requisitos
formales o de forma). En cualquier caso,
siendo la respuesta favorable o no, la
solicitud serd atendida dentro del plazo
que establece la normativa:

— Derecho de acceso: en un plazo
maximo de 30 dias.

3 . ion,
Derecho de cancelacion, oposicién
y rectificacion: 10 dias.

En caso de no concederse la solicitud
del derecho ejercitado por el particular,
se argumentarén los motivos por los que
no ha podido ser concedido. B

“El interesado tiene derecho a no ser
objeto de cualquier forma de tratamiento
automatizado de sus datos personales que
consista en utilizar estos datos para evaluar
determinados aspectos personales”

W 4

CONCLUSIONES

e E| nuevo reglamento europeo en materia de proteccion de datos supera el concepto clasico de derechos ARCO
(acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién) aumentando la protecciéon de las personas fisicas a través de
la creacion de nuevos derechos como el de portabilidad de datos o a la limitacién del tratamiento, entre otros.
Se consolida, pues, la tendencia de aumentar la protecciéon del afectado en todas las areas de la proteccién de
datos y los derechos informacién no son una excepcion
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LAS TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL EN EL NUEVO
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

Alfonso Ortega Giménez. Profesor de Derecho internacional privado de la Universidad

Miguel Herndndez de Elche y Consejero Académico de Pellicer & Heredia Abogados.
Juan José Gonzalo Domenech. Colaborador del Area de Derecho internacional privado
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
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SUMARIO
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Transferencias mediante una Decision de adecuacion
Transferencias mediante garantias adecuadas
Normas corporativas vinculantes

Del Safe Harbour al Privacy Shield

Se prevé la posibilidad de transmitir datos personales a terceros estados con un nivel de proteccion
adecuado una vez se haya adoptado una decisién por parte de la Comision.

TRANSFERENCIAS MEDIANTE
UNA DECISION DE ADECUACION

Para evaluar el nivel de proteccion,
se tendran en cuenta los siguientes

aspectos.
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a. El Estado de Derecho, el respeto

de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, la le-
gislacion pertinente, tanto general
como sectorial, incluida la relativa a
la seguridad publica, la defensa, la
seguridad nacional y la legislacién

penal, y el acceso de las autoridades
publicas a los datos personales, asf
como la aplicacién de dicha legis-
lacion, las normas de proteccion de
datos, las normas profesionales y las
medidas de seguridad, incluidas las
normas sobre transferencias ulterio-



res de datos personales a otro tercer
pafs u organizacién internacional
observadas en ese pais u organizacién

internacional, la jurisprudencia;

b. La existencia y el funciona-
miento efectivo de una o va-
rias autoridades de control in-
dependientes en el tercer pais
o a las cuales esté sujeta una
organizacién internacional, con
la responsabilidad de garantizar y
hacer cumplir las normas en materia
de proteccién de datos, incluidos
poderes de ejecucién adecuados, de
asistir y asesorar a los interesados
en el ejercicio de sus derechos, y
de cooperar con las autoridades de
control de la Unién y de los Estados
miembros, y

¢. Los compromisos internaciona-
les asumidos por el tercer pais
u organizacién internacional
de que se trate, u otras obliga-
ciones derivadas de acuerdos
o instrumentos juridicamente
vinculantes.

Se prevé que la decision se revise
cada cuatro afios con el objetivo de
controlar si ese tercer estado sigue
cumpliendo con tales condiciones. Si
se observa que ya no se cumple tal ni-
vel, la Comisién derogard, suspendera
o modificard el acuerdo. Se entablaran
conversaciones con ese estado para
poner remedio a la situacién anterior.
Se permite también la transferencia

a terceros aun no existiendo una de-
cisién, pero habiendo aportado las
garantfas suficientes, como la adopcién

de instrumentos vinculantes.

TRANSFERENCIAS MEDIANTE
GARANTIAS ADECUADAS

Si no se hubiese dictado una
decisién segiin las caracteristicas
anteriores, sélo se podran transferir
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LEGISLACION
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e Decisién de la Comisién, de 15 de junio de 2001, relativa a clausu-
las contractuales tipo para la transferencia de datos personales a un
tercer pais previstas en la Directiva 95/46/CE

e Decisiéon de la Comisién, de 27 de diciembre de 2004, por la que
se modifica la Decisién 2001/497/CE en lo relativo a la introduccion
de un conjunto alternativo de clausulas contractuales tipo para la
transferencia de datos personales a terceros paises

e Decisién de Ejecucion (UE) 2016/2297 de la Comision, de 16 de di-
ciembre de 2016, por la que se modifican las Decisiones 2001/497/
CE y 2010/87/UE, relativas a las clausulas contractuales tipo para
la transferencia de datos personales a los encargados del tratamien-
to establecidos en terceros paises, de conformidad con la Directiva
95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo [notificada con el

ntmero C(2016) 84711

e Decision de la Comision, de 5 de febrero de 2010, relativa a las
clausulas contractuales tipo para la transferencia de datos persona-
les a los encargados del tratamiento establecidos en terceros paises,
de conformidad con la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo

y del Consejo

e Decision de Ejecucion (UE) 2016/1250 de la Comision de 12 de
julio de 2016 con arreglo a la Directiva 95/46/CE del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, sobre la adecuacion de la proteccién conferida
por el Escudo de la privacidad UE-EE. UU. [notificada con el nimero
C(2016) 4176] (Texto pertinente a efectos del EEE)
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EN PORTADA

“Las Normas corporativas vinculantes son
normas internas adoptadas por un grupo
multinacional de empresas que definen su
politica global con respecto a las transferencias
internacionales de datos personales dentro

de un mismo grupo empresarial a entidades
situadas en paises que no ofrecen un nivel
adecuado de proteccion”

W A

JURISPRUDENCIA

www.casosreales.es

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 29 de noviembre de 2016,
nim. 150/2016, N° Rec. 95/2016, (Marginal: 70352448)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 08 de febrero de 2012,
num. 0/0, N° Rec. 229/2013, (Marginal: 2373900)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de julio de 2010, nim.
0/0, N° Rec. 23/2008, (Marginal: 2219241)

datos personales a un tercer Esta-
do u organizacién si se hubieran
ofrecido las garantias adecuadasy
los derechos exigibles.

Una serie de garantias suficientes
sin que requiera autorizacion son:

a. un instrumento jurfdicamente vincu-
lante y exigible entre las autoridades
u organismos publicos;

b. normas corporativas vinculantes;

c. cldusulas tipo de proteccion de datos
adoptadas por la Comisién o auto-
ridad de control y aprobadas por la

Comision;

d. un cédigo de conducta, junto con
compromisos vinculantes y exigibles
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del responsable o el encargado del
tratamiento en el tercer pafs de apli-
car garantias adecuadas, incluidas la
relativas a los derechos de los inte-
resados y aprobado por la autoridad
de control, o

e. un mecanismo de certificacién,
con los mismos compromisos que
la medida anterior. El mecanismo
es voluntario, y lo expedird un orga-
nismo acreditado por la APD o por
la propia autoridad.

Siempre que exista autoriza-
cién por la autoridad de control,
las garantias anteriores podran
ser aportadas mediante cldusulas
contractuales entre el responsable
o el encargado y el responsable,
encargado o destinatario de los

datos personales en el tercer pais
u organizacion internacional.

Las cldusulas contractuales tipo se
rigen por la Decision 2001/497/CE, de
15 de junio de 2001 relativa a cldusulas
contractuales tipo para la transferencia
de datos personales a un tercer pafs
entre responsables, modificada por las
Decisiones 2004/915/CE y 2016/2297/
CE,; y la Decisién 2010/87/UE de la Co-
misién, de 5 de febrero de 2010, relativa
a las cldusulas contractuales tipo para la
transferencia de datos personales a los
encargados del tratamiento establecidos
en terceros paises, de conformidad con
la Directiva 95/46/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, modificada por
la Decisién 2016/2297/CE.

NORMAS CORPORATIVAS
VINCULANTES

Son normas internas (como un
cédigo de conducta) adoptadas por
un grupo multinacional de empre-
sas que definen su politica global
con respecto a las transferencias
internacionales de datos personales
dentro de un mismo grupo empre-
sarial a entidades situadas en paises
que no ofrecen un nivel adecuado
de proteccion. Estan destinadas tini-

camente a los grupos empresariales.

Estas normas deben tener un con-
tenido minimo:

a. La estructuray los datos de con-
tacto del grupo empresarial o de
la unién de empresas dedicadas a una
actividad econémica conjunta y de
cada uno de sus miembros.

b. Las transferencias o conjuntos de
transferencias de datos, incluidas
las categorfas de datos personales,
el tipo de tratamientos y sus fines,
el tipo de interesados afectados y
el nombre del tercer o los terceros
paises en cuestion.



c¢. Su caracter juridicamente vin-
culante, tanto en el 4mbito interno

“El Privacy Shield es un mecanismo de
autocertificacion de empresas estadounidenses
& La aplicacidn de los principios o g] que se permite la transferencia de
generales en materia de pro- .
teccién de datos, en particular  datos a una de esas empresas que han sido
la limitacién de la finalidad, la — cartificadas mediante el cumplimiento de
minimizacién de los datos, los pe-

riodos de conservacion limitados,  UNOS requisitos de seguridad avaladas por la
la calidad de los datos, la proteccion — Admjjnjstracién de Comercio internacional”

de los datos desde el disefio y por

como externo.

defecto, la base del tratamiento, el

tratamiento de categorfas especiales
de datos personales, las medidas en-
caminadas a garantizar la seguridad
de los datos y los requisitos con res-
pecto a las transferencias ulteriores
a organismos no vinculados por las
normas corporativas vinculantes.

e. Los derechos de los interesados
en relacion con el tratamiento
y los medios para ejercerlos, en
particular el derecho a no ser
objeto de decisiones basadas ex-
clusivamente en un tratamiento
automatizado, incluida la elabo-
racion de perfiles de conformi-
dad, el derecho a presentar una
reclamacién ante la autoridad de
control competente y ante los
tribunales competentes de los
Estados miembros, y el derecho a
obtener una reparacion, y, cuan-
do proceda, una indemnizacién
por violacién de estas normas.

f. La aceptacion por parte del res-
ponsable o del encargado del trata-
miento establecidos en el territorio
de un Estado miembro de la res-
ponsabilidad por cualquier viola-
cién de las normas corporativas
vinculantes por parte de cualquier
miembro de que se trate no esta-
blecido en la Unién; el responsable o
el encargado solo serd exonerado, total o
parcialmente, de dicha responsabilidad
si demuestra que el acto que origing
los dafios y perjuicios no es imputable

a dicho miembro.
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. Laforma en que se facilita a los in-
teresados la informacién sobre las
normas corporativas vinculantes.

. Las funciones de todo delegado
de proteccion de datos, o de
cualquier otra persona o enti-
dad encargada de la supervisiéon
del cumplimiento de las NCV
dentro del grupo empresarial o
de la unién de empresas dedica-
das a una actividad econémica
conjunta.

Los procedimientos de recla-
macién.

Los mecanismos establecidos
dentro del grupo empresarial
o de la unién de empresas para
garantizar la verificacion del
cumplimiento de las NCV, como
auditorias de proteccién de datos y
métodos para garantizar acciones
correctivas para proteger los derechos
del interesado.
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k. Los mecanismos establecidos

para comunicar y registrar las
modificaciones introducidas en
las normas y para notificar esas
modificaciones a la autoridad
de control.

El mecanismo de cooperaciéon
con la autoridad de control para
garantizar el cumplimiento por
parte de cualquier miembro del
grupo empresarial o de la unién
de empresas.

.Los mecanismos para informar a la

autoridad de control competente de
cualquier requisito jurfdico de aplica-
cién en un pafs tercero a un miembro
del grupo empresarial o de la unién
de empresas, que probablemente
tengan un efecto adverso sobre las
garantias establecidas en las normas
corporativas vinculantes, y

. La formacién en proteccion de

datos pertinente para el personal

que tenga acceso permanente o
habitual a datos personales.

El procedimiento para adoptar estas

reglas serfa el siguiente, en aplicacién

de los anteriores documentos de trabajo

comentados:

Primer paso: la empresa designard
a la autoridad principal, es decir,
la autoridad que se encargard del
procedimiento de cooperacion de la
UE entre las demas APD europeas
mediante el formulario del WP-133,
que sirve también para solicitar la
aprobacion de las BCRs ante la auto-
ridad. E1 WP- 244 establece las gufas
para identificar a esa autoridad lider.

Segundo paso: la empresa redacta
la BCR que cumple los requisitos
establecidos en los documentos de
trabajo adoptados por el Grupo de
Trabajo del articulo 29. Este proyecto
se presenta a la autoridad principal
que lo revisa y proporciona comen-




tarios a la empresa para asegurar
que el documento cumpla con los
requisitos establecidos en el docu-
mento WP 153.

e Tercer paso: la autoridad respon-
sable inicia el procedimiento de
cooperacién de la UE mediante
la circulacién de la BCR a la DPA
pertinente, es decir, de aquellos pai-
ses desde donde las entidades del
grupo transfieren datos personales
a entidades situadas en pafses que
no garantizan un nivel adecuado de
proteccion.

¢ Cuarto paso: el procedimiento de
cooperacién de la UE se cierra des-
pués de que los paises de reconoci-
miento mutuo hayan reconocido la
recepcion de la BCR y los que no
estén reconocidos mutuamente han
considerado que la BCR cumple
con los requisitos establecidos en
el WP29 (en el plazo de un mes).

¢ Quinto paso: una vez que la BCR
haya sido considerado como definiti-
vo por todos los DPA, la compaiiia so-
licitard autorizacion de transferencias
sobre la base de la BCR adoptado
por cada DPA nacional.

DEL SAFE HARBOUR AL PRIVACY
SHIELD

En 2015, la STJUE de la Gran Sala
sobre el asunto C-362/14, caso Schrems
anula la Decision de la Comisién de 26
de Julio de 2000 porque constaté que
Estados Unidos no es considerado un
tercer pafs que garantice un nivel de
proteccién adecuada. El puerto seguro
era una institucion juridica que permitia
a las empresas la transmision de datos
hacia sociedades en EE.UU, cumplien-
do una serie de principios Como referi-
dos a la notificacién (informacién a los
afectados), opcién (posibilidad de opo-
sicién de los afectados), transferencia
ulterior a terceras empresas, seguridad,

integridad de los datos (principios de
finalidad y proporcionalidad), derecho
de accesoy aplicacion (procedimientos
para la satisfaccion de los derechos de
los afectados).

El Privacy Shield es un me-
canismo de autocertificacion de
empresas estadounidenses en el
que se permite la transferencia de
datos a una de esas empresas que
han sido certificadas mediante el
cumplimiento de unos requisitos de
seguridad avaladas por la Adminis-
tracién de Comercio internacional.
Las empresas certificadas se incluirdn en
una lista publicada por las autoridades
estadounidenses en las que se muestran
a todas las empresas que han superado
el proceso de autocertificacion.

Fue aprobada la decisién de eje-
cucion 2016/1250 el 12 de julio y de
aplicacion el 1 de agosto. Los princi-
pios por los que se rige el escudo de
privacidad son:

PRINCIPIO DE NOTIFICACION/DERECHO A SER INFORMADO

Las empresas estadounidenses estaran obligadas a informar a los titulares de los datos sobre los aspectos clave en el
procesamiento de sus datos de cardcter personal (tipos de datos recopilados, propésito del procesamiento de los datos,
derechos de acceso a la informacién y condiciones de transmisién o cesién de dichos datos a un tercero, medios de
contacto con la empresa, 6rgano de resolucion de controversias, APD de EEUU)

PRINCIPIO DE ELECCION/DERECHO DE ELECCION

Las empresas estadounidenses deberan obtener el consentimiento formal por parte de los ciudadanos antes de ceder

sus datos personales sensibles a entidades terceras o se utiliza para un fin distinto por el que se recabaron los datos en

un principio

personal y deberdn implantar medidas de seguridad que mitiguen al maximo riesgos como pérdidas, mal uso, acceso no
autorizado, revelacion, alteracion o destruccién de estos datos. En el caso de que la entidad subcontrate a un tercero
de un servicio determinado, se le debera exigir un nivel de seguridad equivalente al requerido por la entidad para la
proteccién de la informacién de caracter personal tratada

PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Las empresas estadounidenses deberan evaluar los riesgos de seguridad en el tratamiento de la informacion de cardcter
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PRINCIPIO DE INTEGRIDAD Y LIMITACION DE LA FINALIDAD

Las empresas estadounidenses deberdn garantizar la integridad de los datos personales obtenidos; el titular de los
datos s6lo debera ser revelado en los casos en que esto sea imprescindible. La limitacién de la finalidad de los datos
implica que los datos de caracter personal recabados deben ser relevantes para los fines del tratamiento. Unicamente se
permite guardar los datos personales en tanto resulten necesarios para el propésito del tratamiento

PRINCIPIO DE ACCESO/DERECHO DE ACCESO Y RECTIFICACION DE SUS DATOS

Las empresas estadounidenses deberan informar a los titulares de los datos sobre el contenido de los datos que

obran en su poder y deberd facilitarles el acceso a dichos datos en un plazo de tiempo razonable, salvo que suponga un
esfuerzo desproporcionado. Se podra solicitar a la empresa que los corrija, los cambie o los elimine si no son exactos,
estdn desfasados o han sido procesados infringiendo las normas del Escudo de Privacidad. La empresa deberd también
confirmar si guarda y procesa o no sus datos personales. Las peticiones de acceso a su informacién personal podran
ser efectuadas por los ciudadanos en cualquier momento. Por lo general, no se obliga a dar ninguna razén acerca de
los motivos por los que desea acceder a sus datos; no obstante; la empresa podrd pedirle que lo haga si su solicitud es

demasiado genérica o vaga

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD PARA TRANSMISIONES LICITAS

Como elemento comun, se pueden transmitir datos a terceros de manera licita sélo si existe justificacién expresa.
Si se va a transferir los datos a un tercero responsable de los datos, deberdn cumplir los principios de notificacién y
opcion. Las entidades deberdn requerir, a través de un acuerdo por escrito, que las terceras partes que reciban los datos
personales otorguen el mismo nivel de proteccion que el que proporciona el Privacy Shield

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, APLICACION Y RESPONSABILIDAD/DERECHO

A RECLAMARY SER INDEMNIZADO

Las empresas estadounidenses deberan implantar sistemas de verificacion del cumplimiento de los principios del Pri-
vacy Shield y deberan informar de su cumplimiento de manera anual por medio de la renovacién de su autocertificacion,
donde deberdn acreditar las acciones que han adoptado para cenirse a los principios del Privacy Shield. En el caso de
que las empresas afectadas no demuestren el cumplimiento de dichos requerimientos, saldran de la lista de empresas

adheridas al Privacy Shield y estardn sujetas a sanciones econémicas

W 4

CONCLUSIONES
e las decisiones de la Comision estableciendo clausulas tipo para los contratos en los que se establecen garantias
para las transferencias internacionales seguiran siendo validas hasta que la Comision las sustituya o derogue

e |as autorizaciones de transferencias que las autoridades nacionales de proteccién de datos hayan otorgado so-
bre la base de garantias contractuales seguiran siendo vélidas en tanto las autoridades no las revoquen

e |as garantias sobre la proteccién que recibiran los datos en destino las debe ofrecer el exportador, que podra ser
tanto un responsable como un encargado de tratamiento

e En los casos de Normas Corporativas Vinculantes, clausulas contractuales estandar, cédigos de conducta y es-
quemas de certificacién, la transferencia no requerira la autorizacién de las autoridades de supervision
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LAS SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
EUROPEO

Ernesto José Muioz Corral. European Data Protection Officer.
Socio Director de Picon & Asociados Abogados
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SUMARIO
1. Régimen sancionador
2. Criterios para fijar la sancion
3. Infracciones menos graves
4. Ingracciones mas graves

Entre las novedades que introduce el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)' destaca,
poderosamente, el modo en que se configura su régimen sancionador.

La Directiva 95/46/CE fue dictada con la finalidad de lograr en las legislaciones de los Estados Miem-
bros una uniformidad que evitara que la existencia de regimenes tuitivos diferentes en la proteccion
de datos personales causara distorsiones en el mercado interior. Sin embargo, tal dnimo unificador no
lleg6 hasta el punto de compeler a los Estados a imponer un régimen sancionador tnico.

Las consecuencias de ello son conocidas. Las diferencias entre las legislaciones locales elaboradas en
desarrollo de la Directiva han sido tales que, mientras en algunos Estados Miembros, la infraccién de
las reglas sobre proteccion de datos conlleva graves sanciones, en otros, por el contrario, prdcticamen-
te carece de consecuencias juridicas. Como puede imaginarse, tales diferencias no han contribuido
precisamente a la eliminacion de obstdculos en el mercado interior. Mds bien al contrario. La falta de
uniformidad en este dmbito perturba gravemente el mercado tnico, al otorgar ventajas competitivas a
las empresas radicadas en aquellos Estados en los que la normativa represora es mds laxa, ademads de
suponer diferencias indeseables en la tutela de los derechos de los ciudadanos.

1 VReglamento (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSE]JO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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El RGPD se propone terminar con dicha situacién. Y, para ello, apuesta de modo firme por establecer

un régimen sancionador unificado en el dmbito de la Unién Europea. Asi lo declara, con cardcter ge-

neral, en sus Considerandos.?

REGIMEN SANCIONADOR

El RGPD recoge su régimen san-
cionador, principalmente, dentro del
Capitulo VIII, en los articulos 83 (“Con-
diciones generales para la imposicion de
multas administrativas”) y 84 (“Sancio-
nes”). Dichos preceptos han de ponerse
en conexion con el articulo 58.2, que
enumera las facultades de las autorida-
des de control. Son precisamente estas
(las Agencias de Proteccién de Datos)
las que tienen conferida la facultad de
imponer sanciones.

Ahora bien, ante un eventual in-
cumplimiento del RGPD, la con-
secuencia no es necesariamente la
sancién econémica. Las autoridades
de control disponen de un amplio abani-
co de opciones a la hora de decidir qué
medida correctora se debe adoptar. A tal
fin, deben tener en cuenta las concretas
circunstancias que concurran en cada
caso, de modo que la decision sobre si
imponer o no una sancién, el tipo de
ésta y, si fuese una multa, su cuantia,
se tomard teniendo en cuenta dichas
circunstancias (articulo 83.2).

Bajo esta premisa, las multas po-
dran imponerse, bien como comple-

“En cualquier caso, el ejercicio de la
potestad sancionadora por una autoridad
de control quedara sometido al control de
los tribunales de justicia y a las garantias
procesales adecuadas”
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LEGISLACION

www.casosreales.es

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo ,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE.(Legislaciéon. Marginal: 70341505). Arts.; 5a 9, 11 a 22, 25 a
39,41 a49,58.2,83a91

e Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 1995, relativa a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos. (Legislacion. Marginal: 56066)

2 Véanse Jornadas sobre el RGPD: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/jornadas/8_sesion_anual/common/APE_-_PRINCIPIOS_Y_

DERECHOS_8SAA.pdf (Diapositiva 20)
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“Las multas impuestas deben resultar;
individuales, efectivas, proporcionadas y
disuasorias”

W A
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mento, bien en sustitucién de las
medidas que contempla el RGPD
en su articulo 58.2, letras a) a h) yj).
Tales medidas alternativas, en esencia,
son las siguientes: advertencia, aper-
cibimiento, orden de que se atienda
una solicitud de ejercicio de derechos,
orden de que el tratamiento se ajuste
a las condiciones legales, limitaciones
temporales o definitivas del tratamiento,
retirada de certificaciones y suspension
del flujo transfronterizo de datos.

CRITERIOS PARA FIJAR LA
SANCION

Los criterios que la autoridad de
control debe tener en cuenta a efectos
de decidir si se debe o no sancionar
con una multa, asi como su cuantia,
son los siguientes:

a. La naturaleza, gravedad y duracion
de la infraccién, teniendo en cuenta
la naturaleza, alcance o propésito
de la operacién de tratamiento de
que se trate, asi como el niimero de
interesados afectados y el nivel de los
dafos y perjuicios que hayan sufrido.

b. La intencionalidad o negligencia.

c¢. Cualquier medida que haya sido
tomada por el infractor para paliar
los dafios y perjuicios sufridos por
los interesados.

(o

. El grado de responsabilidad en que
se haya incurrido, habida cuenta de
las medidas técnicas u organizativas
que se hayan aplicado en virtud de

lo exigido por el RGPD.

o

Cualquier infraccién anterior cometida
con anterioridad por el mismo sujeto.

-

El grado de cooperacion que haya
existido con la autoridad de con-
trol, con el fin de poner remedio a
la infraccién y mitigar sus posibles
efectos adversos.



g. Las categorfas de los datos de cardc-
ter personal afectados.

h. La forma en que la autoridad de
control tuvo conocimiento del hecho
y, en particular, si el infractor se lo
notificé y en qué medida.

i. Cuando la autoridad de control haya
ordenado medidas correctoras previas,
el cumplimiento de dichas medidas.

j. Laadhesion a c6digos de conducta o
a mecanismos de certificacién apro-

bados con arreglo al RGPD.

k. Cualquier otro factor agravante o
atenuante aplicable a las circuns-
tancias del caso, como los beneficios
financieros obtenidos o las pérdidas
evitadas, directa o indirectamente,
a través de la infraccion.

Las multas impuestas deben
resultar “individuales, efectivas,
proporcionadasy disuasorias” (ar-
ticulo 83.1). Por ello, una vez decidido
por la autoridad de control que, en un
caso concreto, procede una multay no
otra medida, serd preciso determinar su
cuantfa. A tal fin, el RGPD establece
dos categorfas de infracciones. Unas,
que podrfamos considerar menos graves,
y, otras, mds graves.

En relacion con las primeras, el
articulo 83.4 RGPD establece que
el importe méaximo de la sancién
sera de 10.000.000 € o, tratdndo-
se de una empresa, una cuantia
equivalente al 2%, como maximo,
del volumen de negocio total anual
global del ejercicio financiero an-
terior, optandose por la de mayor
cuantia. En el caso de las infracciones
mads graves, la multa puede alcanzar

los 20.000.000 € o, tratdndose de una
empresa, el equivalente al 4%, como
maximo, del volumen de negocio total
anual global del ejercicio financiero
anterior, optdndose también por la de
mayor cuantia.

INFRACCIONES MENOS GRAVES

A continuacién, define el RGPD
qué infracciones han de encuadrar-
se dentro de cada una de las indi-
cadas categorias. Asi, se considera
menos grave, a los efectos indicados, el
incumplimiento de las siguientes reglas:

1. Las condiciones aplicables a la ob-
tencién del consentimiento de un
nifio en relacién con los servicios
de la sociedad de la informacién
(articulo 8 RGPD).
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2. Las condiciones aplicables al tra-
tamiento de datos personales que
no requieran la identificacién del
interesado (articulo 11 RGPD).

3. Los principios de proteccién de da-
tos desde el disefio y por defecto

(articulo 25 RGPD).

4. Las reglas que regulan la relacién en-
tre corresponsables del tratamiento
(articulo 26 RGPD) y la designacion
de un representante por responsables
o encargados no establecidos en terri-

torio de la UE (articulo 27 RGPD).

5. Las normas que regulan la relacion
entre responsables y encargados del
tratamiento, incluida la firma de un
contrato entre ambos en las condi-
ciones reglamentariamente exigidas
(articulos 28 y 29 RGPD).

6. La llevanza de un Registro de Ac-
tividades del Tratamiento de datos
personales (articulo 30).

7. Los deberes de cooperar con la auto-
ridad de control (articulo 31).

8. El deber de establecer y aplicar me-
didas técnicas y organizativas ade-
cuadas para garantizar la seguridad
y otras obligaciones derivadas de ello
(articulos 32 a 34).

9. Los deberes de efectuar una eva-
luacién de impacto relativa a la
proteccién de datos y de consultar
previamente a la autoridad de con-
trol, en caso necesario (articulos 35

y 36 RGPD).

10. El deber de designar un dele-
gado de proteccion de datos, cuando

proceda (articulos 37 a 39 RGPD).

11. Las obligaciones que se impo-
nen a los organismos de certificacion
en los articulos 42 y 43 RGPD.

12. En caso de violacién de un c6-
digo de conducta, el incumplimiento
por la entidad supervisora del deber

de informar a la autoridad de control

(articulo 41.4 RGPD).

INFRACCIONES MAS GRAVES

Por su parte, se consideran in-
fracciones mads graves, a efectos
de imponer la multa en la cuantia
mas elevada de las indicadas, las
siguientes:

1. Lainfraccién de los principios bdsi-
cos para el tratamiento de los datos
personales, incluidas las condiciones
relativas a la obtencion del consen-
timiento, conforme a lo dispuesto

en los articulos 5, 6, 7y 9 RGPD.

2. Lainfraccién de los deberes de trans-
parencia e informacion al interesado
sobre el tratamiento de sus datos
(articulos 12 a 14 RGPD).

3. La infraccién de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limi-
tacion del tratamiento, portabilidad,

U
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oposicion y los relativos a la adopcion
de decisiones individuales automa-
tizadas (articulos 15 a 22 RGPD).

4. Laviolacion de las reglas que regulan
las transferencias de datos personales
a un tercer pafs u organizacion inter-
nacional (articulos 44 a 49 RGPD).

5. El incumplimiento de las concretas
obligaciones que pudieran establecer
los Estados Miembros en ciertas si-
tuaciones especificas de tratamiento,
como las que afectan a la libertad de
expresion e informacion o al trata-
miento de datos personales en el dm-
bito laboral (articulos 85 a 91 RGPD).

6. El incumplimiento de las resolucio-
nes de la autoridad de control.

En cualquier caso, el ejercicio
de la potestad sancionadora por
una autoridad de control quedara
sometido al control de los tribu-
nales de justicia y a las garantias
procesales adecuadas. Ello asegura
tanto la tutela judicial efectiva como
los derechos del encartado en el pro-
cedimiento administrativo sancionador.

Por otra parte, en la fecha en que se
escriben estas lineas, se encuentra en
tramitacién un Proyecto de nueva Ley
Orgdnica de Proteccién de Datos de
Caridcter Personal.? Su finalidad serd
completar nuestra normativa nacional
en relacion con las novedades impuestas
por el nuevo Reglamento europeo.

El Proyecto de Ley Orgéanica
regula el régimen sancionador en

“Ante un eventual incumplimiento
del RGPD, la consecuencia no es
necesariamente la sanciéon econémica”

su Titulo IX (articulos 70 a 78)
y, a diferencia de lo que hace el
RGPD, sigue la tradicional cla-
sificacién de las infracciones en

tres categorias: leves, graves y mu
’

graves. Las primeras prescribiran a los

tres afos, las segundas a los dos afios

y las leves al afio. Esos mismos son los

plazos previstos para la prescripcién de

las correspondientes sanciones.

Ademids, en consonancia con las
exigencias de tipificacion propias de
nuestro derecho sancionador, el Proyec-
to enumera y describe de modo mucho
mds preciso que el RGPD las conductas
que integran las infracciones. Destaca
el hecho de que el Proyecto de Ley
Orgdnica menciona expresamente que
su régimen sancionador no resulta de

aplicacion a los delegados de proteccion

de datos, por lo que estos no resultaran
responsables a estos efectos.

Por otra parte, basdndose en el hecho
de que el apartado 7 el articulo 83 deja
en manos de cada uno de los Estados
Miembros la decisién sobre si podran
o no imponerse multas administrativas
a las autoridades y organismos publi-
cos, el Proyecto apuesta porque dicha
consecuencia sancionadora sea sélo
aplicable a las entidades privadas, no
a las administraciones publicas.

Serd necesario esperar a la aproba-
ci6n definitiva de la nueva Ley Orgé-
nica para comprobar si dichas reglas se
mantienen o son modificadas, si bien
lo mas probable es que existan pocos

cambios en esta materia. H

W

CONCLUSIONES

e E| RGPD flexibiliza y, a la vez, fortalece significativamente el régimen sancionador aplicable en materia de
proteccion de datos personales, otorgando a las autoridades de control un margen de discrecionalidad muy
amplio, al tiempo que les confiere importantes poderes represores, teniendo en cuenta la elevada cuantia de las
sanciones econémicas que les permite imponer
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SUMARIO

1. Funciones atribuibles al Delegado de Proteccién de Datos
2. Responsabilidad atribuible al Delegado de Proteccion de Datos

La cercania de la exigibilidad del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (RGPD), hace que la mayoria de las empresas ya cuenten con un delegado de proteccion de datos

entre sus filas.

Sin embargo, desde que en las primeras redacciones del RGPD se definié la figura del delegado de
proteccion de datos, una doble preocupacién se ha mantenido latente en el mundo empresarial: La
de las empresas, por designar como delegado de proteccion de datos al mejor candidato (al menos ast
deberia de ser), dotando al mismo de los recursos e independencia necesarios para el ejercicio de sus
funciones y la de los profesionales que han sido designados para ocupar este rol en la empresa, princi-
palmente, respecto a las responsabilidades que podrian serles exigibles en caso de incumplir o cumplir
deficientemente sus funciones.

Por lo tanto, para tranquilizar al me-
nos a una de las partes afectadas, resulta
conveniente analizar dichas responsabi-
lidades y los aspectos que deberén ser
tenidos en cuenta por los delegados de
proteccién de datos designados para no
incurrir en las mismas.
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FUNCIONES ATRIBUIBLES AL
DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS

Con caricter previo a abordar las
responsabilidades que podran ser exi-
gibles al delegado de proteccion de

datos, conviene conocer las funciones
que le son atribuidas por la normativa,
asf como los requisitos que debe cum-
plir la persona designada delegado de
proteccién de datos y la posicion que
debe ocupar en la entidad.



En este sentido, el delegado de

proteccién de datos designado deberd
desempefiar las siguientes funciones:

“La empresa garantizara que el delegado de
proteccion de datos goce de total libertad,
autonomia e independencia en el ejercicio

— Asegurar el cumplimiento del
RGPD, mediante la recoleccién de

informacién, su andlisis y revision
del cumplimiento en relacién con
los tratamientos de datos llevados a
cabo en el seno de la organizacién
realizando cuantas recomendaciones
fuesen necesarias para garantizar el
cumplimiento.

Informar y asesorar al érgano
decisorio de la empresa y a los
propios empleados que se ocu-
pen del tratamiento, sobre las
obligaciones que les incumben, en
relacién con el RGPD y de otras dis-
posiciones de proteccién de datos de
la Unién o de los Estados Miembros.

Supervisar el cumplimiento de
lo dispuesto en el RGPD, en otras
disposiciones de proteccion de datos
de la Unién o de los Estados miem-
bros y en las politicas internas de
la compafifa en materia de protec-
cién de datos personales, incluida
la asignacion de responsabilidades,
la concienciacién y formacion del
personal que participa en las opera-
ciones de tratamiento, y las auditorfas
correspondientes.

Cooperar con la autoridad de
control, actuando como punto de
contacto entre ésta y los interesados
para cuestiones relativas al trata-

de sus funciones, garantizando que no
recibira ninguna instrucciéon en lo que
respecta al desempeno de las mismas y
estara respaldado por la organizacién en el
desempeio de las funciones”

LEGISLACION

www.casosreales.es
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e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE. (Legislacion. Marginal: 70341505)

e Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 1995, relativa a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos. (Legislacion. Marginal: 56066)

miento de los datos personales en
el seno de la organizacion.

Participar en el desarrollo y eje-
cucion de las evaluaciones de
impacto (PIAs), asesorando sobre
las cuestiones principales que po-

dréan suscitarse de la ejecucién de
las mismas.

— Gestionar un registro actualizado

de los tratamientos llevados a
cabo en el seno de la compaiiia.
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“La propia comision de un delito por parte
del delegado de proteccion de datos tendra
aparejadas las sanciones que correspondan
al autor de un acto tipificado penalmente”

Y L

JURISPRUDENCIA
www.casosreales.es
e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 5 de noviembre de 2004,
nuim. 1274/2004, N° Rec. 1453/2003, (Marginal: 189729)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 14 de febrero de 2003,
nim. 221/2003, N° Rec. 1018/2001, (Marginal: 70433820)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 12 de enero de 1998,
nim. 18/1998, N° Rec. 68/1997, (Marginal: 70433819)

— Comunicar la existencia de una
vulneracién relevante en ma-
teria de proteccién de datos a
los 6rganos de administracién y
direccion de la entidad, propo-
niendo las medidas necesarias
para evitar la persistencia en
esa conducta.

Asi como cualesquiera otras tareas y
funciones que le sean asignadas, siem-
pre y cuando las mismas no deriven en
un conflicto de interés.

En este sentido, para garantizar que
dichas funciones puedan ser debida-
mente realizadas por el delegado de
proteccién de datos, la empresa deberd
dotar al mismo de los recursos necesarios
para desarrollar su actividad, el acceso a
los datos personales y a las operaciones
de tratamiento, asi como la formacién
necesaria para el mantenimiento de sus

conocimientos especializados.
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Asimismo, la empresa garantizara
que el delegado de proteccion de
datos goce de total libertad, autono-
mia e independencia en el ejercicio
de sus funciones garantizando que
no recibira ninguna instruccién en
lo que respecta al desempeiio de
las mismas y estara respaldado por
la organizacion en el desempefio
de las funciones, quien le invitard a
participar con regularidad en reunio-
nes con los cuadros directivos altos y
medios, a fin de asegurar su presencia
en la toma de decisiones relevantes
relacionadas con la proteccién de los
datos de carécter personal, gozando en
todo momento la opinién del delegado
de proteccién de datos de la conside-
racién debida.

RESPONSABILIDAD ATRIBUIBLE
AL DELEGADO DE PROTECCION
DE DATOS

En primer lugar, desde el punto
de vista de las responsabilidades que

pudieran ser exigibles al delegado de
proteccién de datos conviene precisar
que, como norma general, no res-
pondera personalmente en caso de
incumplimiento de las obligaciones
impuestas por dicha normativa.

En este sentido y, segin establece
el propio RGPD, ser4 el responsable
del tratamiento quien responderd de
los dafos y perjuicios causados, cuando
incumpla lo dispuesto en dicha norma,
al igual que el encargado, quien a su vez
responder4 igualmente cuando incumpla
las instrucciones establecidas por el res-
ponsable para la prestacién del servicio
con acceso a datos, quedando tinicamente
exentos de responsabilidad cuando pu-
dieran demostrar que no son en modo
alguno responsables del hecho que haya
causado los dafios y perjuicios causados.
En similares términos, el Proyecto de
Ley Orgédnica de Proteccién de Datos
establece que estardn sujetos al régimen
sancionador del RGPDy de la propia ley
organica (entre otros) los responsables y
los encargados de tratamiento.

Lo anterior aplicaria no sélo en lo
que respecta a las posibles sanciones
impuestas al delegado de proteccion
de datos, sino también a las indemni-
zaciones que pudieran ser exigidas por
los dafios y perjuicios sufridos por el
interesado como consecuencia de una

infraccién del RGPD.

Sin embargo, el aspecto esencial en
lo relativo a la responsabilidad del de-
legado de proteccion de datos, aparece
en el pérrafo segundo del articulo 70,
cuando establece expresamente que:
“No serd de aplicacion al delegado
de proteccién de datos el régimen
sancionador establecido”. Es decir,
que al delegado de proteccion de
datos designado por la empresa no le
seran exigibles las responsabilidades
establecidas por la normativa de
proteccion de datos, en la medida
que se limite al ejercicio de sus
funciones y al cumplimiento de las
labores que le han sido encomen-
dadas. De hecho, la propia normativa
establece que el delegado de protec-

W
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“Para que al delegado de proteccion

de datos pudiera llegar a serle exigida
responsabilidad penal por la omision de
sus funciones, debera tener transferidas las
competencias de control”

cién de datos no podrd ser destituido
ni penalizado por la empresa cuando
desempefie sus funciones conforme a
lo establecido a la normativa.

No obstante, lo anterior, no sélo es
la imposicion de las elevadas sanciones
establecidas por el RGPD lo que pre-
ocupa a los profesionales a los que les
han sido atribuidas las funciones del
delegado de proteccién de datos, sino
las posibles responsabilidades penales
que pudieran serles impuestas por el
ejercicio de las mismas.

En este sentido, resulta indudable
el hecho de que, de la propia co-
misién de un delito por parte del
delegado de proteccion de datos,
tendra aparejadas las sanciones
que correspondan al autor de
un acto tipificado penalmente.
Sin embargo, el escenario méds com-
plejo serfa aquel en el que le fueran
exigidas al delegado de proteccion

de datos responsabilidades penales
por la omisién de sus funciones que
catalizase la comision de un delito
por la empresa, es decir, por la com-
plicidad omisiva. Esta posibilidad ha
sido jurisprudencialmente admitida
como causa para el nacimiento de
la responsabilidad penal, siempre y
cuando el omitente asuma la posi-
cién de garante en la evitacién del
incumplimiento normativo, como ha
sido establecido por el propio Tribunal
Supremo en su Sentencia 1273/2004
de 2 de Noviembre, al decir que: “La
jurisprudencia de esta Sala, si bien ha
reconocido expresamente que la admi-
sibilidad de una participacién omisiva
es de dificil declaracion, ha aceptado
ésta, asociando su concurrencia a la de
los elementos propios del art. 11 del
CP, entre ellos que el omitente ocupe
una posicion de garante”.

Es decir, para que al delegado
de proteccién de datos pudiera

llegar a serle exigida responsabi-
lidad penal por la omisién de sus
funciones, debera tener transferi-
das las competencias de control.
No obstante, en el caso concreto del
delegado de proteccion de datos, la
transferencia de la posicién de garante
s6lo comprenderi el control especifi-
camente respecto a la normativa de
proteccién de datos, por lo que sélo
podran serle exigidas responsabilidades
en este sentido.

Sin embargo, el hecho de que el
delegado de proteccion de datos tuviera
transferida la posicion de garante no
es suficiente para que le sea exigible
responsabilidad penal, sino que ademads
es necesario que de la omision de sus
funciones de garantia haya facilitado o,
al menos, posibilitado la perpetracién
del ilicito penal.

En este sentido se pronuncia igual-
mente el Tribunal Supremo en diversas
sentencias, como serfan la 19/1998
de 12 de enero, 1a 221/2003 de 14 de
febrero, etc.), cuando dice: “cuando la
omision del deber de actuar del garante
haya contribuido, en una causalidad
hipotética, a facilitar o favorecer la acu-
sacion de un resultado propio de un
delito de accion o comision 'y que podria
haberse evitado o dificultado si hubiera
actuado como le exigia su posicion de

garante”. W

W 4

CONCLUSIONES

e Por lo tanto, resulta innegable que la figura del delegado de proteccién de datos implica el riesgo inherente
de una mayor exposicion a la asuncién de responsabilidades por parte de los profesionales que la ocupen, sin
embargo, siguiendo lo dispuesto por la Fiscalia General del Estado en su Circular 1/2016 sobre la responsa-
bilidad penal de las personas juridicas, refiriéndose al oficial de cumplimiento o CCO, figura que por analogia
equiparamos al delegado de proteccion de datos, cuando dice: “/a exposicion personal al riesgo penal del oficial
de cumplimiento no es superior a la de otros directivos de la persona juridica. Comparativamente, su mayor
riesgo penal sélo puede tener su origen en que, por su posicion y funciones, puede acceder mas frecuentemente
al conocimiento de la comision de hechos delictivos (...) que el oficial de cumplimiento pueda impedir con su
actuacion”, los riesgos de ser nombrado delegado de proteccién de datos no son superiores a aquellos asumidos
por cualquier otro directivo de la compafiia
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EN PORTADA

CUESTIONES DE DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO (COMPETENCIA JUDICIAL INTERNACIONAL
Y DETERMINACION DE LA LEY APLICABLE) EN EL

NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS

Alfonso Ortega Giménez. Profesor de Derecho internacional privado de la Universidad
Miguel Hernadndez de Elche y Consejero Académico de Pellicer & Heredia Abogados

U e

SUMARIO

1. Resolucién judicial internacional de controversias

2. Determinacion de la ley aplicable
a) Ley del establecimiento del responsable o del encargado del tratamiento en la UE
b) Ley aplicable a responsables o encargados no establecidos en la UE
c¢) Tutela judicial civil contra responsables o encargados

El RGPD trae consigo nuevas reglas referidas a la CJI en el art 79, donde indica que el sujeto puede
solicitar las correspondientes acciones contra un responsable o encargado en:

® Los tribunales del estado en el que el responsable tenga un establecimiento, o
® Los tribunales del estado donde el interesado tenga su residencia habitual.

® Sifuera contra una autoridad de control, se efectuard ante los tribunales del estado donde ejer-
cite sus poderes ptublicos.
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RESOLUCION JUDICIAL
INTERNACIONAL DE
CONTROVERSIAS

EI RGPD trae consigo nuevas reglas
referidas a la CJI en el art 79, donde
indica que el sujeto puede solicitar las
correspondientes acciones contra un
responsable o encargado en:

— Los tribunales del estado en el
que el responsable tenga un es-
tablecimiento, o

— Los tribunales del estado donde
el interesado tenga su residencia
habitual.

— Si fuera contra una autoridad
de control, se efectuara ante
los tribunales del estado donde
ejercite sus poderes priblicos.

En virtud del primer foro, se podra
demandar en cualquier estado donde el
responsable tenga un establecimiento
dentro de la UE, no teniendo que acudir
al establecimiento principal.

La multiplicacién de los tribunales
estatales competentes en supuestos
conectados con multitud de paises
quiebra la tan necesitada seguridad ju-
ridica en el tréfico privado internacional

“La tutela que precisaria un supuesto de
tratamiento ilicito internacional de datos

para reequilibrar las posiciones de las partes
requeriria interpretar el forum delicti commissi
en un sentido favorable a la victima”

LHIIA/ /0000104000000 90 005004000000 00 00450040 4900000000 10900000 090000 00000000000 044/

LEGISLACION
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e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE.(Legislaciéon. Marginal: 70341505). Arts.; 3, 27, 79, 82

e Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos. (Legislacion. Marginal: 56066). Art.; 4.1.a)

e Reglamento (CE) n° 864/2007 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 11 de julio de 2007, relativo a la ley aplicable a las obli-
gaciones extracontractuales («Roma Il »). (Legislacion. Marginal:
667680). Arts.; 1.2.g), 14

e Real Decreto de 24 de julio de 1889, del Cédigo Civil. (Legislacion.
Marginal: 69730142). Art.; 10.9
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“Respecto a la reclamacion de
indemnizacion del art. 82 del RGPD, el
derecho aplicable sera aquel que coincida
con el estado donde se reclame el derecho;
por lo que depende de donde se demande”

W A

JURISPRUDENCIA

www.casosreales.es

e Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de fecha 25
de octubre de 2011, C 509/09y C 161/10, (Marginal: 70434267)

y provoca que pueda estimarse que los
efectos lesivos de un acto ilicito se pue-
dan manifestar en todos los paises del
mundo desde donde fuera accesible la
informacion lesiva (los datos de cardcter
personal del afectado). La pluralidad de
foros de competencia que ofrecen los
diferentes regimenes de competencia
judicial internacional propicia la utili-
zacién del denominado forum shopping
por parte del sujeto afectado, quien
podré optar por plantear la demanda de
responsabilidad extracontractual ante
aquellos tribunales cuyas normas de
conflicto designen como aplicable una
ley que prevea un régimen de responsa-
bilidad extracontractual m4s favorable
para sus propios intereses.

Las vigentes normas de com-
petencia judicial internacional,
elaboradas en los distintos niveles
normativos (institucional, convencio-
nal y auténomo), no sélo son clara-
mente inadecuadas para proteger a
la victima de un tratamiento ilicito
internacional de sus datos, sino
que pueden incluso conducir a
resultados contraproducentes. En
primer lugar, el recurso a la autonomia
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de la voluntad resulta peligroso ante
una situacion de desequilibrio entre las
partes, tal y como se pone de manifiesto
en la existencia de foros de proteccion
(contratos individuales de trabajo, con-
tratos de seguro y contratos celebrados
por consumidores) en los diferentes
sistemas de Derecho internacional pri-
vado comparado. La posibilidad de que
se produzca un supuesto de sumision
tdcita es dificilmente verificable en la
préictica: primero, porque el damnifi-
cado tendra una tendencia légica a de-
mandar ante los tribunales del lugar de
su residencia; segundo, porque parece
evidente que el causante del dafio, mds
que someterse a dichos tribunales, lo
que haria serfa impugnar su competen-
cia, para no resultar enjuiciado por los
tribunales de la contraparte.

En cualquier caso, si se produce
la sumisién tacita es de suponer
que el demandante (perjudicado)
habri realizado un calculo previo
de las posibilidades de éxito de su
reclamacion. Suposicién que, dadas
las caracteristicas de los afectados y
del conocimiento especializado que re-
quiere el tratamiento de las situaciones

privadas internacionales, dista mucho
de coincidir con el estudio de campo
realizado respecto de estas infracciones.
La prorrogacién expresa de fuero ser,
cuando menos, igual de dificilmente ve-
rificable que el supuesto de la sumisién
tdcita y, ademds, ciertamente peligroso
para el perjudicado, dada la situacién
de desigual bargaining power en el que
se encuentran las partes enfrentadas.

El fuero especial en materia de res-
ponsabilidad civil extracontractual, fo-
rum delicti commissi, merece un analisis
mas detenido, como solucién potencial
y manifiestamente mejorable. Es la
solucién tradicional mds extendida en
el campo comparado y presente en
nuestro derecho positivo.

La tutela que precisaria un su-
puesto de tratamiento ilicito inter-
nacional de datos para reequilibrar
las posiciones de las partes reque-
riria interpretar el forum delicti
commissi en un sentido favorable
a la victima. Esto es, identificandolo
con el lugar de residencia habitual del
perjudicado. Esta propuesta es cons-
ciente de las habituales y compartibles
criticas generales al denominado forum
actoris, pero perfectamente defendible
en este caso por su adecuacion a las
necesidades tuitivas del supuesto tipo
y, ademds, acorde con la jurisprudencia
mas reciente del TJUE (Sentencia de 25
de octubre de 2011, eDate Advertising
(C 509/09) y Martinez y Martinez (C
161/10)). Habr4, por tanto, que remi-
tirse al lugar de residencia habitual de
la victima, aunque no como lugar del
hecho dafioso, sino como lugar de reali-
zacion global de la accion generadora de
dicha responsabilidad extracontractual.

Es necesario recalcar la compatibi-
lidad con el Reglamento 1215/2012,
puesto que Cdo. 147 del RGPD no
prejuzga la aplicacion del primer regla-
mento, por lo que habrd que analizar
la aplicabilidad de cada norma, pero
podemos afirmar que, en virtud del



principio de especialidad, deben primar

los foros del propio RGPD.

DETERMINACION DE LA LEY
APLICABLE

Ley de establecimiento del
responsable o del encargado del
tratamiento en la UE

El RGPD fija como primer crite-
rio que su dmbito territorial com-
prende el tratamiento de datos «en
el contexto de las actividades de
un establecimiento del responsa-
ble o del encargado en la Unién,
independientemente de que el tra-
tamiento tenga lugar en la Unién
o no» (articulo 3.1). Las innovaciones
respecto al texto del articulo 4.1.a) de
la Directiva son aqui menores, pues se
limitan a que el RGPD expresa no sélo
al «responsable» sino también al «encar-
gado» del tratamiento. Por otra parte, se
elimina la referencia a las situaciones
en las que un mismo responsable del
tratamiento esté establecido en varios
Estados miembros como circunstancia
que llevaba a tener que cumplir con
sus respectivas legislaciones, lo que se
corresponde con que el RGPD sustituye
a las legislaciones de todos los Estados
miembros.

Para garantizar un alto nivel de pro-
teccion, se mantiene la interpretacion
muy amplia y flexible del concepto
de establecimiento, que se extiende
«a cualquier actividad real y efectiva,
aun minima, ejercida mediante una
instalacién estable», como recoge el
Considerando 22 del RGPD. Ahora
bien, es necesario que el tratamiento
se produzca en el contexto de las acti-
vidades del establecimiento.

Para determinar la ley aplicable
al tratamiento de datos, debemos
remitirnos a la ubicacién de un
establecimiento del responsable
donde se realicen actividades de

tratamiento de datos en el contexto
de la actividad del responsable —ha-
cia donde se dirigen las actividades

comerciales— No por el propio res-
ponsable (SSTJUE Weltimmoy Amazon
EU Sari). Es decir, si el responsable
del tratamiento estd en Austria, y se
contrata el tratamiento de datos en Ale-
mania respecto a los datos austriacos,
serd de aplicacion el derecho austriaco;
porque el tratamiento se realiza bajo las
instrucciones y fines comerciales que
el establecimiento austriaco determina.
Pero si el responsable estd en Austria, y
en Italia hay una oficina donde gestiona
y trata los datos en el contexto de las
actividades del establecimiento italiano,
se aplicard el Derecho italiano.

Hay que matizar la definicién de
“establecimiento”. No importa la forma
juridica del establecimiento, por lo que
hay que entender el término de forma
flexible se debe extender a cualquier
actividad real y efectiva, aun minima,
ejercida mediante una instalacién esta-

ble. (SSTJUE Google Spain, Weltimmo,

Y Amazon EU Sari). Para entender la
nocién, “en el contexto de las activida-
des” hay que atender a varios criterios:

— El grado de implicacién del/del
establecimiento/s en las actividades
en cuyo contexto se traten los datos
personales.

— La naturaleza de las actividades del
establecimiento es un elemento se-
cundario, pero podrd contribuir a
definir el Derecho aplicable a cada
establecimiento.

— Esta expresion no puede ser objeto de
interpretacion restrictiva (SSTJUE
Google Spain y Weltimmo).

Ley aplicable a responsables o
encargados no establecidos en la
UE

Aunque en su Considerando 14 el
RGPD parte de que la proteccién que
establece «debe aplicarse a las personas
fisicas, independientemente de su na-
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cionalidad o de su lugar de residencia»,
cuando el tratamiento no se produce

“Las vigentes normas de competencia

en el contexto de las actividades de

judicial internacional, elaboradas en los un establecimiento en la UE, la pro-
distintos niveles normativos, no sélo son teccion se limita a los interesados que
. se encuentren en la UE y se requiere
claramente inadecuadas para proteger una conexion adicional con la Unién
a la victima de un tratamiento ilicito Europea.
internacional de sus datos, sino que El articulo 3.2 del RGPD prevé que
pueden incluso conducir a resultados es aplicable al tratamiento de datos
” personales de interesados que residan
ContraprOducenteS en la UE cuando las actividades de

tratamiento estén relacionadas con

cualquiera de estos dos elementos:

U
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«a) la oferta de bienes o servicios a
dichos interesados en la Unién, inde-
pendientemente de si a estos se les
requiere su pago, o b) el control de su
comportamiento, en la medida en que

este tenga lugar en la Uni6n».

Esta nueva disposicion, de la que
resulta también cuando el respon-
sable o encargado establecido en el
extranjero debe designar un repre-
sentante —que debe ser una persona
fisica o juridica establecida en la
Unioén- en lo que respecta a sus
obligaciones derivadas del RGPD
(Considerando 80y articulo 27), refleja
una evolucién que en gran medida se

corresponde con el propésito de hacer

depender la aplicacion de la legislacion
de que el responsable dirija la actividad
en el marco de la cual tiene lugar el
tratamiento a la Unién, tipicamente al
Estado de la residencia del interesado.

En principio, el lugar de situacién
del afectado por el tratamiento de
datos personales constituye un cri-
terio legitimo para fundar tanto la
competencia internacional como la
ley aplicable, en especial cuando va
acompanado de elementos indica-
tivos de una vinculacién adicional.
Se trata de un enfoque que facilita el
sometimiento a la legislacién europea
(y a la competencia de las autoridades
de control de sus Estados miembros) de

quienes no se encuentran establecidos en
la Unién, pero tratan datos de personas
que se encuentran en la Unién en cir-
cunstancias en las que esa consecuencia
resulta en principio apropiada.

Con cardcter alternativo, el articulo
3.2.b) del RGPD se refiere a su
aplicacién cuando el tratamiento
de datos de interesados que resi-
dan (se encuentren) en la Unién
Europea esté relacionado «con el
control de su comportamiento, en
la medida en que este tenga lugar
en la Unién». Algunas de estas situa-
ciones estardn comprendidas también
en el apartado a), pues tal control con

frecuencia tiene lugar en el marco del
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ofrecimiento al interesado de ciertos
servicios, aunque sean gratuitos, en par-
ticular al hilo del empleo de archivos o
programas informdticos que almacenan
y permiten el acceso a informacién en
el equipo de usuario. El Consideran-
do 24 del RGPD se limita a senalar
que el criterio de este inciso b) resulta
operativo si se puede considerar que
una actividad de tratamiento controla
el comportamiento de los interesados,
indicando que tal puede ser el caso
cuando las personas son objeto de un
seguimiento en internet para elaborar
un perfil con el fin de analizar sus pre-
ferencias, comportamientos y actitudes.

Tutela judicial civil contra
responsables o encargados

Respecto a la reclamacién de in-
demnizacion del art. 82 del RGPD,
el derecho aplicable sera aquel que
coincida con el estado donde se
reclame el derecho; por lo que de-
pende de dénde se demande. En el
terreno del Derecho aplicable, en tanto
en cuanto el articulo 1.2.g del vigente
Reglamento «Roma II» establece que
«Se excluirdn del ambito de aplicacion
del presente Reglamento: [...] g) las
obligaciones extracontractuales que se
deriven de la violacién de la intimidad
o de los derechos relacionados con la
personalidad; en particular, la difama-
ci6n», la solucion pasa por el recurso al
articulo 10.9 de nuestro Cédigo Civil,
que toma como punto de conexién el
locus delicti commissi; esto es, la aplica-
cién de «la ley del lugar donde hubiere
ocurrido el hecho de que deriven» (lex
loci delicti commissi).

La aplicacion del articulo 10.9 del
Cédigo Civil nos conduce a resultados
claramente insatisfactorios. Se trata de
una norma de conflicto de corte cldsico,
es decir, con un supuesto de hecho muy
genérico, un punto de conexién mera-
mente localizador y una consecuencia
juridica aparentemente neutra. Dichas
caracterfsticas parecen evidentemente
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inadecuadas para regular un caso tan
especifico como es el tratamiento ilicito
de datos personales, dada la situacion
de inferioridad juridica del perjudicado.

La generalidad del supuesto de
hecho del articulo 10.9 del Cédigo
Civil, que tiene sus consabidas ven-
tajas —como el facilitar el proceso de
calificacién, etc. — es absolutamente
irrelevante en el supuesto tipo, cuyo
encaje en la categorfa responsabilidad
civil extracontractual no reviste espe-
ciales dificultades:

En primer lugar, al contrario, la ge-
neralidad del precepto priva de
visibilidad al problema de la des-
proteccion del titular del derecho
a la proteccion de datos ante un
tratamiento ilicito internacional. La
prueba de la pertinencia de la introduc-
cién de una norma especifica para estos
supuestos es la inminente reforma del
Reglamento «Roma 11», que especializa
las soluciones generales tradicionales
(lex loci delicti commissi), introduciendo
un futuro articulo 5 bis (violacién de la
intimidad o de los derechos relacionados
con la personalidad).

En segundo lugar, el articulo 10.9
de nuestro Cédigo Civil adolece de
no pocas dosis de rigidez, puesto que
s6lo ofrece al juzgador una opcién
meramente localizadora entre la
aplicacion de la ley del lugar donde
se ha producido el hecho causal
(pafs de origen), o la ley del lugar donde
se manifiesta la accién (pafs o pafses
de resultado). Esta opcién tan reduci-
da no permite asegurar la tantas veces
reclamada actividad judicial creativa,
en aras a proporcionar al perjudicado
una proteccién adecuada, equilibrada
y efectiva de sus legitimos intereses.

En tercer lugar, la mayor critica
que se puede realizar al articulo
10.9 del Cédigo Civil es su tradicio-
nal ceguera material o neutralidad.
Cuando se parte de una situacién en la

que una de las partes estd en manifiesta
inferioridad, la neutralidad, lejos de ser
una virtud, se convierte en una potencial
fuente de injusticia.

Por tanto, en los supuestos de
tratamiento transfronterizo ilicito
de datos de caricter personal, es
preciso realizar una lectura ma-
terializadora del articulo 10.9 de
nuestro Cédigo Civil, en el sentido
de que a la hora de determinar la lex
loci delicti commissi, que puede ser la
eleccion entre la ley del lugar donde se
capturaron los datos personales o a la
del Estado donde se trat6 dicha infor-
macion personal, debe estar presidida
por el favor laesi.

Aun asi, esta interpretacion del arti-
culo 10.9 del Cédigo Civil sigue siendo
insatisfactoria. Al dejar en manos del
6rgano jurisdiccional la interpretacion
de la lex loci delicti commissi, introduce
notables dosis de inseguridad juridica; sin
garantias respecto de otorgar al perjudica-
do esa proteccién adecuada, equilibrada
y efectiva que se viene demandando en
el presente proyecto de investigacion.

Hay que tener en cuenta, de lege
data inminente, que el Parlamento
Europeo ha propuesto una nueva
norma de conflicto especifica en
materia de violacién de la intimi-
dad o de los derechos relacionados
con la personalidad (derecho a la
protecciéon de datos de caracter
personal) para su eventual inclu-
sion en la proyectada reforma del
Reglamento «Roma II». El futuro
articulo 5 bis del Reglamento «Roma 11»
establece como ley aplicable 1) «la del
pais en el que se produzcan o sea mds
probable que se produzcan el elemento
o los elementos mds significativos del
dafio o perjuicio»; o, en su defecto, si
el demandado no hubiera podido haber
previsto razonablemente consecuencias
importantes de su acto en dicho pafs, 2)
«la ley del pafs de residencia habitual
del demandado» H



SUPLESTO PRACTICO
Competencia judicial internacional y ley aplicable del RGPD

El afectado, residente en Espana, busca emprender L accion de responsabilidied del articule 32 del RGP por una
difamaciin de datos personales que ha alcanzado a los patses centrocuropeos ante el responsable del tratamients, con
domicilis en Polosia, v con establecimientos en Alemania, Paises Bajos, Luvembargs, Hungria, v Francia. Partiendo
die este SRpLUCSTe, |'|l|l.'|.|l.'|'| darse varias situsciones:

a. e las partes, va habiendo nacide el conflicte, acuerdan someter el litighe ante los tribunales de un Estado micmbro
concrete {Sumision expresa, Art, 25 Bruselas 1 bis),

b. Que el afectzdo demande en primer lugar en cualguier Estado membes, v que el responsahle decida diseutir sobre
el fonda del asunto (Sumision Taeita. Art. 26 Bruselas | bis).

e Due decida demandar en los Estados en bos que o] responsable posea un establecimicnte (foro del estableci-
micnto del responsable, Art, 79,2 RGPD),

d. Que demande ensu Estado de residencia (Foro de la residencia habitual del demandante, Art, 79.2 RGPD).

"‘;-llt'!-l:r:ht'l'ldﬂ AL I!m:-.l decidide demandar en |.'.h|'h|.I"|:|. Puscatao Ll T CXISDe WE FEETTRD T instituckonal ni con-
vencional, serd de aplicacidn el articulo 10.% del CC. 1) Si entendemos la lex locil delicn commtissi como =la ley del
lugar donde se materializa el dane para las victimas= (lex loci diomai); 21 nos atenemos a la tendencia generada por
el RGP de aplicar La sley del lugar donde sufrem el dane o lesian los. bienes o derechos del perjudicados, v vemos

W

CONCLUSIONES

e Si, como es mas que probable, el art. 14 del Reglamento «<Roma |I» no resulta de aplicacién, entrara en juego
la propuesta del futuro articulo 5 bis. Precepto que, en principio, debe ser saludado favorablemente —pues
especializa y colma un vacio del Reglamento «Roma Il» dificilmente justificable— pero sigue ofreciendo una
solucién conflictual no satisfactoria desde el punto de vista de la proteccion que precisa el titular del derecho
fundamental a la proteccién de datos ante una transferencia internacional ilicita de los mismos. El futuro arti-
culo 5 bis no sélo no protege al perjudicado, sino que, paradéjicamente, puede favorecer al causante del dafio

e Del parrafo primero del nuevo articulo 5 bis cabria entender que la persona lesionada por una transfe-
rencia internacional ilicita de sus datos personales podria fundamentar su demanda en la lex loci damni
(la ley del pais en el que se produzcan o sea méas probable que se produzcan el elemento o los elemen-
tos mas significativos del dafio) o en la lex loci delicti commissi (la ley del pais en el que se produzcan
0 sea mas probable que se produzcan el elemento o los elementos mas significativos del perjuicio)

e Masdiscutible atin es la solucién que ofrece el parrafo segundo del propio articulo 5 bis del citado Reglamen-
to «<Roma |I» para los tratamientos transfronterizos ilicitos de datos de caracter personal, ya que establece
la aplicacién de la ley de la residencia habitual del presunto responsable del dafio, si se dan las siguientes
condiciones: a) que resulte imposible determinar el elemento o los elementos mas significativos del dafio
o perjuicio (condicién normativa objetiva); y b) que el causante del dafio no hubiera podido haber previsto
razonablemente consecuencias importantes de su acto en dicho pais (condicién normativa subjetiva)
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EL CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION
DE UNA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Alberto Sancho Ledn. Socio de Sagardoy Abogados
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Esta modalidad contractual aparece regulada en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (En adelante TRET)y en el articu-
lo 2 del Real Decreto 2720/1998. Se trata de una modalidad que ha aumentado como consecuencia de
dos fenémenos: “por un lado a consecuencia de las restricciones a la contratacién temporal no causal
o coyuntural basada en razones de fomento de empleo, y, en segundo lugar, al hilo de la cada vez mds
frecuente externalizacion de la actividad productiva a través de contratas mercantiles y concesiones
administrativas, elemento de incertidumbre sobre la continuidad de la actividad que se ha trasladado

al dmbito del contrato de trabajo” (GARCIA NINET)

INTRODUCCION

Se trata de una modalidad contrac-
tual que no ha sufrido muchas reformas,
existiendo un cuerpo doctrinal y juris-
prudencial bastante sélido y sostenido
en el tiempo. Las tltimas reformas le-
gales que le han afectado han supuesto
la introduccién de limites temporales
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en su utilizacién por las empresas. En
el presente estudio se pretende analizar
las caracteristicas propias del contrato
para la realizacién de una obra o servicio
determinado, vinculadas a su objeto y
duracién, asi como los requisitos legales y
jurisprudencias que deben concurrir para
entender valida la formalizacién de este
tipo de contratos y su posterior extincion.

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la contratacién,
segtin se desprende de una lectura
del art. 15 TRET, es la realizacion
de una obra o servicio determina-
do, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucioén, aunque



limitada en el tiempo, sea en prin-
cipio de duracién incierta.

El primer requisito que debe
cumplirse, por tanto, es que la obra
o servicio cuente con autonomia y
sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa, debiendo
entenderse que no cumplen con tal
condicion las tareas que puedan resultar
habituales o permanentes, lo que no
excluye la posibilidad de formalizar
este tipo de contratos para atender
necesidades que puedan acotarse tem-
poralmente de manera objetiva, aunque
se trate de actividades que resulten
normales dentro de la empresa. Esta
interpretacién viene motivada por la
facultad que el art. 15.1.a) TRET otorga
a los convenios colectivos sectoriales de
identificar los trabajos o tareas conside-
rados con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la empresa.
Esto es: si lanorma permite a las partes
negociadoras de un convenio colectivo
fijar las actividades con sustantividad
propia dentro de las normales de la
empresa, es porque esas actividades
estdn incluidas dentro de las “normales”
(MERCADER). Como ejemplo de tal
posibilidad, el Tribunal Supremo en su
Sentencia de 2 de noviembre de 2005
otorga plena validez al contrato de obra
formalizado por el Instituto Nacional
de Estadistica para la realizacién de
encuestas y entrevistas a fin de elaborar
censos demogréficos en un determina-
do periodo de tiempo, con base en la
existencia de una necesidad temporal
de contratar personal adicional al habi-
tualmente ocupado en la entidad que

“La Jurisprudencia ha admitido la vinculacion
de un contrato para obra o servicio
determinado a la duracién de la contrata

qgue una mercantil formalice con otra para la
prestacion de un servicio”

W
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e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
(Marginal: 6928292). Arts.; 8, 15, 49, 52 ¢)

e Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarro-
Ila el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de con-
tratos de duracién determinada. (Marginal: 69371610). Arts.; 2, 6

e |ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (Mar-

ginal: 69726086)

aparece acotada en el tiempo y que es
de duracion previsible pero incierta.

Atendiendo a tal interpretacion, el
Tribunal Supremo, en su Sentencia
de 23 de noviembre de 2016 -reiteran-
do doctrina mantenida por la misma
Sala en Sentencias de 21 de febrero de
2008 y 5 de abril de 2002-, acotando
las exigencias previstas en la Ley, ha

establecido la necesidad de que los
servicios objeto de un contrato para
obra o servicio determinado re-
nan “consistencia, individualidad
y sustantividad propias”.

En una linea de interpretacion similar,
incidiendo en la posibilidad de forma-
lizar un contrato para obra o servicio
determinado en actividades que pue-
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den resultar normales u ordinarias en la
empresa titular de la relacion laboral, la
Jurisprudencia ha admitido la vin-
culacién de un contrato para obra o
servicio determinado a la duracién
de la contrata que una mercantil
formalice con otra para la presta-
cién de un servicio. En relacién con
esta posibilidad, se generaron doctrinas
judiciales contradictorias que el Tribunal
Supremo unificé en su Sentencia de 15
de enero de 1997 en la que otorgaba
validez a este tipo de contratos con el
argumento consistente en que se trata
de una actividad que, si bien permanente
y habitual para la mercantil a la que se
presta el servicio, se encuentra limitada
en el tiempo para la empresa que contra-
ta el servicio. La Sentencia mantiene que
«lo que interesa aqui es la proyeccion
temporal del servicio sobre el contrato de
trabajo y lo decisivo es el cardcter tem-
poral de la actividad para quien asume
la posicién temporal en este contrato».
Posteriormente, esta doctrina se ha visto
ratificada por distintas resoluciones del
mismo Tribunal, siendo actualmente
una doctrina pacffica (Como ejemplo, se
pueden citas las Sentencias del Tribunal
Supremo de 6 de octubre de 2006 y de
18 de julio de 2007).

La generalizacién de esta doc-
trina en materia de contratas ha
supuesto la creacion de un cuerpo
jurisprudencial consolidado que no
admite como causa de extincién
de esta modalidad contractual la
finalizacién de una contrata cuan-
do, sin solucién de continuidad,
se formaliza una nueva contrata
con el mismo objeto. En esta linea,
cabe referir las Sentencias del Tribunal
Supremo de 18 de junio de 2009 y de
28 de abril de 2009.

Por la especialidad del sector, con-
viene destacar que en el dmbito de las
Administraciones Publicas se han dicta-
do numerosas Sentencias por parte del
Tribunal Supremo que no han admitido
la posibilidad de formalizar un contra-
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e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 02 de noviembre de 2005,
nim. 282/2004, N° Rec. 3893/2004, (Marginal: 237724)

e  Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 23 de noviembre de 2016,
nim. 988/2016, N° Rec. 690/2015, (Marginal: 70433745)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 21 de febrero de 2008,
nim. 988/2006, N° Rec. 137/2006, (Marginal: 172784)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de enero de 1997,
nim. 474/1995, N° Rec. 3827/1995, (Marginal: 70433746)

e  Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 06 de noviembre de 2006,
nim. 988/2004, N° Rec. 3145/2004, (Marginal: 379455)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 18 de julio de 2007, nim.
988/2006, N° Rec. 3685/2005, (Marginal: 281129)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de enero de 1997,
nim. 474/2008, N° Rec. 2579/2008, (Marginal: 435595)

e  Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 28 de Abril de 2009, ndm.
988/2009, N° Rec. 1419/2008, (Marginal: 447147)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de septiembre de
2009, nim. 988/2009, N° Rec. 4303/2008, (Marginal: 440754)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 19 de enero de 2010,
nim. 474/2010, N° Rec. 1536/2009, (Marginal: 1784153)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 21 de Abril de 2010, ndm.
988/2010, N° Rec. 2526/2009, (Marginal: 2157565)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 31 de marzo de 2000,
num. 454/2000, N° Rec. 1705/1999, (Marginal: 70433748)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de diciembre de 2000,
nam. 474/2000, N° Rec. 2553/1999, (Marginal: 384554)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 20 de octubre de 2000,

to para obra o servicio determinado
vinculado a una subvencién, ya que
tal circunstancia no es determinante
de la temporalidad del contrato del
trabajador, sino que lo es la tempora-
lidad de los servicios subvencionados
(Sentencias del Tribunal Supremo de
15 de septiembre de 2009, y de 19 de
eneroy 21 de abril de 2010).

REQUISITOS FORMALES

En relacién con la concurrencia de
los requisitos que se van a analizar,
es preciso adelantar que la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo se ha
pronunciado en numerosas ocasiones
sobre la necesidad de que concurran
conjuntamente todos ellos para que
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Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 17 de julio de 2008, ndm.
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la contratacién temporal por obra o
servicio determinado pueda conside-
rarse ajustada a derecho, sin que sea
suficiente que se dé alguno de ellos de
manera aislada (Sentencias de 31 de
marzo de 2000 y de 15 de noviembre
de 2000, entre otras).

Forma escrita

Al margen de la necesidad de que
el contrato esté referido a actividades
con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa, y
que sea de duracion incierta, la norma
exige que el contrato se formalice
necesariamente por escrito (art. 8

TRETy 6 R.D. 2720/1998). Respecto
a esta formalidad, hay que destacar que
el Tribunal Supremo ha mantenido que
la ausencia de forma permite presumir
la naturaleza indefinida, admitiendo,
no obstante, prueba en contrario de la
naturaleza temporal de la relacion, en
linea con lo dispuesto en el art. 15.3
TRET (Sentencia del Tribunal Supremo
de 20 de octubre de 2010).

Identificacién de la obra o servicio

La normativa aplicable (art. 6.2 R.D.
2720/1998) exige igualmente que se
identifique suficientemente, con
precisién y claridad, la obra o ser-
vicio objeto del contrato, no siendo
vélida una referencia genérica e
inconcreta. Asi lo ha exigido la Ju-
risprudencia de manera reiterada en
interpretacién de la norma. Entre las
Sentencias mds recientes se pueden
citar las del Tribunal Supremo de 4 de
octubre y 20 de julio de 2017.

Vinculacién del trabajador a la
obra o servicio para el que ha sido
contratado

Por la propia naturaleza del contrato
y por la necesidad de identificar clara-
mente la obra o servicios en el contrato,
es légico que la jurisprudencia haya
venido exigiendo de manera undnime
a la hora de validar los contratos
para obra o servicio determinado
la necesidad de que el trabajador
preste sus servicios en la ejecucion
de la obra o el servicio contratado,
y no realice actividades ajenas a ese
objeto. No obstante, el Tribunal
Supremo, ha validado contratos
de obra o servicio en que el tra-
bajador ha prestado servicios en
otras obras o en tareas distintas
de las fijadas en contrato cuando
esa prestacion ha sido puntual,
admitiéndose excepcionalmente esa
prestacion fuera del objeto del contrato.
(Sentencias del Tribunal Supremo de
11 noviembre 2011). Algunos autores
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“El Tribunal Supremo, ha validado contratos
de obra o servicio en que el trabajador ha
prestado servicios en otras obras o en tareas
distintas de las fijadas en contrato cuando
esa prestacion ha sido puntual”

(SEMPERE) han sefialado que el pa-
rametro para poder plantear el fraude
en la contratacién en estos supuestos
serd “la normalidad en la encomienda
de trabajos ajenos al contratado (....)
jugando un papel trascendente para
dicha determinacion tanto la frecuencia
de los encargos, como la necesidad de
acometer tareas ordinarias para po-
der realizar las propias del objeto del

contrato”.

DURACION

Elart. 15 TRET no hace referencia a
la duracién que puede tener el contrato
para obra o servicio determinado. Se
limita a sefialar que esa duracién debe
estar limitada en el tiempo y que debe
ser incierta. La extincién del contrato
la determina el hecho de la concusién
de la obra o servicio, y no de una fe-
cha determinada. La duracién esta

vinculada al tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio.
Para el supuesto de fijarse un término,
la norma dispone que deba considerarse
orientativo en funcién de la finalizacion
de la obra o servicio (art. 2 del R.D.
2720/1998).

La reforma laboral de 2010, introdujo
una limitacién a la duracién de esta
modalidad contractual que no podra
exceder de tres afios, ampliable hasta
doce meses mds por convenio colectivo
de d4mbito sectorial estatal o, en su de-
fecto, por convenio colectivo sectorial
de dmbito inferior. Transcurridos estos
plazos, los trabajadores adquirirdn la
condicién de fijos de la empresa. Esta
limitacion temporal sélo se aplica
a los contratos celebrados a partir
del 18 de junio de 2010, de manera
que los celebrados con anterioridad a
esa fecha pueden superar esa duracion
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maxima si la obra o servicio objeto del
contrato tiene una duracién superior y
siempre que no existiera en esa fecha un
convenio colectivo que regulase alguna
otra limitacion temporal.

No obstante, de esta limitacién
maxima estdn excluidos los contratos
por obra o servicio determinado de las
Administraciones publicas y de sus
organismos publicos vinculados o de-
pendientes, asi como las modalidades
particulares del contrato de trabajo
reguladas por la LO 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, o en otras
normas con rango de ley, cuando estén
vinculados a un proyecto especifico de
investigacion o de inversion de duracion
superior a tres afios.

Al margen de la duracién médxima,
hay que tener en cuenta la limi-
tacién que introduce el art. 15.5

“El contrato para obra o servicio determinado
se extingue por la realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato, lo que implica la
necesidad de que la empresa pueda acreditar
que tal obra o servicio ha finalizado”

TRET en materia de sucesion de
contratos temporales, en virtud de
la cual adquieren la condicién de
trabajadores fijos quienes dentro de
un periodo de treinta meses hubie-
ran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses,
con o sin solucién de continuidad,
para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa
o grupos de empresa con sucesivos

contratos temporales (dos o mas),
excluyendo formativos, relevo, in-
terinidad y otros al amparo de cier-
tos programas publicos de empleo

(contratos de insercién), directamente
o a través de ETT.

Segtin algunos autores (VALVER-
DE), basdndose en la doctrina con-
tenida en la Sentencia del Tribunal
Supremo de 3 de diciembre de 2013, el

Economist & Jurist 69



DERECHO
LABORAL

concepto de “mismo puesto de trabajo”
debe entenderse en sentido amplio,
comprendiendo el conjunto de fun-
ciones que le son propias dentro de
la empresa, atin en distintos centros

de trabajo.

EXTINCION DEL CONTRATO

En principio el contrato para
obra o servicio determinado se
extingue por la realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato,
lo que implica la necesidad de que
la empresa pueda acreditar que
tal obra o servicio ha finalizado.
No obstante, el Tribunal Supremo ha

sido Sentencia del TS sobre extincién
paulatina, de 19 de julio de 2005, en
virtud de la cual se admite que no todos
los contratos temporales vinculados a
una obra o servicio tengan que finalizar
el mismo dia, asumiendo la prictica
habitual de extincion escalonada de
los contratos temporales adscritos a la
obra o servicio, sobre todo a la obra, en
atencion a las necesidades de personal

en cada momento.

Tal como se ha indicado en el apar-
tado primero dedicado al objeto del
contrato, sila duracién del contrato estd
vinculado a una contrata de servicios
entre empresas, no se reputa vélida su
extincion por finalizacion de la contrata

si a esa finalizacion le sigue una nueva
contratacién con la misma empresa
cliente y con el mismo objeto (En esta
linea se han pronunciado las Sentencias
del Tribunal Supremo de 2008, de 17
de julio y 23 de septiembre de 2008,
y de 28 de abril de 2009), o si fuera
obligatoria la subrogacién empresarial,
por cualquiera de sus vias —legal, con-
vencional, vias pliego de condiciones,
sucesion de plantillas-.

Pero, sin duda, la cuestiéon practi-
ca mds controvertida es la que se
plantea cuando las empresas deben
proceder a reducciones parciales
de las contratas de obras y servi-
cios. Esta posibilidad se encuentra pre-
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vista en algunos convenios colectivos.
Pueden citarse a titulo de ejemplo los
Convenios de Empresas de Seguridad
y Contact center. Pero, en ausencia de
expresa prevision convencional se hace
necesario, entrar a valorar los efectos
que posee la dicha falta de prevision o,
en su caso, los términos y condiciones
que han sido pactadas e incorporadas
en los contratos de trabajo suscritos. Es
por esta razén por la que la extincion
parcial de la contrata ha sido objeto de
andlisis en diversos pronunciamientos
de nuestro Tribunal Supremo.

La STS 10 de junio de 2008, abordé
un supuesto de contratacién temporal
por obra o servicio determinado en el
que se pact6 que la duracién del con-
trato se extenderfa “hasta fin de obra”
contratada con la empresa principal,
pero antes de finalizar dicha contrata,
la empresa comitente comunicé a la
contratista empleadora que, a partir
de determinado momento, precisaba
menos trabajadores y con base en ello,
la empleadora dio por extinguida la
relacion laboral con el actor. La Sala
decidié que este hecho no autorizaba
a la empleadora a extinguir el contrato,
toda vez que no habia llegado el fin de
la relacion laboral que se habfa pactado,
asf como que tampoco existia prevision
al respecto en la normativa estatal, ni
en el convenio colectivo, ni en el propio
contrato de trabajo. La sentencia afiade
que el hecho pudo haberse previsto
al concertar la relacion laboral a tenor
de lo previsto en el art. 49.1.b) ET

y, en dltimo término, también habria
podido acudirse a la figura de la extin-
cién contractual por causas objetivas
contemplada en el art. 52 ¢) ET. Poste-
riormente, la STS 12 de junio de 2008
volvié a resolver sobre la aplicacion del
art. 49.1 b) ET a un supuesto en que
el que se pretendia la reduccién de
una contrata como determinante de la
extincion del contrato de obra o servicio
determinado en virtud de una cldusula
estipulada en el mismo en virtud de
la cual se acuerda la extincién de la
relacién laboral en caso de “resolucion,
finalizacién o extincién por cualquier
causa del contrato de arrendamiento
de servicios”. La sentencia concluyé
que la reduccién del encargo de
servicios que constituye el objeto
de un arrendamiento de servicios
no es un supuesto que se pueda
calificar ni como resolucién, ni
como finalizacién, ni como extin-
cion del contrato en cuestién. El
Tribunal Supremo volvié a enfrentarse
con la cuestion de la reduccion parcial
de la contrata con el mantenimiento
de la doctrina referida en su STS 8 de
noviembre de 2010, y mds adelante
en las STS de 16 de julio de 2014 de
17 de septiembre de 2014, de 22 de
septiembre de 2014 y la mas reciente
de 14 de noviembre de 2017. En el
caso, el contrato temporal conte-
nia una cldusula contractual que
fijaba su duracién en la vigencia
de la contrata, “salvo reducciones
de volumen”. Sefnala la sentencia
que, “la condicion o cldusula re-

solutoria que las partes han pac-
tado carece de validez, puesto que
viene a desplazar la regulacion
especificamente establecida para
el supuesto de problemas orga-
nizativos, técnicos o productivos
(principio de tipicidad prioritaria’).
La introduccién en el contrato de esa
causa resolutoria colisiona con el art.
49 ET y no supone sino la elusién del
régimen juridico propio del despido
(objetivo o colectivo) por causas orga-
nizativas o productivas (formalidades,
indemnizacion, computo a efectos de
despido colectivo, causalidad, etc.). La
empresa ha dado por terminada la vin-
culacién con su trabajadora invocando
la reduccién del volumen de actividad,
sin duda entendiendo que asi lo per-
mite la cldusula pactada al amparo del
art. 49.1.c) ET. Pero, “la nulidad de
la cldusula convierte en ilegal la
decision, lo que se traduce en la
existencia de un atipico despido
improcedente”.

Para finalizar, hay que recordar que
el trabajador tiene el derecho a
recibir una indemnizacién como
cantidad proporcional a doce dias
de salario por afio de servicio, o en
su caso la que se determine en la
normativa de aplicacion, en concreto
elart. 49.1.c) ET.

W 4

CONCLUSIONES

e  Sise utiliza esta modalidad contractual es necesario que la obra o servicio cuente con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa, siendo necesario, ademas, concretar con precision y claridad el
objeto del contrato y dedicar al trabajador a la ejecuciéon de tal objeto

e Debe tenerse en cuenta que cabe la formalizacién de este tipo de contratos vinculandolos a la duracién de una
contrata mercantil, no siendo valida la extincién del contrato en caso de formalizarse a continuacién una nueva
contrata con el mismo objeto, ni cuando la extincién se funda en la reduccién parcial de la contrata que cons-

tituye el objeto del contrato
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LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL ANTE LA
INJERENCIA DE LA JUNTA GENERAL EN LA GESTION

SOCIAL

SUMARIO

—

AR 4

Gerard Correig. Socio de Cuatrecasas
Guido S. Adlaoui. Abogado de Cuatrecasas

Introduccion: la intervencion de la Junta General en asuntos de gestion social

2. Elsistema de responsabilidad por dafios del érgano de administracion: actuaciones y mecanismos de protec-

cion

3. Las instrucciones de la matriz a los administradores de una sociedad filial en el contexto de un grupo de socie-

dades

Contrariamente a cuanto ocurre en otros ordenamientos juridicos, en Esparfia el grado de injerencia
de la junta general en los asuntos de gestion social es mds laxo, aunque los administradores de las
sociedades de capital pueden quedar sometidos a las instrucciones o decisiones de la junta general en

materia de gestion social en determinadas circunstancias

En efecto, el articulo 161 de la Ley
de Sociedades de Capital (la “LSC”), en
su redaccién dada por la Ley 31/2014
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de mejora del gobierno corporativo,
posibilita que, salvo disposicién con-
traria de los estatutos sociales, la junta
general de las sociedades de capital
pueda impartir instrucciones al 6rga-
no de administracién o someter a su
autorizacién la adopcién de acuerdos
o decisiones sobre asuntos de gestion.

Ello obliga a preguntarse sobre el régi-
men de responsabilidad por dafios que
se pueda derivar para los administrado-
res, que, en ejecucion de instrucciones
dictadas por la junta general, generen
un dafio o un perjuicio a la sociedad
que administran, sobre todo si se tiene
en cuenta que las instrucciones impar-



tidas por la junta son, en principio, de
obligado cumplimiento para el 6rgano
de administracién .!

Mientras que ante el mismo supues-
to de hecho algunos ordenamientos
juridicos optan por una exoneracién
de responsabilidad del 6rgano de admi-
nistracién, la LSC en su articulo 236.2
prevé que en ninglin caso se exonere de
responsabilidad a los administradores,
debiendo responder éstos frente a la so-
ciedad por decisiones dafiinas, aunque
haya habido instrucciones, autorizacién
o ratificacion por la junta general. La
aplicacion de este articulo ha dado pie
a diferentes interpretaciones o posicio-
namientos y no queda claro todavia si
existe un régimen de responsabilidad
solidaria junto con los socios que han
impartido las instrucciones que han
derivado en la adopcién de un acuerdo
lesivo para la sociedad (siendo discutible
en este sentido la consideracién de los
socios que imparten instrucciones como
administradores de hecho u ocultos en
los términos del articulo 236.3 de la
LSC). El Profesor Candido Paz- Ares
se hacia eco del posicionamiento doc-
trinal que defendfa una derogacion del
régimen previsto en el antecedente del
articulo 236.2 de la LSC, el articulo

“Aunque los administradores se limiten

a ejecutar instrucciones de la junta, si se
genera un dano a la sociedad, éstos deben
responder por tal daino, si se ha observado
un incumplimiento de tales deberes o si tal
ejecucion entrana un acto ilegal”
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“La vinculacion de los administradores a
las instrucciones impartidas por la junta
general no es absoluta por lo que tienen

el deber de determinar si la instruccion

o el acto que la junta pretenda que sea
adoptado y ejecutado, resulta ser contrario
a la ley o a los estatutos, o perjudicial al
interés social”

Y L

JURISPRUDENCIA
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e Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de fecha 25
de octubre de 2011, C 509/09y C 161/10, (Marginal: 70434267)
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133.3 de la derogada Ley de Sociedades
Anénimas, proponiendo, inspirdndose
en el modelo alemdn, que la responsa-
bilidad de los administradores queda-
ra excluida cuando el acto dafiino se
realizara en ejecucion de un acuerdo
firme de la junta general, a menos que
el administrador, actuando en contra de
sus deberes, contribuyera a la adopcion
del acuerdo o dejase transcurrir el plazo
para su impugnacion®. Por otra parte,
el Cadigo civil italiano, en consonancia
con el modelo seguido por la LSC, no
excluye la responsabilidad del 6rgano de
administracion, pero prevé expresamen-
te, en sede de sociedad limitada, una
responsabilidad solidaria de los socios
que intencionalmente han decidido
o autorizado el cumplimiento de los
actos dafiinos.

La redaccion del articulo 236.2 de
la LSC parece entrar en contradiccién
con la teorfa de la comisién mercantil
por la que, en virtud del articulo 254
del Cédigo de Comercio (el “CCom”)
el comisionista queda exento de toda
responsabilidad para con el comitente
cuando, en el desempefio de su cargo, se
sujeta a las instrucciones recibidas por
el comitente, a menos que éstas sean
contrarias a las Leyes o Reglamentos,
en cuyo caso, la responsabilidad pesa
sobre ambos (articulo 259 del Ccom).
Sin embargo, esta contradiccién pa-
rece superarse si se puntualiza que
los deberes de diligencia y lealtad de
los administradores actdan respecto
de la sociedad y no respecto de los
socios que integran la junta general y
que imparten instrucciones. Por ello,
aunque los administradores se li-
miten a ejecutar instrucciones de
la junta, si se genera un dafio a la
sociedad, éstos deben responder
por tal dafio, si se ha observado
un incumplimiento de tales debe-
res o si, obviamente, tal ejecucion
entrana un acto ilegal. Esta parece
ser la ratio legis del articulo 236.2 de la
LSC y la razon por la que la actuacion
del 6rgano de administracién en virtud



de instrucciones de la junta general no
queda exenta de responsabilidad, si
se dan los presupuestos para que ésta
pueda ser reclamada.

EL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD POR
DANOS DEL ORGANO

DE ADMINISTRACION.
ACTUACIONES Y MECANISMOS
DE PROTECCION

El articulo 236.2 de la LSC dicta
que los administradores respon-
den por el dafio que causen por
actos u omisiones contrarios a la
ley o a los estatutos o por los rea-
lizados incumpliendo los deberes
inherentes a su cargo. Por tanto, la
responsabilidad por dafios de los admi-
nistradores ante injerencias de la junta
general en la gestion social se puede
derivar bien porque las instrucciones
de la junta general son contrarias a
la ley o a los estatutos, o bien porque
las instrucciones son dafiinas para el
patrimonio social y los administradores
las han seguido, incumpliendo los de-
beres de diligencia y lealtad que tienen
frente a la Sociedad. La existencia de
este tipo de responsabilidad significa
necesariamente que la facultad de la
junta general de impartir instrucciones
a los administradores encuentra un
limite en los actos ilegales o contrarios
a los estatutos y en los dafiinos para el
patrimonio social®. Por tanto, la vin-
culacién de los administradores a
las instrucciones impartidas por
la junta general no es absoluta vy,
como consecuencia de ello, los
administradores tienen el deber
de determinar si la instruccién o
el acto que la junta pretenda que
sea adoptado y ejecutado resulta ser
contrario a la ley o a los estatutos,
o perjudicial al interés social*. En

caso de que, de la aplicacién de dicho
deber de “verificacion”, resultase que
la instruccién impartida conllevaria
la adopcioén y ejecucion de un acuer-
do ilegal o contrario a los estatutos, o
perjudicial para el interés social, los
administradores, en cumplimiento de
sus deberes, tendrian un deber de des-
obediencia completamente legitimo,
actuando tal desobediencia como pro-
teccién o prevencién a una eventual
y posible reclamacién de responsabi-
lidad. Es importante sefialar en este
punto que el deber de “verificacién”
aqui referido no implica un proceso de
valoracién sobre si el acuerdo que se
pretenda acordar y ejecutar en virtud
de una instruccién sea 6ptimo o no,
teniendo los administradores la obli-
gacion de obedecer las instrucciones
y adoptar el acuerdo que en su virtud

se pretenda acordar, aunque éstas o

éste sean sub-6ptimos. En estos casos,
los administradores quedarian en
cualquier caso amparados por la
proteccién de la discrecionalidad
empresarial prevista en el articulo
226.1 de la LSC.

Al margen de este test, hay que
tener en cuenta que si el érgano
de administracion es pluripersonal
y de funcionamiento conjunto’,
la responsabilidad, en virtud del
articulo 237 de la LSC, es soli-
daria, por lo que la ley presume
que todos los administradores han
participado en la realizacion del
acto dafiino. Por tanto, se podrfa dar
la situacién de que ante instrucciones
ilegales o contrarias a los estatutos o a
los intereses sociales, el 6rgano de ad-
ministracién, con el voto de la mayoria
de los componentes, decidiese obedecer

3 Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién1?) niim. 391/2012 de 25 junio. [ES AMB LA LSC EN VIGOR?]
4 FERNANDEZ DEL POZO, Luis: Acerca de la licitud de los pactos parasociales para el Consejo. La mala regulacion de la cuestion el en

Proyectado Cédigo Mercantil, La Ley mercantil, ISSN-e 2341-4537, N°. 3 (Jun), 2014, pp. 18-29.

5 SANCHEZ CALERO, Fernando: Los administradores en las Sociedades de Capital, Ed. Civitas, Miinchen, 2007, pp. 336 y ss.
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las instrucciones de la junta, sin que ne-
cesariamente todos los administradores
estén de acuerdo con tal adopcién. En
estos casos, el administrador que no
ha votado a favor de tal acuerdo tiene
la posibilidad de desvirtuar la presun-
cioén, pero para ello deberia realizar
una serie de actuaciones a los efectos
de preconstituir prueba concluyente.
En este sentido, el articulo 237 de
la LSC indica que el administra-
dor puede resultar exonerado de
responsabilidad si, conociendo la
existencia del acuerdo, hizo todo
lo necesario para evitar el dafio, o
al menos, se opuso a él. Por tanto,
en aras a protegerse ante una posible
reclamacion de responsabilidad por
dafios, el administrador deberfa advertir

de la ilicitud del acuerdo® al resto de
administradores, haciéndose constar tal
advertencia en algtin documento (como
podria ser una carta dirigida al resto de
administradores o la propia acta en la
que se adopte el acuerdo) y oponerse
expresamente a la adopcion y ejecucién
del acuerdo, haciendo constar tal oposi-
ci6n en el acta. Una vez el acuerdo esté
adoptado, habiéndose el administrador
opuesto expresamente a la adopcion del
acuerdo, deberfa realizar todas aquellas
actuaciones aptas para evitar el dafio,
que dependerdn segtn el caso, y que
a titulo meramente ilustrativo podrian
ser la solicitud de una nueva reunién
de los administradores para reconsi-
derar no ejecutar el acuerdo adoptado
o, en ultima instancia, en caso de ser

necesario, la impugnacion del acuerdo
en los términos del articulo 251 de la
LSC, solicitando la suspensién de la
ejecucién.’

Resulta de particular interés hacer
referencia a los grupos de sociedades
por la importancia que tiene esta figura
juridica en el trafico juridico y por la
problematica juridica que éstos plan-

tean en conexién con el objeto de este

6 En este sentido, ROJO, Angel y BELTRAN, Emilio (Coordinadores): Comentarios a la Ley de Sociedades de Capital, Comentario al articulo

237, Ed. Civitas, Cizur Menor, 2011.
7 Ibid
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articulo. En efecto, la existencia de
un grupo de sociedades conlleva en
ocasiones un conflicto de intereses,
el del grupo y el individual de cada
una de las sociedades filiales, que
se plasma especialmente cuando
los administradores de la sociedad
filial reciben instrucciones por
parte de la matriz que resultan ser
perjudiciales para la filial, pero
pueden resultar ventajosas para
el grupo.

Entorno a esta problemitica se ha
generado un debate doctrinal que se
resume fundamentalmente en dos po-
siciones y que se origina por la falta
de reconocimiento por la ley vigente

de la figura del “interés del grupo”. Por

una parte, existe un sector doctrinal
minoritario que defiende que no debe
prevalecer el interés grupal sobre el
interés social® y, por otra parte, existe
un sector doctrinal mayoritario que
defiende, pese a que no exista una re-
gulacion legal al respecto, una preva-
lencia del interés del grupo siempre y
cuando se adopten una serie de medidas
encaminadas a compensar las socie-
dades filiales cuyo interés social se ve
perjudicado’. La doctrina mayoritaria
encuentra apoyo también en la doc-
trina jurisprudencial del Tribunal
Supremo, que en la Sentencia niim.
695/2015 de 11 de diciembre de
2015 (Sala de lo Civil, Seccién 1°)
vino a reconocer, desde un punto
de vista estrictamente societario y

no solamente concursal como ha-
bia venido haciendo en sentencias
anteriores, la teoria de las ventajas
compensatorias antes referida. Si
bien en la primera parte de su funda-
mentacion, el Tribunal Supremo afirmé
(i) que el deber fiduciario de lealtad de
los administradores va referido al interés
social de la sociedad que administra y
no al de otras o al interés del grupo, (ii)
que el interés del grupo no es absoluto
al no ser “un titulo que justifique por s
solo el dafio causado a la sociedad filial”y
(iii) que “el administrador de la sociedad
filial tiene un dmbito de responsabilidad
que no desaparece por el hecho de la
integracion de la sociedad en un grupo
societario”, al final acabé confirmando
la legitimidad de la consecucién del

8 Entre otros PAZ-ARES, Candido y ALFARO AGUILA-REAL, Jests.
9 En este sentido EMBID IRUJO, José Miguel: Grupos de sociedades y accionistas minoritarios; FUENTES NAHARRO, Nerea: Grupos de
sociedades y proteccion de acreedores; (una perspectiva societaria); GIRGADO PERANDONES, Pablo: La responsabilidad de la sociedad matriz; DE
ARRIBA FERNANDEZ, Gonzalo: Derecho de grupos de sociedades; VICENT CHULIA, Francisco “Grupos de sociedades y conflictos de intereses”.
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MERCANTIL

“En caso de que el drgano de
administracién de la sociedad filial actue
siguiendo las instrucciones de la matriz

y éstas no sean dictadas en interés del
grupo o, siéndolo, no vengan acompanadas
por propuestas de compensacion, los

socios externos minoritarios de la filial

y subsidiariamente los acreedores de la
misma, podrian ejercer la accién social para
reclamar la responsabilidad por dafos a los

administradores”

interés del grupo en detrimento del
interés social de la filial siempre
y cuando se prevean medidas o
ventajas encaminadas a compensar
el perjuicio de la sociedad filial y

a restablecer el equilibrio entre
los dos intereses. La mencionada
sentencia no trata, desde un punto de
vista general, sobre las posibles medidas
o0 ventajas compensatorias a favor de la

filial cuyo interés social se ve perjudi-
cado, debiendo ser valoradas por los
administradores de la sociedad filial
en cada caso concreto. En cualquier
caso, segun el Tribunal Supremo, las
ventajas compensatorias deben ser
(a) verificables y con consistencia
real, pudiendo consistir por ejem-
plo en oportunidades de negocios
concretas dotadas de valor patri-
monial como las que se podrian
derivar de una cesién de clientela,
(b) valorables econémicamente
y (¢) proporcionales con el dafio
sufrido por la sociedad filial. Por
tanto, ante instrucciones perjudiciales
impartidas por la sociedad matriz de un
grupo, los administradores de la filial no
deberdn realizar el test de verificacion
al que nos referfamos en el apartado
segundo, sino que deberan verificar
que las instrucciones emanadas por la
matriz son legales y dictadas en interés
del grupo y que los perjuicios que ini-
cialmente comportan para la sociedad
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administrada se compensan o se van a
compensar con una contraprestacion
adecuada, cierta y proporcional'®. Por
tanto, en caso de que el 6rgano
de administracion de la sociedad
filial actie siguiendo las instruc-
ciones de la matriz y éstas no sean
dictadas en interés del grupo o,
siéndolo, no vengan acompafiadas
por propuestas de compensacion,
los socios externos minoritarios
de la filial y subsidiariamente los
acreedores de la misma, podrian
ejercer la accién social para recla-
mar la responsabilidad por dafios a
los administradores. Es por ello muy
importante que los administradores de
la filial hagan este test y valoren previa-
mente si las medidas compensatorias
ofrecidas como contrapartida se ajustan
y son adecuadas en aras a evitar una
responsabilidad por dafios.

En caso de que el 6rgano de ad-
ministracién de la sociedad filial sea
pluripersonal y de funcionamiento | #
conjunto, entendemos que las mis-

o
mas observaciones que se han hecho
en relacién con las instrucciones de &G .
la junta general a los administradores —— :

deben ser reproducidas. ™

LYYV ILLLI009910 0000000004400 000 0044994400000 00444 0700000004450 000 0007444400000 /04449 100000000449 00 00000004400 000 004044700000 004049 70077/

CONCLUSIONES

e Tal y como hemos visto, el 6rgano de administracién de las sociedades de capital puede ser considerado res-
ponsable por los dafios ocasionados a la sociedad, incluso si su actuacién resulta ser consecuencia directa de
instrucciones por parte de la junta general. En estos casos, los administradores deben observar los deberes fidu-
ciarios de lealtad y diligencia que se les exige y valorar si las instrucciones recibidas son legales y acordes con
los estatutos y el interés social o si, por lo contrario, no lo son, en cuyo caso, en aras a protegerse frente a una
eventual reclamacion de responsabilidad por dafios, deberan rechazar seguir las instrucciones de la junta. En
caso de que el érgano de administracién sea pluripersonal y de funcionamiento conjunto, el administrador que
no pretenda votar a favor de la adopcion y ejecucién del acuerdo debera por prudencia y en aras a preconstituir
prueba concluyente, oponerse expresamente, haciendo constar tal oposicién en acta, a la adopcién del acuerdo,
y realizar todas aquellas actuaciones que, segln el caso, sean necesarias para evitar el dafio. En el contexto
de un grupo de sociedades, el sistema de responsabilidad no esta bien fijado legalmente, pero atendiendo a la
doctrina prevalente y a la jurisprudencia del Tribunal Supremo, el érgano de administracién de la filial debera
rechazar las instrucciones de la matriz que no sean dictadas en interés del grupo o, siéndolo, no vengan acom-
pafiadas por propuestas de compensacion

10  FUENTES NAHARRO, Ménica: Grupos de sociedades y proteccion de acreedores, Ed. Civitas, Navarra, 2007, pp. 212-213 y 225-228.
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EL CASO

Supuesto de hecho
Murcia, 16-01-2015

MARIO y MAR son un matrimonio
que contrata con BANCO S.A en 2006

80 Economist & Jurist

un préstamo con garantia hipotecaria
ofreciendo a tal efecto dos fincas sitas
en Caravaca. Debido a desavenencias
economicas, en abril de 2010 solicitan
una ampliacion de la hipoteca y de su
importe alargandose asi hasta 2031.

En Abril de 2010, al novar el préstamo,
debido a que MAR no trabajaba y los
ingresos del hogar corrian tnicamente
a cuenta de MARIO, al tiempo de con-
tratar la hipoteca se firma un contrato
de seguro de vida de MARIO con CA
S.A con objeto de que, en caso de fa-
llecimiento o accidente de MARIO, la
compania se hiciera cargo de la cuantia
del préstamo que quedara pendiente en
ese momento.

El 16 de Enero de 2015 MARIO falle-
ce. MAR resulta heredera y, al haberse
dado el hecho previsto en la péliza para
resultar el banco beneficiario, MAR
solicita al agente de la compania con
quien contrato que responda del capital
asegurado.

Para su sorpresa, la entidad aseguradora
se niega a hacerse cargo del siniestro
alegando que MARIO no fue sincero al
contestar las preguntas sobre su estado
de salud. Frente a dicha negativa y con
objeto de que no se ejecute la hipoteca
sobre las fincas dadas en garantia MAR



sigue pagando las cuotas hipotecarias
hasta Enero de 2016; momento en el
que plantea una accion judicial para
ver satisfechas sus pretensiones y que
la aseguradora sea condenada al pago
del capital asegurado pactado.

Objetivo. Cuestion planteada

MAR quiere que CA S.A sea con-
denada al pago del capital asegurado
pactado y responda de la cuantia del

préstamo pendiente a la fecha del fa-

llecimiento de MARIO.

Debido a que para evitar la ejecucion
de la hipoteca ha seguido pagando las
mensualidades a BANCO S.A, solicita
ser reembolsada de lo abonado en los
meses que van desde el fallecimiento
hasta que se dicte SENTENCIA.

La estrategia. Solucién propuesta

La defensa letrada de MAR lo que hace
es traer a colacién el tenor literal de la
poliza de seguro; ya que ésta establece

claramente el deber de satisfacer el
saldo pendiente a BANCO S.A en caso
de fallecimiento del tomador del seguro.
EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL

Orden Jurisdiccional: Civil

Juzgado de inicio del procedimiento:
Juzgado de Primera Instancia de Murcia

Tipo de procedimiento: Juicio
ordinario

Fecha de inicio del procedimiento:
14-01-2016

Partes

e Parte demandante:
MAR

e Parte demandada:

CASA

Peticiones realizadas
e Parte demandante:

La parte demandante, en su DEMAN-
DA solicita que, se tenga por puesta la
DEMANDA con los documentos que la
acompanan y, tras los tramites legales
pertinentes se dicte SENTENCIA por la
que se declare la obligacion de la de-
mandada de afrontar la amortizacion del
préstamo hipotecario con BANCO S.A
con el saldo que tenia el 16 de Enero de
2015 debiendo satisfacer el resto hasta
83.534,78 € a MAR indemnizandola
ademas en todas las cantidades que
aritméticamente resulten procedentes en
funcion de los recibos de amortizacion
del préstamo hipotecario satisfechos
desde el 16 de Enero de 2015 hasta el
momento que se dicte SENTENCIA todo
ello con expresa imposicion de costas.

® Parte demandada:

La parte demandada, en su contestacion
y oposicion a la DEMANDA solicita que,
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teniendo por presentado este escrito,
con sus documentos y copias de todo
ello, se sirva admitirlo, y se dicte SEN-
TENCIA desestimando integramente
la DEMANDA, con expresa imposicion
de costas a la parte actora. Anade que,
para el improbable caso de estimarse
la DEMANDA, so6lo admitido por esta
parte a efectos dialécticos, que de ningin
modo se condene a mi representada
al abono de intereses de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la
LCS, dado que la demora esta fundada
en una causa justificada.

Argumentos

Parte demandante:

Al concertarse el seguro MARIO no
padecia ninguna enfermedad por lo
que su declaracion fue veraz.

Los primeros sintomas de la enferme-
dad que ocasiona la muerte aparecen
el 16.05.2013, es decir mas de tres
afios después de la realizacion del
cuestionario de salud.

— Era sabido, publico y notorio que
si era fumador por lo que el docu-
mento aportado por la aseguradora
donde consta como no fumador es
falso o ha sido manipulado por la
entidad aseguradora para eximirse
de su responsabilidad y enriquecerse
ilicitamente con las primas.

— Las respuestas del cuestionario no
fueron rellenadas directamente por
MARIO sino por el empleado de la
banca estando presente el agente se
Seguros.

— Independientemente de la validez
de dicho documento, el hecho de
ser fumador y no haberlo declarado
no exime a la compania de la obliga-
cion de pago del riesgo contratado y
acaecido segtn lo establecido ya en
diversa jurisprudencia para casos
como el presente.
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No es valido es que una vez que se
produce el siniestro se formule una ale-
gacion abstracta y general con relacion
a los riesgos de fumar y la incidencia
del mismo en el seguro concertado,
sin especificarlo de modo alguno.

Ante la negativa de la aseguradora
a pagar, MAR se ha visto obligada
seguir pagando las cuotas del prés-
tamo hipotecario con el fin de evitar
la ejecucion hipotecaria sobre su
vivienda habitual.

MAR debe ser repuesta de las can-
tidades pagadas desde la fecha del
fallecimiento; que es el momento en
que nacio la obligacion de la entidad
aseguradora de garantizar la cuantia
pendiente.

Parte demandante:

MARIO fallecié por un cancer de
boca vy, de este hecho se deriva que
miniti6 al rellenar el formulario de
la entidad aseguradora diciendo que
no era fumador y no padecia ninguna
enfermedad.

MARIO minti6 dolosamente al relle-
nar las trece preguntas del cuestio-
nario de Salud y Actividad

El seguro de vida se suscribi¢ por
el asegurado de forma totalmente
libre y voluntaria. Los clientes no
estaban compelidos a aceptarlo ni
mucho menos.

La poliza de seguro es un contrato
auténomo e independiente del prés-
tamo con sus propios presupuestos
y condiciones, y con una serie de
derechos y deberes propios a cargo
del asegurado.

El hecho de que la péliza surja como
consecuencia de un préstamo no
exime al asegurado de su deber de
declarar el riesgo, y desde luego tam-
poco excluye su actuar doloso.

— La parte actora omite que una de las
clausulas del seguro estipula que los
siniestros consecuencia de enferme-
dades anteriores a la contratacion
del seguro quedan excluidos de co-
bertura.

— MARIO sin duda ha transgredido las
obligaciones del tomador.

Normativa
— Ley 26/2006, de 17 de julio, de
mediacién de seguros y reaseguros

privados.

— Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro.

— Ley de Enjuiciamiento Civil.

— Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro

Documental aportada
e Parte demandante:

— Copia de la poliza de seguro de amor-
tizacion

— Nota registral donde se resume la
novacion hipotecaria

— Declaracion de apertura de testamen-
to de MARIO por notario

— Lista de movimientos del préstamo
bancario

e Parte demandante:

— Condiciones particulares de seguro
de la poliza contratada

— Cuestionario de Salud y actividad
— Condiciones generales del seguro
— Informe médico de urgencias en el

que consta que MARIO es fumador
y presenta habito endlico



— Analiticas de MARIO
— Carta de rechazo al beneficiario

— Criterio de tarificacion proporcionado
por empresa s.a sobre consumo de
alcohol

— Dictamen pericial médico analizando
el historial clinico de MARIO

Prueba

Las partes coinciden en que se tenga
por presentada la documental que apor-
tan junto con la demanda. Ademds, se
practica prueba pericial judicial.

Resoluciéon Judicial

Fecha de la resolucion judicial:
07-11-2017

Fallo o parte dispositiva de la reso-
lucion judicial:

El juzgado de Primera Instancia de
Murcia dicté SENTENCIA por la cual
acord¢ estimar la DEMANDA inter-
puesta por MAR condenando a CA S.A
a abonar a BANCO S.A el importe del
préstamo pendiente de amortizar que se
habia novado el 30.04.2010. Asi debera
abonar el capital pendiente del referido
préstamo al momento del dictado de
esta resolucion.

También acordo condenar a la deman-
dada a que abone a MAR el importe
de las cuotas abonadas por ésta del
préstamo vinculado al seguro desde el
momento del fallecimiento del asegu-
rado (16.01.2015), hasta el momento
que se proceda al cumplimiento de la
presente SENTENCIA. Tales cantidades
se veran incrementadas en los intereses
del art.20 de la LCS.

Por tltimo la SENTENCIA acuerda con-
denar a la demandada a que abone a la
actora la diferencia existente entre la
cantidad de 85.534,78 euros y el importe

del capital pendiente de amortizar del
préstamo vinculado al seguro contra-
tado a la fecha de 16.01. 2015.Tales
cantidades se vera incrementadas en
los intereses del art.20 de la LCS. Todo
ello con expresa imposicion de costas
para la parte demandada.

Esta SENTENCIA no es firme y contra
la misma cabe recurso de apelacion en
el plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de la notificacion

Fundamentos juridicos de la reso-
lucion judicial:

Eljuzgado de Primera Instancia de Mur-
cia basa la condena a CA S.A en los
siguientes argumentos:

La liberacion del asegurador tan solo
se produce en el supuesto en que haya
concurrido dolo o culpa grave por parte
del tomador/asegurado y, en este caso
no resulta acreditado que derivado de
los analisis y pruebas aportadas por CA
S.A se le hubiese determinado a MARIO
una concreta patologia o se le hubiese
pautado un concreto tratamiento. En
la Historia Clinica nada aparece de lo
senialado por CA S.A en su contestacion
ala DEMANDA.

De otra mano, la parte demandada no
ha querido que el juzgado oyese a MAR;
viuda del fallecido, que es la que podria
haber aportado otros datos con relacion
a la situacion médica de su marido (tra-
tamientos, medicinas que tomaba...).
Con ese proceder se ha prescindido de
un elemento valioso para acreditar el
hecho impeditivo o extintivo alegado.

El unico aspecto en el que se falto a la
verdad o hubo confusion al rellenar
fue con el dato de ser fumador, ahora
bien, no se puede considerar, desde un
punto de vista objetivo, que se trate de
un dato que pudiera llevar al asegurador
a no formalizar la poliza por frustrarse
su interés en el contrato. No se puede
establecer la conclusion que el seguro

no se hubiese concertado en las mismas
condiciones, de haber conocido la si-
tuacion real de la condicion de MARIO
como fumador.

Por todo lo expuesto hasta ahora, no
nos encontramos ante ninguna de las
previsiones puestas en el contrato que
exoneran de responder a la asegurado-
ra. Por ello no existe ni dolo, ni culpa
grave por parte del asegurado y por ello
surge la obligacion de la aseguradora de
proceder al cumplimiento del contrato.

En relacion con las cantidades satisfe-
chas por MAR, a criterio del Juzgador la
demandada tiene que abonar el importe
de las cuotas del préstamo abonadas por
ella desde el fallecimiento de MARIO
hasta el momento de esta SENTENCIA
y/o hasta el cumplimiento de la misma.

Por ultimo, en materia de costas rige
lo dispuesto en el art.394 de la L.E.C.
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DOCUMENTOS JURIDICOS DE
ESTE CASO

Disponible en www.casosreales.es
N° de Caso: 9185

1. Demanda
2. Contestacién demanda

3. Sentencia

FORMULARIOS JURIDICOS
RELACIONADOS CON ESTE CASO

— Escrito de demanda ejercitando cum-

plimiento contractual del contrato
de seguro

BIBLIOTECA

Disponible en www.casosreales.es
N° de Caso: 9185

Libros

Worker inteligente. Derecho Proce-
sal Mercantil. Volumen 02. Derecho
Contractual.

Sabelotodo de Derecho Civil. 2*
Edicién. Actualizada a 2014

Articulos juridicos

— Los seguros de salud en Espafia.

Especial seguros (septiembre 2007)

— :Sabemos qué es y qué cubre el
seguro de nuestra hipoteca? (julio-
agosto 2005)

— Textos Refundidos sobre Legislacién

de Seguros (Contenidos Web)
¢ Casos relacionados

— Demanda de cumplimiento de con-
trato de seguro. Aseguradora se niega
a pagar la indemnizacion de la poliza
de vida alegando mala fe del asegu-
rado demandante

— Accion de reclamacion de indem-
nizacion de seguro de vida por fa-
llecimiento

— Demanda de juicio ordinario en re-
clamacion de cantidad. Contrato de
seguro de vida

AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N°... DE .......
D./Dfa........coooe. Procuradora de los Tribunales, Colegiada n® ........... del ICP de .......... y de D./
Dfa. ..o conforme acredito mediante escritura de poder que acompafio, ante el Juzgado

que por tumo de reparto corresponda el conocimiento del presente asunto, y bajo la direccién técnica del Letrado/a

D/DRa.....ooooiii del ICAde.............. D. -Colegiado n°............. - comparezcoy, D 1 G O:

Que siguiendo instrucciones de mi mandante vengo a interponer DEMANDA DE JUICIO ORDINARIO contra

D/Dfa......ccooiiiii con domicilio social en C/ ... en base a los siguientes:
HECHOS

PRIMERO.-El ..................... mi mandante junto con su esposo D.................... hoy fallecido, solicitaron

a la entidad un préstamo con garantia hipotecaria con destino a rehabilitacién de viviendas, el cual se le concedié

porimportede ......... euros quedando hipotecadas las fincas registrales ................ Vo ambas del Registro de

la Propiedad de .......... Posteriormente, a principios del afio ........ mi representada y su esposo tuvieron proble-

mas econémicos y solicitaron a la entidad.................. una pequefia ampliacién de la hipoteca, afectando dicha

modificacién también al interés y al plazo de tal forma que el saldo existente en el momento de la novacién (que
ascendfaa ............ €) seamplida ............... €, estableciéndose un periodo de carencia de ... meses (que iba
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desdeel....... de 201.. hastael ...... de 201..) y prorrogandose el dltimo vencimiento de la hipoteca hasta el dia
................. Todo ello se documenté en escritura publica otorgada ante la Notario D./Dfia...................coo.
eldfa....... de 201.. (protocolo N°..... ) de cuya escritura no se dispone, pero estd perfectamente resumida en la
nota registral que se aportard y numerard mas adelante como prueba documental n°... Dado que el tinico trabajaba
en el matrimonio era el hoy fallecido D................ y dado que en caso de invalidez o fallecimiento del mismo
el banco acreedor era consciente de que mi representada no iba a poder afrontar la hipoteca concertada, obligé
a contratar con la aqui demandada un seguro de fallecimiento y de invalidez permanente absoluta por accidente
por la cuantia del préstamo pendiente de satisfacer en dicho momento que como se ha dicho ascendia a virtud de
la novacion ............ euros. Dicho contrato de seguro se firmé simultdneamente a la escritura de la hipoteca. Asi
pues, suscribieron con la demandada (evidentemente vinculada a la entidad prestamista) un seguro de amortizacion
del préstamo hipotecario con unas primas proporcionalmente muy elevadas ya que para la obtencion del capital
asegurado, que erade solo ................ €y de cuyo capital obviamente era beneficiaria se establecié una prima de
............. €/afio lo que implica que durante los ... afios pendientes de duracién del préstamo las primas del seguro
iban a ascendera ............. €, lo que implica casi un ....% del capital asegurado. La pdéliza de seguro, aunque se
pactd y se firmé simultdneamente a la novacion de la hipoteca, por razones que mi mandante ignora, lleva fecha
de unos dias posterior, concretamente de fecha ................ Para justificar lo expresado en este hecho acompafio
como Doc. n°... copia de la pdliza de seguro de amortizacion, de fecha ............... limitado a la cuantia de ....€
con una primade ............ €/afio. Como Doc. n° ... acompafio nota simple registral donde se resume la novacién
hipotecaria concertada el dia ............ O segtin la cual se amplia el capitala ................ €y se prorroga el ven-
cimiento de la hipoteca al .... de ....... de 20....., y que afecta a la vivienda habitual de nuestra mandante y otra
mds (fincas registrales .......... Voo del RP de ........)

SEGUNDO.- Queel ........ de 20... (es decir cuando ya habia finalizado el plazo de carencia y se habfa comenzado
la amortizacién de la hipoteca) fallecié D...................... . otorgdndose la pertinente acta de declaracion de
herederos con fecha ...de ......... de 20...... ante la Notariode .............. D./Dfia.....ocoooiiiini extremo que
justifico con el Doc. n° ... y que por llevar incorporado a su protocolo la partida de fallecimiento, la de matrimonio
y libro de familia acredita sobradamente tanto el fallecimiento de D..................co como la cualidad de
heredera de nuestra mandante.

TERCERO .- Entre las garantias cubiertas por la péliza de seguro que hemos acompafiado como Doc. n°... nos
encontramos que: “En caso de fallecimiento del asegurado el beneficiario serd la entidad financiera de forma irrevocable
por el saldo pendiente de la operacion vinculada en la fecha de la ocurrencia del siniestro mds un mdximo de 30 dias
de intereses devengados, y por el exceso, si existiera, hasta el capital asegurado serdn conyuge no separado legalmente,
hijos del asegurado a partes iguales, padres del asegurado a partes iguales herederos legales del asegurado”.

Por tanto, estd claro que la entidad demandada deberfa haber amortizado el saldo pendiente a la fecha del falleci-
miento y satisfacer el resto del capital asegurado a mi mandante.

CUARTO.- Sin embargo cuando mi representada acudi6 al agente de la compafifa de seguros demandada con
quien se habfa concertado la péliza en cuestién, éste le manifesté que la compafifa no se iba a hacer cargo del
siniestro dadoque D...............o habia fallecido de un cdncer en la boca y habfa declarado que no
era fumador, en cuyo momento se exhibié a nuestra mandante un documento en el que se hacfa constar que su
esposo no padecfa ninguna enfermedad y que ademds no era fumador. Efectivamente al concertarse el seguro el
esposo de mi mandante no padecia ninguna enfermedad, pero era fumador de una cajetilla 0 como maximo de una
cajetilla y media diaria como era publico, notorio y evidente en el pequefio pueblo donde vivia, por lo que dicho
documento o bien es falso o bien ha sido manipulado por la compafifa de seguros para eximirse de su responsabi-
lidad y enriquecerse ilicitamente con las primas percibidas o bien fue rellenado “a la ligera” por el agente que lo
formaliz6. No obstante, independientemente de la validez, invalidez o credibilidad de dicho documento ello no
exime a la compafifa de la obligacién de pago del riesgo contratado y acaecido segtin lo establecido ya en diversa
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jurisprudencia para casos como el presente.

QUINTO.- Que habiéndose negado entidad demandante al pago del capital asegurado alaentidad ......................
mi representada, y con el fin de evitar la ejecucion hipotecaria sobre su vivienda habitual, se ha visto obligada a
seguir pagando las cuotas del préstamo hipotecario con la ayuda de sus hijos y familiares y obviamente va a tener
que seguir satisfaciéndolas mientras se tramita este procedimiento.

SEXTO.- La negativa de la demandada al pago de las obligaciones aseguradas no deja otra alternativa a nuestra
mandante mas que la de plantear la presente accion judicial en la que se solicita que se condene a la demandada
al pago del saldo existente de la hipoteca de................ eldia....de ......... de 20...., asf como al pago a mi
mandante del resto del capital asegurado hastalos ................. € contratados, que ademds se deberd incrementar
con el importe que corresponda por los recibos o cuotas satisfechos por ésta hasta el momento en que se dicte
la pertinente sentencia estimatoria de esta demanda. Como Doc. n° ... acompafio listado de movimientos del
préstamo bancario a lo largo del afio 20..... en el que se refleja que el dfa ... de .......... de 20.... el saldo del
préstamo ascendfaa ............ €, habiéndose reducido en diciembre de dicho afioa ............... € tras los diversos
pagos efectuados por mi representada con ayuda de su familia, pagos que evidentemente suman mucho mas que
la reduccion de capital operada como consecuencia de que buena parte del recibo se destina al pago de intereses.
La mencionada suma de .............. € es la que la parte demandada deberfa haber satisfecho a la entidad - para
amortizar la hipoteca evitando los sucesivos pagos que nuestra mandante ha tenido que hacer, y tendrd que seguir
haciendo mientras se tramita este proceso para evitar la ejecucién hipotecaria por lo que todas las cantidades
pagadas desde el dia .... de febrero del 20...... en adelante deberdn ser objeto de condena a su devolucion por la
parte demandada. Evidentemente la parte demandada, y a virtud de los términos del contrato de seguro, también
deberfa satisfacer a nuestra mandante lasumade ................. € equivalente a la diferencia entre los ............... €
aseguradosylos ............. € de saldo hipotecario pendiente al momento del fallecimientode D........................

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

[.- Competencia.- Es competente el Juzgado de 1 * Instancia al que me dirijo por ser domicilio de la demandada,
de conformidad con el art.51 LEC.

I1.- Procedimiento.- El procedimiento debe seguirse por los tramites del Juicio Ordinario de conformidad con
el art.249 .2 LEC.

[11.- Legitimacién activa.- Corresponde a mi mandante de conformidad con el art 10 LEC quien actda como
heredera en beneficio propio y de la comunidad hereditaria que mantiene con sus hijos.

IV.-Legitimacién pasiva, corresponde a .......................... como aseguradora en la péliza suscrita, por no
atender a las obligaciones juridicas que se desprenden del tenor literal del art.18 y 19 Ley 50/1980 de 8 de octubre,
de Contrato de Seguro.

V.- Fondo del asunto

a.- Ley del Contrato de seguro 50/1980 de 8 de octubre. Sentencia n® 155/2012 de la AP de Murcia, seccién Y,
20 de abril de 2012 que establece lo siguiente:

Y es que, en efecto, aunque es el beneficiario el que puede exigir el cumplimiento de la prestacion, no puede privarse
de accion a uno de los estipulantes que tiene interés directo derivado del contrato de seguro, mds concretamente del
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complejo contractual que conforman dicho contrato y el de préstamo al que estd directamente vinculado. Para la be-
neficiaria, el seguro tiene una funcion mds parecida a una garantia o a un seguro de crédito, pero también el seguro
cubre un interés esencial de la asegurada, como es que, en caso de acaecimiento del riesgo asegurado (su invalidez o
fallecimiento), quede liberada (ella o sus herederos, segiin los casos) de la restitucion del préstamo por el pago por la
aseguradora de la indemmizacion prevista en el contrato de seguro de vida ...”

Sentencia de la Sala Primera del TS n° 119/2004, de 19 de febrero que establece lo siguiente:

“Para el asegurado, el seguro tiene una funcion mds propia del seguro de vida, pues aunque no es designado como
beneficiario en el mismo, el pago de la indemnizacién por el asegurador a la entidad bancaria beneficiaria le favorece
directamente pues cancela su deuda; por tanto, tal seguro cubre al asegurado (o a su familia) frente a las contingencias
de la vida (concretamente el fallecimiento y la invalidez) que pueden suponer un cese o disminucion drdstica de los
ingresos que pongan en peligro la economia familiar y puedan abocar a la familia a una situacion de serias dificultades
econdmicas; y “En tales circunstancias no puede privarse de accion a uno de los estipulantes que tiene un interés directo
derivado del contrato de seguro, mds concretamente del complejo contractual que conforman dicho contrato y el de

préstamo al que estd directamente vinculado .
Sentencia de la Sala Primera del TS 1138/1994, de 17 de diciembre que establece lo siguiente:

“La existencia de un beneficiario en la poliza de seguros no priva al estipulante titular de un interés derivado del con-
trato del ejercicio de los derechos derivados del contrato ante los Tribunales, sin perjuicio de sus obligaciones frente al

beneficiario, ya que favorece y facilita sus créditos si le son otorgadas las indemnizaciones que peticiona’.
Por todo lo cual,

AL JUZGADO SOLICITO, tenga por presentado este escrito, los documentos que lo acompafian, y por interpuesta
la demanda que antecede y tras los tramites legales pertinentes dicte sentencia en la que declare la obligacién de
la demandada de afrontar la amortizacién del préstamo hipotecario con la entidad.................... con el saldo que
tenfaeldia...de....... de 20..., debiendo satisfacer el resto hasta ........... € a nuestra mandante, indemnizdndola
ademds en todas las cantidades que aritméticamente resulten procedentes en funcion de los recibos de amortizacién
del préstamo hipotecario satisfechos por ésta desde el dia ....de ....... de 20.... hasta el momento en que se dicte
sentencia, segln el resumen y cdlculos efectuados en el hecho sexto de esta demanda que se deberd actualizar al
momento en que se dicte sentencia, por ser de justicia que solicito con costas.

OTROSI DIGO.- Que para el momento procesal oportuno solicito el recibimiento del juicio a prueba.

SEGUNDO OTROSI DIGO.- Que como cuantfa del procedimiento designo la de .................... €, importe

reclamado para amortizacién del préstamo y entrega de la diferencia a la demandante.
Es de Justicia que pidoen ..................... a...... de.......... de 20....

Fdo.
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CONSECUENCIAS ACCESORIAS FRENTE A LA
RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA JURIDICA

Ignacio Fuster-Fabra Toapanta. Socio de Fuster- Fabra Abogados
José Carlos Velasco Sanchez. Socio de Fuster- Fabra Abogados

SUMARIO

1. Las Consecuencias Accesorias frente a la Responsabilidad de la Persona Juridica
a) ;Qué son las consecuencias accesorias y cuales se aplican?
b) ;Cémo se aplican las consecuencias accesorias?
c) ;Qué debemos conocer los profesionales de la abogacia sobre estas consecuencias de caracter penal?

En el ordenamiento juridico espariol, la responsabilidad penal de las personas juridicas ha sido acep-

tada y aplicada como una variante ampliada de la responsabilidad penal en el dmbito empresarial y

mercantil, por lo que sin ningun género de dudas las personas juridicas tienen capacidad de accién 'y

una culpabilidad derivada de sus actos.

Es por ello, que obviando por un momento las posiciones doctrinales relativas a la responsabilidad pe-

nal de las personas juridicas centrada en la culpabilidad de la empresa o la responsabilidad resultante

por la accién de una persona fisica, vamos a enfocar la atencion en las consecuencias accesorias, de-

teniéndonos en los puntos mds relevantes que debemos conocer sobre las mismas.

La Ley Organica 5/2010, de 23 de
junio, por la que se modificé el Cédigo
Penal, derivé en la intromisién en el
ordenamiento juridico espafiol de un
sistema de responsabilidad penal de
las personas juridicas, motivado prin-
cipalmente por las siguientes causas:
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— La visién de las empresas como el
escenario idilico para la comisién
de delitos.

— La exigencia de prevenir compor-
tamientos delictivos por parte de
sujetos inherentes a la persona ju-

ridica, como socios de una empresa,

administradores, etc.

-La exigencia de aumentar la eficacia
del procedimiento penal, en el sentido
de facilitar la investigacion y castigo por
la comision de actos ilicitos.



En aras de conocer y acercarnos al
objeto del presente articulo, debemos

invocar el articulo 129 del Cédigo Penal, LEGISLACION

para entender qué son las consecuen-
. . . www.casosreales.es
Clas accesorias re]atlvas a la responsa—

bilidad de las personas juridicas.
e |ey Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. (Le-
De conformidad con este precepto gislacion. Marginal: 69726846). Arts.; 33.7, 129

normativo, son consecuencias acceso-

e Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. (Legisla-
cion. Marginal: 108710)

rias las siguientes:

Viene a ser una responsabilidad accesoria de cardcter potestativo, por lo que, para adoptar esta medida, se deben
tener en cuenta su necesidad en cuanto a la prevencién que conlleva esta medida en la comisién de un hecho delictivo,
las consecuencias y efectos tanto econémicos como para los trabajadores y el rango profesional que ocupa la persona
fisica u érgano de control que no actuaron como debieren

Por otro lado, esta medida podrd imponerse por un plazo méximo de duracién de cinco afios y en todo caso, no podrd
ser superior a la duracién méxima de la pena privativa de libertad que esté prevista para el hipotético caso de haberse
cometido el delito por una persona fisica

Esta consecuencia apareja la pérdida con cardcter definitivo de la personalidad juridica y de la capacidad de actuacion
en el tréfico juridico pese a tratarse de actividades licitas

Para la interposicion de esta pena, se exige la concurrencia de un supuesto de reincidencia cualificada y que la persona
juridica haya sido utilizada de forma instrumental para la comisién de los ilicitos penales

La suspensiéon como consecuencia accesoria, serd también adoptada e impuesta de forma potestativa por 6rgano

pertinente
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Se debera limitar la consecuencia accesoria a supuestos graves o bien, aplicar siendo concretada el ambito concreto
de aquella actividad que deba ser suspendida, siendo de forma obvia, el que esté mas vinculado con la actividad delictiva
atribuida

La duracién méxima para la imposicion de esta pena serd de cinco afios o en su caso, el plazo de duracién de la misma
no podri ser superior al de la duracién maxima de la pena privativa de libertad que fuere prevista para el caso de haberse
cometido por una persona fisica

Esta consecuencia apareja la pérdida con caricter definitivo de la personalidad juridica y de la capacidad de actuacién
en el trifico jurfdico pese a tratarse de actividades licitas

Para la interposicion de esta pena, se exige la concurrencia de un supuesto de reincidencia cualificada y que la persona
juridica haya sido utilizada de forma instrumental para la comision de los ilicitos penales

La suspensién como consecuencia accesoria, serd también adoptada e impuesta de forma potestativa por érgano
pertinente

Se deberd limitar la consecuencia accesoria a supuestos graves o bien, aplicar siendo concretada el dmbito concreto
de aquella actividad que deba ser suspendida, siendo de forma obvia, el que esté mas vinculado con la actividad delictiva
atribuida

La duracién méxima para la imposicion de esta pena serd de cinco afios o en su caso, el plazo de duracién de la misma
no podri ser superior al de la duracién maxima de la pena privativa de libertad que fuere prevista para el caso de haberse
cometido por una persona fisica

El articulo 33.7 del Cédigo Penal establece para la persona juridica la pena de prohibicién de realizar en el futuro
las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido o encubierto el delito, pudiendo imponerse por los jueces
para cualquiera de los delitos de los cuales derivan responsabilidad penal de las personas juridicas

La duracién de esta pena puede imponerse de manera temporal o definitiva a criterio del juez o tribunal

En el supuesto de prohibicién temporal el plazo de duracién no podra exceder de cinco afios

En cuanto a la prohibicién definitiva, es preciso que concurran unas determinadas circunstancias para la imposicién
de la pena superior a cinco afios

Del mismo modo que las diferentes penas expuestas anteriormente aplicables a las personas juridicas, podra impo-
nerse la intervencién de la mercantil por jueces y tribunales para aquellos delitos que haya establecido el legislador
respecto de la responsabilidad penal
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Adicionalmente, en otros preceptos y
para algunos delitos, prevé el legislador
otras consecuencias accesorias, como
por ejemplo la publicacién de la re-
solucién vinculante a una persona
juridica en los periddicos oficiales
o medios informativos o la pérdida
de la posibilidad de obtencién de
incentivos fiscales, etc.

De lo anterior deducimos que las con-
secuencias accesorias a la responsabilidad
penal de las personas juridicas presentan
un cardcter relevante penal a tener en
cuenta, por los siguientes motivos:

— No merecen la calificacién de san-
ciones administrativas o instrumento
reparatorio civil, dado que estdn pre-
vistas en el Cédigo Penal vigente y
son impuestas en su caso, por el Juez
penal a causa de una infraccién penal.

— lgualmente, no pueden considerarse
como una consecuencia preventiva,
es decir, debemos alejarnos de la
hipétesis de considerar que se tratan
de medidas de seguridad, ya que en
todo caso y sin generar duda, son
sanciones penales.

Por otro lado, debemos detener-
nos y hacer una serie de matices, en
lo relativo a la aplicacién de las
consecuencias accesorias de la
responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas.

— Laimplantacién de una consecuen-
cia accesoria es opcional para los 6r-
ganos jurisdiccionales, basdndose su
adopcién en los siguientes criterios:

- Se debe valorar la gravedad
del hecho punible para asf inter-
poner la consecuencia accesoria

mds proporcional.

- Se debe tener en cuenta la re-
paracion de los dafios que se
hayan podido producir con la
comision de un acto delictivo.

JURISPRUDENCIA

www.casosreales.es

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 29 de febrero de 2016,
nim. 154/2016, N° Rec. 10011/2015, (Marginal: 69718068)

e Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de abril de 2014, nim.
400/2014, N° Rec. 2015/2013, (Marginal: 69494215)

e  Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 18 de febrero de 2005,
nim. 207/2005, N° Rec. 1163/2003, (Marginal: 212605)

- Se ha de valorar el beneficio
econémico resultante de la
comisién del hecho delictivo.

- Se ha de valorar también, la ins-
trumentalidad de la persona
juridica para la comision del
hecho delictivo.

- La valoracién de la finalidad
objetiva y real del sujeto en
su vertiente de personalidad ju-
ridica.

- Por dltimo, como criterio funda-
mental, destacamos la tasacion
de la prevencién de la conti-
nuidad de la persona juridica
en actividades delictivas.

— Para proceder a la imposicién
de cualquiera de estas medidas

accesorias referenciadas, se exi-
ge la solicitud expresa por parte
del Ministerio Fiscal o bien, por
la acusacion particular del pro-
cedimiento y en su caso si hu-
biere, por parte de la acusacién
popular. Ademds, si fuere solicitada
consecuencia accesoria, se procede-
14 a la pertinente audiencia de los
titulares de la persona juridica o sus
representantes legales, para alegar lo
que en su derecho convenga.

-Complementariamente, para la
imposicion de la correspondien-
te consecuencia accesoria, se re-
quiere la existencia previa de una
resolucién condenatoria con la
inherente imposicién a una per-
sona fisica de una pena o medida
de seguridad.
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-Respecto a los entes sin persona-
lidad juridica, para imponer una
consecuencia accesoria se exige
la previa condena de aquella per-
sona fisica que hubiere cometido
uno de los hechos tipificados en el
Cédigo Penal.

Resulta fundamental, no sélo co-

nocer qué son las consecuencias ac-
cesorias de la responsabilidad de las
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Nuestra opinién relativa a las conse-
cuencias accesorias de las que venimos
hablando es que, estando dirigidas a la
prevencion de la comision de hechos
delictivos, resultan efectivas siempre
y cuando se respeten los principios
fundamentales del Proceso Penal. Con

ello, queremos estimar que, para la im-
posicién de cualquiera de las ya expues-
tas consecuencias accesorias resulta
indispensable que se haya acreditado
o probado la perpetuacién de un acto
delictivo, habiéndose aprovechado de
la persona juridica o habiendo sido un
nexo para obtener un beneficio econé-
mico, dejando al margen por un mo-
mento, la determinacién de la persona
fisica responsable.

La persona juridica ha de ser
parte del proceso desde el momento
que existan indicios de que haya
podido participar en la comision
de un delito, respetando todas sus
garantias para los procedimientos pe-
nales y ademads siendo asistida por la
pertinente asistencia letrada.

La persona juridica del mismo
modo que aquella persona fisica

e ROCA AGAPITO, LUIS. E/ sistema de sanciones en el derecho penal espafiol. Madrid. Ed. JM Bosch Editor,

S.A. 2007.

e ARGILA, LUIS. Sabelotodo Derecho Penal. Madrid. Ed. Difusion Juridica y Temas de Actualidad, S.L. 2014

e GAJO FORTUNY, JOSEP. Responsabilidad criminal. Circunstancias modificativas y su fundamento en el Cédigo
Penal. Una visién desde la doctrina. Barcelona. Ed. JM Bosch Editor, S.A. 2007.

ARTiCULOS JURIDICOS

e RAQUEL ROSO CANADILLAS. Responsabilidad penal de las empresas. Proyecto de reforma del Cédigo Penal.
Economist&Jurist N° 141. Junio 2010. (www.economistjurist.es)

e TOVAR SABIO, VICENTE. La repercusién de la responsabilidad de la persona juridica en la persona fisica.
Economist&Jurist N° 182. Julio-Agosto 2014. (www.economistjurist.es)

e  NAVARRO MASSIP, JORGE. Reforma del Cédigo Penal (Ley Orgénica 1/2015 de 30 de marzo). Economist&Jurist
N°190. Mayo 2015. (www.economistjurist.es)

e VELASCO SANCHEZ, JOSE CARLOS. FUSTER-FABRA T, JUAN IGNACIO. Novedades de la reforma de la ley de
enjuiciamiento criminal. Economist&Jurist N° 195. Noviembre 2015. (www.economistjurist.es)

92 Economist & Jurist



involucrada en un procedimiento
penal tendra reconocido por el
ordenamiento juridico su derecho
de defensa, que de forma inherente
conlleva la posibilidad de solicitar las
diligencias de prueba que correspondan.

Adicionalmente, respecto a la res-
ponsabilidad accesoria no podemos
obviar las posibles causas de exencion
de responsabilidad de las personas
juridicas y las circunstancias atenuan-
tes de esta responsabilidad, a tener en
cuenta por un abogado para la efectiva
proteccion de los intereses de su cliente:

— Causas de exencion de la responsa-
bilidad penal de la persona juridica

- Delitos cometidos por aquellos
sujetos autorizados para tomar
decisiones en nombre de la
persona juridica u ostenten la
facultad de control y organizacion
en el seno de la misma, siem-
pre y cuando los autores de la
comisién del hecho delictivo,
hayan actuado eludiendo de
forma fraudulenta los modelos
de prevencién y organizacion
implantados previamente por
parte de la persona juridica y se
demuestre que se haya ejercido

CONCLUSIONES

la suficiente actividad de control
para evitar éste tipo de situacio-
nes o comisioén de delitos.

- Del mismo modo, la persona juri-
dica quedard exenta de toda res-
ponsabilidad penal, si demostrare
que se ha implantado y aplicado
los correspondientes planes de
prevencién de riesgos penales
o planes de “compliance penal”.

— Atenuacién de la responsabilidad
penal de la persona juridica.

Son circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad penal de las
personas juridicas acreditar que, con
cardcter posterior a la comisién del
delito se han venido realizando alguna
de las siguientes actividades:

Confesar las infracciones co-
metidas ante las autoridades
pertinentes.

Mostrar voluntad y efectiva co-
laboracién en la investigacion,
aportando por ejemplo pruebas
decisivas para el esclarecimiento
de lo ocurrido.

Haber reparado o disminuido el
dafio causado por la comisién
del acto delictivo con cardcter
previo al juicio oral.

Probar que se han establecido
en el seno de la persona juridica,
con cardcter previo al juicio oral,
medidas vélidas y eficaces para la
prevencién de hechos delictivos y
un descubrimiento futuro bajo la
cobertura de la persona juridica.

Es un hecho claro e indiscutible que las personas juridicas en la actualidad dominan el trafico comercial a nivel
nacional e internacional y los principales delitos son cometidos en el entorno de su actividad mercantil

Tras el analisis estudiado a lo largo del presente articulo, es evidente que las consecuencias accesorias a la
responsabilidad de las personas juridicas tras la reforma del Cédigo Penal son tan relevantes como cualquier
otro tipo de pena inherente a la comisién de actos ilicitos

Con la inclusién del precepto regulador de las consecuencias accesorias de las personas juridicas, resulta
fundamental determinar la naturaleza juridica de estas consecuencias tratdandose como hemos estudiado, de
medidas de caracter penal de aplicacién exclusiva a las personas juridicas, sin presentar vinculacién alguna con
las personas fisicas

Por todo ello, debemos destacar que la imposiciéon de las consecuencias accesorias por parte del juzgador ha
de respetar las garantias del proceso penal, siendo la persona juridica una parte fundamental, representada en
el mismo
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NOTICIAS DEL MUNDO JURIDICO

IN MEMORIAM DE DON MANUEL OLIVENCIA RUIZ, MIEMBRO DEL CONSEJO RECTOR DE ISDE

Don Manuel fue un gran abogado y jurista. Como
todos los abogados honrados, fue un hombre generoso,
conocedor profundo del derecho. Un saber, el suyo, que
no estaba limitado a un conocimiento de gran valor, como

es el tedrico y doctrinal, sino que ademds se nutrfa del
conocimiento que derrocha diariamente con generosidad

)

la aplicacién del derecho a casos concretos. Aplicacién
que siempre han liderado abogados como Don Manuel.

-
e

v

JOSE MARIA ALONSO NUEVO DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

Este conocimiento altamente cualificado y su vocacién
docente le acercé a ISDE. Contribuy6 con generosidad y
rigor a la formacion de los abogados del futuro. EI Consejo

Rector de ISDE vy sus alumnos siempre le tendrdn en la

memoria con agradecimiento y admiracién. D. Manuel Olivencia Ruiz

José Marfa Alonso se ha convertido en el nuevo decano
del Colegio de Abogados de Madrid, institucion con el
mayor ntimero de colegiados de Europa. Su Junta esta
formada por Begofia Castro Jover (vicedecana), Angela
Cerrillos Valledor (diputada 2*), Eugenio Ribén Seisdedos
(diputado 3°), M* Dolores Ferndndez Campillo (diputada
4%), Juan Gonzalo Ospina Serrano (diputado 5°), Manuel
José Martin Martin (diputado 6°), Luis Fernando Gue-
rra Garcia (diputado 7°), Radl Ochoa Marco (diputado
8°), Marfa Segim6n de Manzanos (diputada 9?), Esther
Montalva Medina (diputada 10?), Isabel Zapata Cirugeda

(tesorera), Emilio Ramirez Matos (bibliotecario) y José

Ignacio Monedero Montero de Espinosa (secretario).

EL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE MATARO, JULIO J.
NAVEIRA, NUEVO PRESIDENTE DEL CONSELL DE L'ADVOCACIA
CATALANA

El Consell elige anualmente nuevo
presidente entre los decanos de los 14
Colegios de Abogados catalanes para
que los represente por un periodo de
un afio. Durante el pleno también se

ha nombrado al decano del Colegio
de Abogados de Granollers, Josep
Medina, como vicepresidente del
Consell para el mandato 2018.

o, S - |
D. Julio J. Naveira

FALLECE EL PRESIDENTE DE HONOR DE URIA MENENDEZ,

AURELIO MENENDEZ

Ha fallecido Aurelio Menéndez,
que ademds de un gran abogado, fue
Ministro de Educacién y Ciencia en
el Gobierno del presidente Adolfo
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Suarez en los afios 1976y 1977. En
el afio 1994 fue condecorado con
el Premio Principe de Asturias de
Ciencias Sociales.

D. Aurelio Menéndez



ACTUALIDAD DE LOS DESPACHOS

FERRAN FOIX MIRALLES Y ALVARO MATEO SIXTO, NUEVOS
SOCIOS DE GOMEZ-ACEBO & POMBO

)

D. Ferran Foix Miralles y D. Alvaro Mateo Sixto

La Junta de Socios de Gémez-
Acebo & Pombo ha aprobado los
nombramientos como nuevos socios
de capital de Ferran Foix Miralles
(Banca, Mercado de Capitales y
Seguros — Madrid) y Alvaro Mateo
Sixto (Mercantil — Madrid).

JOSE MARIA AZNAR NUEVO ASESOR INTERNACIONAL

DE LATHAM & WATKINS

José Maria Aznar se convierte
en el cuarto asesor en dejar la firma
DLA Piper, tras los pasos de Juan
Picén co presidente de la firma y
nuevo socio director de la oficina
de Latham & Watkins en Madrid.

D. José Maria Aznar

GERMAN CABRERA NUEVO SOCIO DE KING & WOOD MALLESONS

1

D. Germdn Cabrera

King & Wood Mallesons (KWM)
ha promocionado a la categoria de
socio a Germdn Cabrera, abogado del
departamento de Corporate y M&A,
esta especializado en el asesoramien-
to mercantil a empresas y firmas de
capital riesgo, principalmente en
fusiones y adquisiciones, procesos
de reestructuracion, joint ventures,
contratacién y derecho societario.

SGS, DURAN LAGUNA ABOGADOS, IPAR BILBAO, GAONA
ABOGADOS Y SANZ LOMANA PURAS Y ASOCIADOS SE ALIAN

BAJO BMYV ALIANZA

BMyV Alianza une a cinco des-
pachos de abogados nacionales y
con presencia internacional. Los
despachos fundadores de esta es-
tructura son SGS, Durdn Lagu-
na Abogados, Ipar Bilbao, Gaona
Abogados y Sanz Lomana Puras y
Asociados.

JUAN ANTONIO SAGARDOY,
DOCTOR HONORIS CAUSA
POR LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA DE HENARES

D. Juan Antonio Sagardoy

El Claustro de la Universidad
de Alcald de Henares ha nombrado
Doctor honoris causa al profesor y
jurista Juan Antonio Sagardoy Ben-
goechea.

CARLOS ARANGUREN
ECHEVARRIA NUEVO SOCIO
DE BUFETE BARRILERO Y
ASOCIADOS

D. Carlos Aranguren

Bufete Barrilero y Asociados ha
nombrado a Carlos Aranguren Eche-
varrfa nuevo socio de la firma. El
nuevo socio se incorporé a Barrilero
en 1992 y desde hace seis afos es
responsable de la divisién bancaria
del despacho.
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NOVEDADES EDITORIALES

LA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DEL FUTBOLISTA

Ivén Palazzo
Ed. Difusion Juridica
Pags. 201

El proceso de globalizacion en el futbol ha incrementado enormemente los traspasos de los futbolistas

entre clubes pertenecientes a asociaciones distintas, lo cual obliga a sus protagonistas a conocer

pormenorizadamente las normas que los regulan. Ademds, la permanente evolucién de la disciplina

futbolistica provoca constantes y profundos cambios reglamentarios.

En la presente obra doctrinaria el autor ha pretendido proporcionar al lector una herramienta de

consulta que englobe los aspectos trascendentales en torno al Reglamento sobre el Estatuto y la

Transferencia de Jugadores de la FIFA.

LEGAL COMPLIANCE

Casanovas Ysla, Alain
Ed. Difusién Juridica
Pags. 250

El término “cumplimiento”

se aplica en contextos

muy variados, tales como

el denominado corporate
compliance (penal), tax
compliance (impuestos),
competition compliance
(derecho de la competencia),
etc. ¢Existe realmente una
definicién sobre qué es
compliance y que dmbitos
abarca?, ;c6mo se organiza un
sistema general para la gestion
del cumplimiento normativo
y que responsabilidades
personales asumen los Chief
Compliance Officers?, :qué
relacion existe entre ética 'y
cumplimiento?

REGIMEN JURIDICO DE
LAS COMPETICIONES DE
VIDEOJUEGOS

Palomar Olmeda, Alberto y

Terol Gémez, Ramén
Ed. Difusion Juridica
Pags. 249

La industria de los videojuegos
es, en la actualidad, una
industria y un mercado en
alza. Son numerosos los
estudios y los datos que
demuestran esta afirmacién

y la propia percepcion social,
también lo demuestran.

Pero, como en todos los
mercados emergentes, plantea
problemas de todo tipo en la
articulacion de la regulacion y
el funcionamiento del propio
mercado.

e maEEm
e -

LEY DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/1996,
DE 12 DE ABRIL, Y REAL
DECRETO-LEY 12/2017,
DE 3 DE JULIO

Gemma Marfa Minero
Alejandre, Rodrigo Bercovitz
Rodriguez-Cano

Ed. Tecnos
Pags. 328

Esta edicién contiene el
Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por
el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, en
su tltima versién, fruto de
la modificacién por el Real
Decreto-ley 12/2017, de 3 de
julio, por el que se modifica
dicho texto refundido.

CONSTITUCION
ESPANOLA. LOS
ESQUEMAS DE MARTINA

Vicente J. Valera Gémez de la
Pefia, Cinthia Moure

Ed. Tecnos
Pags. 296

En esta obra separdndose

de los esquemas juridicos
tradicionales articulo a
articulo, esquema a esquema,
de manera meditada y
artesanal, se persigue ayudar
a la comprension de nuestra
Constitucion Espafiola y
favoreciendo el empleo

de la memoria visual, algo
tradicionalmente poco
empleado en el mundo
juridico.

LIBROS DISPONIBLES EN LIBROS 24 HORAS
www.libros24h.com

L/'BROSZHH.com

WWW.LIBROS24H . COM
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