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Analisisdelaimplantacion del teletrabajo en la
abogacia espafnola: decalogo de destacados

Después de gque hasta doce voces autorizadas de distintas firmas legales nacionales e internacionales que
tienen sede en Espafia anunciasen, de la mano de Economist & Jurist, cdmo seré la vuelta a trabajo a partir
de septiembre, llega € momento de subrayar algunos conceptos alli anunciados, resaltar 1os modelos més
repetidos y profundizar en algunos aspectos hasta ahora desconocidos:

Libertad de elecciéon

Firmas como Lexpa Abogados proponen, desde junio de 2020, porque sus miembros (letrados y personal
administrativo) opten por ir alaoficinasitaen la Calle Alcala de Madrid o teletrabajen.

EY Abogados, Uria Menéndez, Herbert Smith Freehills y ECIJA también apuestan por la flexibilidad y la
voluntariedad.

Algunas oficinas optaran que sus empleados vayan ala oficina (Foto: Economist & Jurist)

La presencialidad facilita la comunicacién

Francisco José Bauza Moré, socio director de Lexpal Abogados, reconoce que sus miembros prefieren


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist

trabgjar en la sede fisica al sentirse més “acompariados’. En particular, sus letrados més jovenes apuntan que
lapresencialidad beneficia a su tutelay al intercambio de opinionesy experiencias.

Al hilo delo anterior, € director de talento de DentonsE ...
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