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El Supremo unifica doctrina sobr e desplazamientos
labor ales en la misma empresa

El trabajador cobraba un salario de 4.527,91€ y era delegado sindical de la Unién Genera de
Trabajadores (UGT)

Muchos trabgjadores, por circunstancias sobrevenidas, acaban por desempefiar sus funciones en otro lugar
dentro de su propia empresa. Sobre esto, sempre ha existido la duda de si €l desplazamiento ha de ser
asumido por €l trabajador o, por €l contrario, por €l empresario.

El pasado 15-06-2021 el Supremo unificd doctrina sobre esta cuestion en un singular supuesto repleto de
particul aridades.

El caso: un jefe problemaéticoy representante sindical

El procedimiento nace en los Juzgados de lo Social de Maaga, cuando un jefe de sucursal de Cortefiel
presenta demanda contra dicha empresa. Este trabajador cobraba un salario de 4.527,91€ y era delegado
sindical de la Unién Genera de Trabgjadores (UGT). Ademés de la citada remuneracién, el trabajador

percibia una ayuda de 1.252,11€ en concepto de ayuda a la vivienda.

Yaen 2015 e Comité de Empresa se queja del jefe, que ese mismo afio comenzd un tratamiento psicol dgico,
alegando "comportamientos hacia todos |os trabajadores de la empresa’. Por €llo, la inspeccion de trabajo, ese
mismo afio, requirio a la empresa para controlar "los riesgos psicol dgicos detectados en el centro de trabajo".
En 2017 selevanto acta ...
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