
13/09/2021

Andrés Lara
Director de Economist & Jurist

Atisa y March R.S. se unen para ayudar a las
empresas en procesos de reestructuración de
plantillas

Su objetivo es ofrecer al mercado y a sus clientes un servicio de asesoramiento y gestión 360

grados en el área de prejubilaciones.

El próximo jueves, el Gobierno iniciará la negociación para la prórroga de los ERTE (Expedientes de

Regulación Temporal de Empleo) ligados al Covid, que expiran a finales de este mes. 

Este proceso de diálogo se produce cuando el número de trabajadores afectados por un ERTE se ha reducido

de los más de tres millones y medio de personas que había en abril de 2020 a los poco más de 272.000

registrados en agosto. A pesar de esta buena noticia, algo más de un tercio de estos trabajadores son de 

difícil recuperación, ya que se hallan en diferentes modalidades que no cuentan con ningún tipo de

exoneración a la Seguridad Social, lo que avoca a muchas sociedades a iniciar procesos de reestructuración.

Esta y otras cuestiones van a seguir siendo un quebradero de cabeza para las empresas, por lo que cada vez se

va a hacer más necesaria la ayuda de expertos. 

En este contexto, Grupo Atisa y March R.S. han unido fuerzas para ayudar a las empresas que se vean

obligadas a acometer planes de reestructuración de sus plantillas. Estas dos compañías van a ofrecer a las

empresas ...
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https://atisa.es/planes-de-reestructuracion-atisa-march/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

