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Sólo la mitad de los trabajadores de todo el mundo
ocupan puestos de trabajo correspondientes a su
nivel de formación

Según un reciente informe de la OIT, dado a conocer el pasado día 17 de septiembre de 2021, a lo largo de los

años, se ha invertido un esfuerzo considerable en mejorar el nivel educativo de las personas en todo el mundo,

especialmente en el marco de la aplicación de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. Sin embargo, los enormes avances logrados en el aumento de los niveles de

educación, especialmente entre las mujeres y las niñas, no se han traducido en las correspondientes mejoras en

los resultados del mercado laboral. 

Muchas personas trabajan en empleos que no se corresponden con su nivel de estudios. Al mismo

tiempo, muchos empresarios afirman tener dificultades para encontrar trabajadores con las competencias que

necesitan para ampliar su negocio e innovar con éxito. Este fenómeno comporta una importante desconexión

entre el mundo de la educación y el mundo del trabajo. 

Tanto las mujeres como los hombres tienen dificultades para encontrar empleos que se 

correspondan con su formación

A partir de los datos de las encuestas de población activa sobre el nivel de educación y las ocupaciones de

todos los trabajadores empleados en más de 130 países, la OIT estima que sólo alrededor de la mitad de 

estos trabajadores ocupan puestos de trabajo correspondientes a su nivel de educación. El resto está

sobreeducado o ...
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