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Empresa se ayuda de Facebook para despedir a
unatrabajadora queincumplio el aisamiento por
riesgo de contagio Covid-19

La Sadadelo Socia del Tribuna Superior de Justicia de Madrid ha declarado |a procedencia del despido de la
trabajadora que se encontraba en situacion de incapacidad temporal, por aislamiento preventivo para evitar €l
contagio por Covid-19y que acudio, entre otros actos sociales, ala presentacién del libro de su conyuge.

El Tribunal, ayudandose de la red social Facebook para acreditar que la trabajadora mantuvo relaciones
sociales con amigos, revoca la sentencia del Juzgado de lo Social de Mostoles que califico € despido como
improcedente.

Hechos probados

La trabajadora prestaba sus servicios en un taler de confeccion para la empresa demandada desde abril de
2011.

El 15 de marzo de 2020, un dia después de que se declarase € estado de alarma, |a trabajadora fue declara en

situacion de incapacidad temporal con el diagndstico de “contacto para otras medidas profilacticas
especificadas’, siendo lalimitacion funciona “aislamiento por riesgo”.

En octubre de 2020, la empresa comunicé alatrabajadora su despido disciplinario.
Gel hidroalcohdlico y guantes en lalibreria Antonio Machado de Madrid. (Foto: Alberto Di Lolli/El Mundo)

En esta comunicacion se anunciaba que, en agosto de2020_L1a trahgjadora acudio a la presentacion al aire

libre deun libro de su marido organizadapor ... para una conversion completa a PDF |
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