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El Supremo dalarazon al banco que despidio
disciplinariamente al director de una sucursal por
operacionesirregulares

El Tribunal Supremo ha anulado la sentencia dictada por el Tribuna Superior de Justicia de Catalufia que
consider6 prescritas las faltas cometidas por el director de una sucursal del Santander que fue despedido
disciplinariamente y ha recordado que €l dies a quo para € inicio del computo de la prescripcion no debe
fijarse en e momento en e que € trabagjador reconocio los hechos imputados sino cuando finalizo la
investigacion interna de la empresa.

Despido disciplinario

El trabajador, que prestaba sus servicios por cuentay orden del Banco Santander desde 1977, paso por todos
los niveles profesionales de la entidad bancaria, desde “botones’ hasta “ director”.

El 20 de abril de 2017, el Banco notifico a actor la carta de despido disciplinario, por operativa irregular
bancaria.

Primerainstancia
En enero de 2018, el Juzgado de lo Social n.° 28 de Barcelona, tras declarar probados los hechos contenidos en

la carta de despido, observd que constituian falta muy grave que estaba ya prescrita en € momento en que se
le notifico al trabajador la extincion contractual. Asi, declard €l despido bajo el matiz de “improcedente”.

Acceso ala Ciutat de la Justicia (Foto: Metrépoli abierta)

En particular, el Juzgador condené a Santander a que optara a readmitir a trabajad ...
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