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Diferencias con la libertad de expresion

1.- Antecedentes

Un empleado de una empresa fabricante de explosivos, afectado por un expediente de regulacion de
empleo, denuncia en diversos medios de comunicacion irregularidades y anomalias en la fabrica
gue podrian comportar un riesgo para los clientes, los trabajadores y € medio ambiente
. Se efectud una inspeccion de trabajo y otra de industria no constatdndose ningunairregularidad.

La empresa procedio al despido del trabajador por trasgresion de la buena fe contractual y
deslealtad, ya que lainformacion vertida, ademés de no ser veraz causaba un perjuicio en laimagen
de la empresa. Dicho despido fue declarado procedente tanto en instancia como la Sala de lo
Social del TSJdel Pais Vasco.
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Disconforme con tal pronunciamiento, el trabajador interpuso recurso de amparo por considerar
vulnerados los derechos de tutela judicial efectiva, asi como los derechos de libertad de
expresion y libertad de informacion por entender que transmitié opiniones e informacion veraz y
rigurosam
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