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Despide a unatrabajadoratras descubrir en
Linkedln que compagina la baja con un master

Inadmitiendo el recurso de casacion para la unificacion de doctrina formulado, la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo ha confirmado, mediante Auto de 26 de octubre de 2021, la caificacion de
improcedente del despido de una trabajadora que compatibiliz6 la realizacion de un méaster con su
situacion de baja médica.

El Alto Tribunal descarta la calificacion de despido disciplinario ya que no consta que las dolencias
de latrabgjadora se agravasen con larealizacion de la aludida formacion.

Ponemos en contexto
La trabajadora, con categoria de administrativa y antigiiedad de marzo de 2001, fue despedida en
diciembre de 2019 después de que €l responsable comercia de la empresay miembro de la direccion

de la misma, observase en LinkedIn que la primera habia realizado un master de logistica integral,
en modalidad presencial, mientras se encontraba de baja.

La audida formacién se impartié durante el curso académico 2018-2019 y la trabajadora se
encontraba en situacion de incapacidad temporal d ...
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