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Despide a unatrabajadora tras descubrir en
LinkedIn que compagina la baja con un master

Inadmitiendo €l recurso de casacion para la unificacion de doctrina formulado, la Sala de lo Socia del
Tribunal Supremo ha confirmado, mediante Auto de 26 de octubre de 2021, la calificacion de improcedente
del despido de unatrabajadora que compatibilizo larealizacion de un méster con su situacion de baja médica.

El Alto Tribunal descarta la calificacion de despido disciplinario ya que no consta que las dolencias de la
trabajadora se agravasen con larealizacion de la audida formacion.

Ponemos en contexto
Latrabajadora, con categoria de administrativay antigliedad de marzo de 2001, fue despedida en diciembre de
2019 después de que €l responsable comercial de la empresa y miembro de la direccion de la misma,

observase en Linkedln que la primera habia redlizado un méaster de logistica integral, en modalidad
presencial, mientras se encontraba de baja.

La aludida formacion se impartid durante € curso académico 2018-2019 y la trabajadora se encontraba en
situacién de incapacidad temporal desde €l 25 de octubre de 2018 hasta el 23 de agosto de 2019.

La causa de la IT fue la hipertensién arterial, una erupcién por herpes zoster y otras dolencias a
consecuenciade ello.

Pese a €llo, la trabajadora cumplié con el porcentaje de asistencia que se requiere para la obtencién del titulo y
de 315 horaslect ...
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