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Redacción

¿Qué es la Gran Renuncia?

En un país como España, en el que la tasa de desempleo es de las más altas de Europa, hablar de renunciar 

al trabajo de manera masiva puede sonar a ciencia ficción. Se puede pensar que, con lo difícil que es

encontrar trabajo, ¿quién va a querer dejarlo una vez que se tiene? Sin embargo, es algo que está ocurriendo,

de manera singular en Estados Unidos, y que ya tiene nombre. La Gran Renuncia. 

El término Great Resignation (Gran Renuncia), es atribuido a Anthony Klotz, profesor asociado de gestión en

Mays Business School, Texas A&M University. En líneas generales se puede decir que la Gran Renuncia es 

un fenómeno desarrollado en Estados Unidos y que consiste en que empleados de todas las industrias y 

diferentes profesiones renuncian de manera masiva a sus empleos.

Este fenómeno está llegando a tal punto en la primera potencia económica que, según del Departamento de

Trabajo, durante el segundo trimestre de este ejercicio 11,5 millones de trabajadores renunciaron a sus 

empleos. Esto supone que el 2,6% de los empleados está cambiando de trabajo, mientras que en 2010 solo el

1,2% de los empleados lo hacían. Varios son los factores que explicarían este fenómeno. 

En primer lugar, el importante incremento de las personas que están dejando sus empleos este año

posiblemente se debe a que muchos tenían planes para a ... 
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