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Redacción

Aspectos de la relación de una Administración
Pública con el personal a su servicio

  

I.- Introducción

 El Título elegido para el presente artículo es la regulación de la función pública en el marco de una 

Administración Pública Local. Pero dada la amplitud del tema, el desarrollo del presente trabajo se centra en 

dos aspectos muy concretos de la relación de una Administración Pública con el personal a su servicio.

Con principal enfoque hacia el personal funcionario se analiza, por un lado la negociación colectiva sobre sus 

condiciones de trabajo y, por otro lado el sistema retributivo para la función pública.

En el análisis del primer punto de estudio me centraré sobretodo en la posibilidad o no, legalidad o ilegalidad 

de articular un Convenio / Acuerdo Regulador Unitario de las condiciones de trabajo del personal al servicio 

de las Administraciones Públicas. Además, también un estudio sucinto de las materias susceptibles de 

negociación en el ámbito de la función pública y de los sujetos que ostentan la legitimidad para negociar en 

representación de los funcionarios, aflorando así las diferencias con lo regulado por el Estatuto de los 

Trabajadores en esta materia.

El segundo punto de estudio ... 
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