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Redacción

¿CÓMO PREMIAR A SUS EMPLEADOS DE
UNA FORMA EFECTIVA?

1. INTRODUCCIÓN 

La retribución de los empleados por un buen trabajo es una de las mejores maneras de mantenerlos motivados

y comprometidos con la prestación que desempeñan. Además, no siempre es necesario quebrar el presupuesto

para ello. Existe un gran número de formas de agradecer y felicitar a los empleados por un buen trabajo, y

muchas de ellas apenas representan un desembolso insignificante. No es necesario, por ejemplo, enviar a

Curro al Caribe, incentivarles con 10.000 euros o regalarles cuberterías de plata. Por irónico que parezca, las

manifestaciones de aprecio que no tienen coste alguno, como las que enumeramos a continuación, son quizás

las que más motivan a sus empleados. 

2. DIEZ FORMAS GRATUITAS DE PREMIAR A SUS EMPLEADOS 

2.1. TRABAJO INTERESANTE 

Si bien algunas de las tareas que Vd. realiza personalmente todos los días seguramente han pasado a formar

parte de una rutina, esas mismas tareas pueden ser muy emocionantes y muy desafiantes para sus empleados.

Cuando ellos sobresalgan en sus actividades, prémielos delegándoles algunas de sus tareas o diseñando

proyectos interesantes en los que puedan ocuparse. Eso no cuesta ni un euro, pero sí representa una

oportunidad para estimularlos y desarrollar sus destrezas de trabajo. Sus empleados ganan y su organización

también. 

2.2. VISIBILIDAD 

Todo el mundo desea ser reconocido y apreciado por un trabajo bien hecho. Una de las formas más f? ...
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