10/01/2022

ECONOMIST JURIST

B Javier Izaguirre Fernandez ©
/ Redactor de Economist & Jurist.
. \; d

Trabajador despedido logra que serepita un juicio
tras probar que su jefe mintid

La Sala Cuartadel Tribunal Supremo ha estimado |a demanda de revision formulada por un trabajador que fue
despedido disciplinariamente por irse de vacaciones sin supuestamente per miso previo, tras acreditarse que
Su superior jerarquico mintio en sede judicial, ya que el mismo si autorizd tal solicitud de for ma verbal.

El Alto Tribunal ordena que el Juzgado de lo Social dicte una nueva sentencia sin tomar en consideracion la
declaracion testifical del superior jerarquico que fue condenado posteriormente por falso testimonio.

Ponemos en contexto

El trabajador, eslovaco de nacimiento, comunicd a su superior jerarquico inmediato que queria disfrutar de
parte de sus vacaciones en octubre de 2016, manifestandole e anterior que ello no era posible dado que no
contaba con suficiente personal para sustituirle en su puesto de trabgjo.

Pese a tal advertencia, el trabajador, unilateralmente, se fue de vacaciones, faltando a su puesto cinco dias
labor ales, es decir, del lunes 5 a viernes 9 de octubre de 2016.

“El Juzgado de Socia desestimo la demanda sobre despido improcedente’. (Foto: Economist & Jurist)

Consecuenciainmediata de lo anterior, e 25 de octubre, en base alo previstoen € art. ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/javierizaguirrefernandez/
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=1310374
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

