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Despido disciplinario por falta grave del trabajador

FECHA DE RESOLUCIÓN DEL CASO: 29-06-2020

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

Número: 12198

Tipo de caso: Caso Judicial

Voces: De la ejecución de las sentencias firmes de despido, DEBERES DEL TRABAJADOR, 

DESPIDO IMPROCEDENTE, INDEMNIZACIONES POR CESE O DESPIDO DEL TRABAJADOR, 

proceso laboral, READMISIÓN, Relaciones laborales, SALARIOS DE TRAMITACIÓN

Documentalista: Melany Méndez Minda

Documentos originales presentados

1.  Demanda por improcedencia despido.
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