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|.-INTRODUCCION
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres es una norma con
ambiciosos objetivos por las medidas que incorpora, por las multiples reformas legidativas que conllevay por
laimplicacion de muchos y variados sujetos, publicosy privados, en la consecucion de sus fines.

Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cua fuere su
circunstancia o condicién, en cuaesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econémica, social y cultural
Dentro de dicha norma, destaca la importancia de los planteamientos antidiscriminatorios y de correccion de
la desigualdad en el &mbito laboral, al que la Ley presta una especial atencion. Mediante una serie de
previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una
mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, criterios
inspiradores de toda la norma que encuentran aqui su concrecién mas significativa.

En el ambito laboral nos encontramos con veintiuna modificaciones del Estatuto de los Trabajadores recogidas
en la disposicion adicional undécima de la Ley Organica, asi como las relativas a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a...
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