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La Ministra en el ICAM sin su Plan de Igualdad

El Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM) recibía la semana pasada a la Ministra de Igualdad,

Irene Montero, para que diera una charla en el marco del Foro de Igualdad organizado por la institución. 

Eventos de este tipo pueden resultar de   lo   más enriquecedores, dada la diversidad de puntos de vista que

atañen a sus participantes. El problema se origina cuando se desconoce la problemática que ha de tratarse, y el

sectarismo se imponen. 

El vigente Plan de Igualdad del ICAM para el período 2018-2022 está a punto de expirar. La Junta actual

estableció para su mandato distintos ejes de actuación en aras a dar efectivo cumplimiento al compromiso de

la Institución con la realidad social y a fin de evitar la perpetuación de esquemas y estereotipos de género,

para alcanzar cotas de paridad; entendida como una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los

ámbitos de actuación del Colegio. 

Entre las novedades tendentes a alcanzar estos objetivos, a través de este Plan, se creaba la Sección de 

Igualdad, encaminada a detectar todos los factores de desigualdad en la abogacía, la justicia y la sociedad y a

llevar acciones que erradiquen la desigualdad entre mujeres y hombre, así como a identificar y eliminar

prejuicios. En la misma línea, en el ámbito del Centro de Estudios del ICAM, la perspectiva de género en los

cursos y ponencias sobre materias relacionadas ...
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