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Directivos, ¢relacion laboral o mercantil?

1. El personal de Alta Direccion

Con caracter previo ala determinacién de tipo del vinculo contractual que une a las partes en estos contratos,
no esta de mas recordar que € Estatuto de los Trabajadores en su articulo primero recoge la definicion de la
relacion laboral comin y sus caracteristicas fundamentales, a la vez que sefiala, en su apartado tercero, como
gueda excluida del ambito laboral: "La actividad que se limite, puray simplemente, a mero desempefio del
cargo de Consgjiero o miembro de los Organos de Administracion en las empresas que revistan la forma
juridica de Sociedad y siempre que su actividad en la empresa slo comporte la realizacion de cometidos
inherentes atal cargo”.

Por otro lado, € articulo dos del Estatuto considera relacion laboral de caracter especia la del personal de alta
direccion no incluido en €l articulo previo.

De lo sefidado se extrae la conclusion de que €l legislador, a la vez que considera al alto directivo como un
sujeto con una relaciéon laboral de caracter especial, omite definir su concepto savo a través de una
delimitacion genérica por encimadel "mero consegjero o administrador".

El desarrollo normativo del Estatuto efectuado para regular de forma detallada esta figura si que ha recogido

una definicion legal de esta figura. Asi, tienen la consideracion de atos directivos los trabajadores que
gjerciten poderesinherentes alatitularidad juridicade laempres ...
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