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Redacción

Maternidad y trabajo, ¿dos derechos
conciliables?

I. Introducción y punto de partida

Si echamos la vista atrás, en poco o nada encontramos semejanzas respecto de situaciones anteriores

en relación con discriminaciones vividas en el ámbito laboral, muchas de ellas subsanadas o

mitigadas con el paso del tiempo, la concienciación social, la consecuente promulgación de normas

al respecto o la propia constatación de la evolución jurisprudencial que ha ido recayendo y sentando

las bases del camino a seguir en la evitación de posibles actuaciones discriminatorias que pudieren

concurrir en dicho marco de relaciones encontradas.

Entre ellas, la necesaria conciliación de la vida laboral y familiar, particularmente ante la situación

de maternidad, ya se trate para el caso de estado de gestación o ante el cuidado que debe prestárseles

a los hijos menores, lo que supone, sin duda, uno de los equilibrios más complejos de ponderar en

nuestros días y sobre lo que la realidad no refleja aún la suficiente salvaguarda que tales

condicionantes deben revest
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