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Lasubidadel SMI elevalas bases minimas de
cotizacion del Régimen General

El nimero de hoy del Boletin Oficiad del Estado (BOE) publicaba hoy el decreto por € que se
incrementa € Salario Minimo Interprofesional (SMI) hasta los mil euros mensuales en 14 pagas. Este
incremento, repercute en e empresario, y no solo por €l hecho de que va a ver incrementado su gasto en
néminas en el caso de tener contratadas a personas que cobren el SMI.

Una de las cuestiones a tener en cuenta es el alza de las bases minimas de cotizacién del Régimen General.
La base minima sobre la que se aplica €l porcentgje a pagar de las cuotas sociales se coloca en 1.167 euros al
mes, frente alos 1.050 euros establecidos antes de larevision al dzadel SMI.

Es muy importante tener en cuenta que la subida del salario minimo tiene efectos retr oactivos al 1 de enero
de este afno, lo que implica que las empresas, ademas de abonar a los trabajadores la parte de la subida salarial
de enero, tendran que hacer un abono extraordinario a la Seguridad Social de las cuotas no abonadas
durante el pasado mes de enero.

La vicepresidenta tercera del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz (Foto:
Moncloa)

Sin apoyo delosempresarios

Las dos ultimas subidas del SMI no han contado con e apoyo de los empresarios. Tanto CEOE como
Cepyme se han mostrado radicalmente en contradee ...
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