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Demanda por despido improcedente
solicitando condicion de indefinido nofijo

FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 05-11-2020

Materia: Derecho Social

Especiaidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

Numero: 11840

¢ Tipo de caso: Caso Judicial

¢ VVoces. DESPIDO IMPROCEDENTE, INDEMNIZACIONES POR CESE O DESPIDO DEL
TRABAJADOR

e Documentalista: Angie Espinoza

Documentos originales presentados

e 1. Cartade despido.



https://www.linkedin.com/in/helena-fedra-lpez-gonzlez/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/4uabogados/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75830

2. Papeletaa SMAC de conciliacion previaviajudicial.
3. Certificado no celebracién acto conciliacion.

4. Demanda por despido improcedente.

5. Demanda de cantidad.

e 6. Auto.

e 7. Vision experta Abogada.

(Foto: E&J)

El caso

Supuesto de hecho

e Madrid, 06-04-2020


https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75836
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75838
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75839
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75841
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75843
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75844

Nuestra defendida trabaja en Universidad Publica en virtud de pacto contractual de interinidad, con
una antigliedad de mas de ocho afios, teniendo dicha interinidad un limite de tres afios marcado por
Ley. Ademas, no se ha venido reconociendo la misma categoria profesional a la demandante que al
resto de comparieros de departamento, quedando pues, ubicada en otra distinta, con manifiesta
vulneraci
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