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Esimprocedente el despido del trabajador quedio
positivo en drogas con €l vehiculo de empresa

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado la sentencia que calificaba de improcedente el
despido llevado a cabo por una compafia de transportes después de que uno de sus trabajadores diese positivo
en consumo de cannabis en un control delaguardiacivil y conduciendo un vehiculo de laempresa.

El auto, de 8 de febrero de 2022, evidencia que cuando la segunda prueba realizada por un laboratorio dejo sin
efecto la primera, degj6 de estar acreditada la razén que amparaba la Unica causa del despido.

Ponemos en contexto
Después de prestar sus servicios para la misma empresa durante 12 afos, en marzo de 2017, € trabajador fue

despedido disciplinariamente, al amparo del art. 54.2 f) del Estatuto de los Trabajadores, por haber dado
positivo en consumo de cannabis en un control de la guardiacivil cuando conducia un vehiculo de la empresa.

L a empresa se dedicaba al servicio detransporte por carretera detoda clase de mercancias

Después de que e Juzgado de lo Social n.° 1 de Algeciras desestimase la demanda formulada por €l
trabajador, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia recalco que, como la prueba de
tréfico realizada que acreditaba el consumo de cannabis habia sido de....
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