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El TSfallaguenotodoslostrabajadoresdela
misma empresa tienen derecho a pausa para
bocadillo

Dentro de una misma empresa puede haber trabajadores que tengan derecho a la pausa para
bocadillo y otros no. Asi |o establece un fallo emitido recientemente por €l Tribunal Supremo (TS)
en un recurso de casacion parala unificacion de doctrina presentado por una empresa de ascensores.

En e caso andlizado por € TS, un grupo de trabajadores, que desempefian labores de

mantenimiento de ascensores de una compafiia de elevadores, denunciaron a su empresa para que
se les computara como jornada efectiva el tiempo de descanso diario de 15 minutos para e

bocadillo. Con fecha 3 de noviembre de 2017, el Juzgado de lo Social nim. 32 de Madrid fall6 a
favor dela empresa.

Posteriormente, |os representantes de los trabajadores recurrieron ante e Tribunal Superior de
Justicia de Madrid (TSIM), que dictd sentencia con fecha 19 de julio de 2018 en la que revertia el

fallo del juzgado de lo Social.

El TSIM entendia que, desde el momento en que no reconocia este derecho a grupo de trabajadores
afectados
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