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El BBV A no puedejustificar un despido
usando los datos de la cuenta corrientedela
empleada

La Sala de lo Socia del Tribunal Supremo ha declarado que las entidades bancarias no pueden
auxiliarse de los datos de la cuenta corriente de una empleada para configurar prueba de posibles
incumplimientos laboral es.

La sentencia, de 8 de marzo de 2022, evidencia que los datos bancarios fueron utilizados por €l
BBVA, sin autorizacion ni informacion previa de la trabajadora, para fines distintos de los que
podrian derivarse de una legitima finalidad, anudada al contrato mercantil sobre cuenta corriente
bancaria existente entre |as partes.

Primerainstancia: despido improcedentey prueba invalida
Después de 12 afios trabgjando para e BBVA, la trabgjadora fue despedida disciplinariamente al
entender que las irregularidades cometidas por ella constituian faltas muy graves de apropiacion,

transgresion de la buena fe contractual, abuso de confianza e infraccidn de las normas de la empresa.

No conforme con lo anterior, la empleada reaccion6 mediante la oportuna demanda en la que
postulaba, entre ...
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