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Hitos jurisprudencialesrecientes sobre el
registro dejornada

El registro delajornada laboral esun aspecto obligatorio que deben seguir todas las empresas.
El objetivo de esta obligatoriedad es recopilar el tiempo real del trabajo de los empleados y acabar
con las horas extras no remuneradas. ES importante que ese registro sea efectivo y que recoja todos
los datos rel acionados de |a jornada.

Echando una vista atrés de como ha ido evolucionando la jurisprudencia en este aspecto, debemos
subrayar e contenido del Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, en relaciéon con las medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. El
articulo 10 de la mencionada ley, recoge €l registro de la jornada, haciendo una nueva redaccion
del art 34.7 del ET, € cua indica que en e registro de jornada debe aparecer la hora de comienzo y
finalizacion del trabajo, y no Unicamente e primer dato, que es € que exigia la empresa
habitualmente a sus profesionales.

Uno de los hitos jurisprudenciales mas significativo ...
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