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L os convenios solo pueden poner limitaciones a
lasETT en casos deinterésgeneral de
trabajadores

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dado la razén a una asociacion de empresas de
trabgjo temporal (ETT) que pedia la anulacion parcial de un articulo del convenio colectivo

provincial de limpieza de edificios y locales de A Corufia. Aunque el Supremo ha desestimado la
legitimacion de esta asociacion para impugnar por ilegalidad el convenio, acepta la refutacion del
convenio por concurrir lalesividad del mismo apuntada en su denuncia por |a asociacion recurrente.

La sentencia sobre la que se ha pronunciado €l Supremo se produce a raiz de un recur so de casacion
interpuesto por la Asociacion de Agencias de Empleo y Empresas de Trabajo Temporal (Asempleo)
contra una resolucién del Tribuna Superior de Justicia de Galicia. La Asociacion pretendia que €
TSJ declara la nulidad del articulo 35 del del Convenio Colectivo provincial de limpieza de
edificios y locales de A Corufia en el siguiente inciso: "O presente contrato so serd de aplicacién
para o persoal que preste servizos direct
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