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Redacción

Préstamo concedido a empleado de la entidad:
despido improcedente.

La cláusula en cuestión que, establece la posibilidad de exigir la íntegra devolución del capital

pendiente de reintegro del contrato de préstamo suscrito por las partes, a la fecha de la extinción de

la relación laboral, teniendo en cuenta que la relación laboral del actor fue resuelta por despido

declarado judicialmente improcedente, es claro que ha de declararse abusiva, por impuesta al

trabajador, implicar un desequilibrio de derechos y obligaciones y un perjuicio desproporcionado y

no equitativo al trabajador prestatario, pues queda en manos del empresario, no sólo la extinción

unilateral del contrato de trabajo por despido, que es declarado improcedente, sino también del

contrato de préstamo, sin prever alternativa alguna en tal caso, respecto a las condiciones de

amortización de futuro del capital pendiente de reintegro.; siendo la referida cláusula contraria al

orden público laboral, y atentatoria al principio de libertad de trabajo. Siendo la cláusula abusiva ha

de tenerse por
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