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SUMARIO:

e ;lmporta la edad en el mundo del trabajo?
¢ ;Cuando tienerelevancia la edad de la persona en nuestra legislacion laboral ?

1. La contratacion de los menores

2. Laentrada en el mundo laboral a través de |los contratos formativos

3. Los incentivos a las empresas para la contratacion de personas jovenes o mayores de
determinada edad

4. Las particularidades en |los aspectos de seguridad y salud

S. Laextincion del contrato de trabajo y sus particularidades en torno a la edad.

1. Afectacion de personas mayores en el marco de despido colectivo

2. El contrato de relevo como formula de abandono progresivo y voluntario de la
actividad laboral

e Lajubilacién forzosa


https://www.linkedin.com/in/ignacio-hidalgo-1655898/

1. Otros aspectos laborales en los que la edad tiene importancia

1. Lalimitacion de determinadas condiciones laborales por razén de la edad
2. La participacion en procesos el ectorales de las personas

¢ | as bonificaciones de seguridad social vinculadas a la edad de las personas
¢ Una pequefia referencia a la prohibicion de discriminacion por razén
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