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Despido improcedente: indemnizacion. Opcion
de compra de acciones

De las opciones de compra de acciones pueden derivar dos ventgjas o utilidades patrimoniales
distintas, y solo una de ellas puede en su caso ser considerada como salario e incluida por tanto en €
calculo de laindemnizacion de despido. La primera utilidad, que es la que cabe considerar salario si
se asigna en contraprestacion del trabajo realizado, es la constituida por la diferencia entre €l precio
de la accion en e mercado en e momento de adquisicion y € precio de gjercicio del derecho
pactado. La segunda utilidad, que se produce ya fuera del marco de la relacion de trabajo, y que
carece de consecuencia de la condicion de saario, es la obtenida por el trabajador, mediante un
posible posterior negocio juridico mercantil con un tercero, consistente en la venta de las acciones
gue adquirié a egercitar la opcidn. Es por ello que s consideramos que las opciones de compra de
acciones tienen carécter salarial en cuanto a la diferencia entre el precio de la accién en e mercado
ene
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