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Despedido por acosar via WhatsApp auna
subordinada

La Saladelo Social del Tribuna Supremo ha declarado la firmeza de la sentencia que tildaba de procedente el
despido disciplinario de un hombre que, aprovechandose de su situacion de jerarquia en la empresa,

remitio mensajes via WhatsApp de indole no laboral a una subordinada y, tras € desinterés de esta Ultima, la
aislo del resto de sus comparieros.

L as conver saciones de WhatsApp que mantuvo €l actor con la trabajadoravan masalladelo
mer amente amistoso para contener intimidaciones de indole sexual

El Auto, de 23 de marzo de 2022, valora que la actuacion del hombre de aislar a la trabajadora del resto de
sus comparieros y de controlarle los tiempos con rigor es una represalia hacia la mujer por esquivar su
atencion.

Hechos

En junio de 2018, la victima denunci6 ver balmente ante la responsable de recursos humanos, y en presencia
de los representantes de los trabajadores, la conducta de su supervisor consistente en la remision de mensgjes
de WhatsApp de indole no laboral y actuaciones reputadas por la propia trabajadora como susceptible de
acoso.

La compafiia, siguiendo el protocolo sobre prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual por razon
de sexo y acoso discriminatorio, abrié un expediente para el esclarecimiento delosh ...
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