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6.000 € deindemnizacion paralamujer ala
guetradadaron por quegarseen € chat dela
empresa

Un Juzgado de lo Social de Madrid ha declarado la vulneracion del derecho fundamental alalibertad
de expresion de la trabajadora que, tras quejarse a través del chat de comunicacién interna de la
empresa del retraso en € pago de las nominas, fue trasladada a un centro de trabajo més algjado a
su domicilio y sin justificacion alguna por parte de la compafiia.

“Tenemos pagos que hacer y neverasquellenar”, decia e polémico mensaje

La sentencia, de 3 de mayo de 2022, constata que €l cambio de centro de trabajo no se relacioné con
necesidades organizativas, sino que se produjo como represalia del mensaje que lanzd la mujer en la
red de comunicacion de la empresa.

Hechos

En febrero de 2022, a través de Speakap, la red socia de comunicacién interna de la empresa, la
trabajadora exteriorizd su queja referida a retraso en el pago de las ndminas. En particular, € literal
del mencionado mensgje fue el siguiente:

“Laempresa nos exige cada dia un poco mas, y nos «motiva» para seguir adelante co ...
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