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Redacción

Gestión interna del despacho
Cualquier despacho de abogados, por muy pequeño que sea, tiene una estructura dirigida no solo a garantizar el funcionamiento 

ordinario y el buen  hacer de los abogados y demás componentes que lo integran. Dicha estructuración y organización debería estar 

orientada igualmente a favorecer el bienestar de abogados e integrantes del personal administrativo porque es claro que cualquier 

profesional contento y motivado rinde más y mejor. Entre los principios que garantizarían la consecución de ese objetivo, y con él el 

éxito de toda la organización, los expertos señalan los siguientes:

 

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist

