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Condenada una empresa por no pagar €
ADSL aunaliberada sindical con teletrabajo

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Madrid ha ratificado una sentencia en la que se
condenaba a Campsa por discriminar a una liberada sindical a la que habia dejado de pagar la
conexion alnternet pese a haber firmado con la empleada un acuerdo de tel etrabajo.

La trabagjadora es miembro electo del Comité de Empresa de la compafiay tiene la condicion de
liberada sindical del 100% de su prestacion de servicios desde el dia 1 de abril de 2018.
Precisamente en marzo de ese afio se suscribio entre las partes acuerdo individual de teletrabajo
gue incluia entre sus clausulas que “el pago de la conexion a Internet o bien se redizara
directamente por el empleador, o0 bien sera abonado por €l trabajador/a'y reembolsado posteriormente
por parte de la compafia através de landmina’.

En este sentido, tal como queda recogido en la sentencia del TSJ madrilefio, el I X Pacto Sindical de

Campsa Estaciones de Servicio prevé “la dotacion de medios por e empleador al empleado en
teletrabaj o tales como

para una conversion completa a PDF |
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