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Redacción

La Audiencia Nacional obliga al BBVA a que
elimine la autorización del jefe para el cómputo de
las horas extra

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha emitido un fallo por el que se obliga a BBVA a que

modifique su sistema de registro de jornada y elimine de la herramienta informática el requisito de la

autorización posterior del responsable superior para que la hora extra autodeclarada por el trabajador conste

como trabajo efectivo. 

Además, el banco va a tener que incluir en los informes mensuales que envía a los representantes legales de

los trabajadores los datos identificativos necesarios para poder controlar el cumplimiento de la normativa 

laboral. 

La sentencia responde a una demanda interpuesta por el sindicato CGT, al que luego se unieron el resto de

fueras sindicales del Comité de Empresa. Sin embargo, la victoria de los representantes de los trabajadores

es parcial, ya que algunas de sus reclamaciones no han sido tenidas en cuenta por los magistrados. 
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Según ha quedado consignado en la sentencia, BBVA ha implementado un sistema de registro de jornada en

el que aparece por defecto cuál es su tiempo de trabajo diario. El sistema registra la hora de inicio y de final

de jornada. Cuando arroja un exceso ... 
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