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El Supremo dictamina que las empresasno
pueden pedir alostrabajadores el certificado
de antecedentes penales

El Tribunal Supremo (TS) ha fijado como doctrina que, las empresas dedicadas a la seguridad
privada, no tienen derecho a pedir a los trabgjadores de nueva incorporacién gue presenten €
certificado de antecedentes penaes ya que, es una practica contraria a derecho pues, prima €
derecho de la proteccion de datos.

Larazodn que justificaque e TS haya obrado asi se debe a que, no es necesario que la compafia de
trabajo solicite esos datos ya que, es la propia Administracion quien tiene la competencia de
comprobarlos al conceder o extinguir la habilitacién profesional, acreditando que €l trabajador carece
de antecedentes penales.

La sentencia viene a raiz de que la Audiencia Nacional (AN) condenase a la empresa Securitas
Seguridad Espafia SAA. a eliminar de todos sus centros de trabgjo la préctica de solicitar a los
trabajadores que se incorporan a la compariia € certificado de que carecian de antecedentes penales
en su historial durante |os Gltimos cinco afos.
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