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Redacción

Paradores debe pagar complementos salariales
pese al cierre durante la covid

El Pleno de la Sala IV del Tribunal Supremo ha confirmado el derecho de los trabajadores de Paradores

de Turismo de España al cobro de complementos salariales durante el tiempo en que dichos establecimientos

estuvieron cerrados a consecuencia del estado de alarma, pero sin que la empresa activara un ERTE. El Alto

Tribunal considera que el derecho a la remuneración prevista no puede verse afectado como consecuencia

de que la empleadora opte por no activar la suspensión de los contratos de trabajo. 

El Supremo desestima el recurso de casación interpuesto por Paradores, presidida por Pedro Saura, contra la

sentencia de la Audiencia Nacional que dio la razón parcialmente a los sindicatos CC.OO., UGT y CSIF en

una demanda de conflicto colectivo. El tribunal reconoció a los trabajadores de la Red de Paradores, que no

prestaron servicios por el cierre de los establecimientos en el periodo del 12 de abril al 24 de junio de 2020, el 

derecho al cobro de determinadas cantidades en concepto de complementos salariales por nocturnidad,

turno partido o prima de producción. 

Cuando se inició el confinamiento por la pandemia, Paradores, al igual que el resto de hoteles de España, tuvo
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