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El Tribunal Supremo obliga ala Direccion General
dela Policia Nacional arepetir y cambiar € modelo
de una prueba

https://youtu.be/d1Mi2G_Gc88

El Tribunal Supremo obliga a la Direccion General de la Policia Naciona a repetir y cambiar el modelo de
entrevista personal que se reaizd a uno de los aspirantes para entrar en el Cuerpo a no haber existido
durante la evaluaciéon ningin elemento que permitiese saber de manera objetiva la valoracion que se le
habia dado durante la prueba ni el conocimiento de como se alcanzd dicha puntuacién, segin publica
Confilegal.

Tras haber sobrepasado las pruebas de aptitud fisica, conocimiento y ortografiay también, el reconocimiento
médico, €l opositor se presentd a la entrevista personal, uno de los tres gercicios que conforman la tercera
prueba de la fase de oposicion. El resultado de la prueba supuestamente tendria que darse bajo la
calificacion de “apto” 0 “no apto”.

Sin embargo, en la evaluacion del Informe Técnico se desplegb una serie de motivos que justificaban por

qué €l opositor no habia superado la prueba y sin dar una puntuacion numérica a cada uno de los

apartados que conforman el gercicio. Pese a ello, se le otorgd una puntuacion final de 48 puntos cuando el
minimo exigido para superar la prueba es de 60. Algunas de las respuestas que se recogieron en el documento
fueron:

“Muestra escasa capacidad para discurrir, ...
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