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Despedido por aceptar regalosdeun
proveedor a escondidas de la empresa

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife ha confirmado la
validez del despido disciplinario de un trabgador que, a escondidas de la empresa y pese a la
politica interna que lo prohibia, acepto regal os de un proveedor.

Latelevision tenia un valor de 440 euros, € Iphone de 504 eurosy € portétil de 422
euros

La sentencia, de 22 de abril de 2022, evidencia que €l incumplimiento es “claro y grave’, ya que €l
mismo “no se hizo de forma esporéadica y poniéndolo inmediatamente en conocimiento de la
empleadora, siho de manerareiterada, sistematica, y con ocultacion”.

El caso: €l trabajador se ayudo de un sistema de premios por puntos del proveedor

Desde noviembre de 2006, e demandante prestaba sus servicios como trabajador de economato para
un complejo turistico sito en Santa Cruz de Tenerife.
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El empleado trabajaba en € Hotel Sunwing Fafiabé Beach de Santa Cruz de Tenerife. (Foto:
TripAdvisor)
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