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usuarias

Se discute en €l presente recurso la determinacion de si el principio de equiparacion retributiva establecido en
el articulo 11.1 de la Ley 14/1994, entre los trabajadores cedidos y los propios de la empresa usuaria,
comprende exclusivamente los conceptos econdmicos r ecogidos en el Convenio Colectivo de aplicacién en la
empresa usuaria o s, por e contrario, incluye también las partidas retributivas que esta Ultima viniera
satisfaciendo a sustrabajador es como mejora contractual de lo estipulado en € Convenio Colectivo.

Asi, procede interpretar €l acance de lo dispuesto en e articulo 11.1 de la Ley 14/1994, modificado por la Ley
29/1999, de 16 dejulio, cuyo tenor es el siguiente:

““Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho, durante los
periodos de prestacion de servicios en las mismas, a percibir, como minimo, la retribucion total establecida para

el puesto detrabajo a desarrollar en € Convenio Colectivo aplicable a la empresa usuaria,
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