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Redacción

Grabar conversaciones a tu jefe o a tus compañeros
puede ser totalmente legal

Me van a despedir y considero que se debe a razones netamente improcedentes. ¿Podría grabar la

conversación con mi jefe para aportarla posteriormente como prueba? La grabación de conversaciones puede

resultar muy útil en este sentido e, incluso, en el ámbito penal para la inculpación de determinado tipo de

delitos. El artículo 90 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social recoge la admisibilidad de estos

elementos como medio de prueba para acreditar los hechos controvertidos. 

No obstante, la forma en la que adquirimos estas grabaciones debe ser extremadamente rigurosa con el respeto

a los derechos fundamentales si no queremos que la prueba sea considerada ilícita. Así lo recogen el apartado

segundo del precepto recién mencionado, el artículo 11.1 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el mismo

Tribunal Constitucional en su importante y pionera STC 114/1984, de 29 de noviembre, al establecer que no

se admitirán pruebas que tuvieran su origen o se hubieran obtenido vulnerando, directa o indirectamente, los

derechos fundamentales. 

Lo primero que debemos tener en cuenta es nuestra participación en la conversación objeto de grabación.

Aquí es donde entra la diferencia entre grabar las conversaciones de ... 

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15936
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/367
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

