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Despedida unarepresentante sindical por usar €
credito horario parairse de vacaciones

La Sala de lo Socia del Tribunal Supremo ha ratificado la procedencia del despido disciplinario de una
trabajadora que, siendo miembro del comité de empresa, disfruto fraudulentamente de su crédito horario
realizando un viaje privado al extranjero, sin llevar a cabo ninguna actividad sindical.

El crédito horario es el derecho de los representantes de los trabajadores de disponer un
determinado numero de horas retribuidas para €l gercicio de las funciones propias de la
tarea representativay la defensa delos trabajador es

El auto, de 18 de mayo de 2022, evidencia que lamujer hizo un uso indebido y desviado del crédito horario.

El caso: la mujer usd unos derechos repr esentativos en beneficio propio

La trabajadora demandante, que ostenta un cargo representativo de los trabajador es siendo miembro del
comité de empresa, venia prestando servicios para la compafia demandada desde mayo del 2000.

Como representante sindical, |a trabajadora tenia derecho a un crédito horario para llevar a cabo con éxito
las actividades y reuniones relacionadas con su cargo sindical.

Bafios Széchenyi, en Budapest. (Foto: IATI Seguros)

En el caso, la empresa dispone de un procedimiento de solicitud y disfrute del crédito sindical, de tal modo

gue, si coincide €l diadep ...
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