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Trabajador esdespedido alos 13 diasde
entregar € partedebajaen su empresa

La Sadla de lo Social del Tribunal Supremo ha ratificado el caracter de improcedente del despido
llevado a cabo por una empresa que puso fin alarelacion labora antes de que transcurriesen dos
semanas desde que €l trabajador |e entregase un parte de confirmacion de baja médica.

El Juzgado entendi6 que & despido era nulo ya que vino motivado por aquella baja
sin clararecuperacion defuturo

La sentencia, de 31 de mayo de 2022, alerta que la recurrente no harealizado €l preceptivo analisis
compar ativo entre los hechos que dan lugar, a su juicio, a pronunciamientos contradictorios.

El caso

El 2 de febrero de 2018, e demandante, ayudante de camarero de un hotel, inicié situacion de
Incapacidad Temporal por contingencias comunes, por trastorno depresivo.

Una semana después, el 9 de febrero, € trabajador facilitdé a su empresa el parte de confirmacion de
labagjaen e que se indicaba una duracién estimada de la mismade 51 dias.

Sin embargo, €l 22 de febrero, la compariia comunicé formalmentea...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/javierizaguirrefernandez/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

