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Trabajador es despedido alos 13 dias de entregar
el partedebaja en su empresa

La Sala de lo Socia del Tribuna Supremo ha ratificado € carécter de improcedente del despido llevado a
cabo por una empresa que puso fin alarelacion laboral antes de que transcurriesen dos semanas desde que
el trabgjador le entregase un parte de confirmacion de baja médica.

El Juzgado entendio que el despido era nulo ya que vino motivado por aquella baja sin clara
recuperacion de futuro

La sentencia, de 31 de mayo de 2022, alerta que la recurrente no ha realizado € preceptivo andlisis
compar ativo entre los hechos que dan lugar, a su juicio, a pronunciamientos contradictorios.

El caso

El 2 de febrero de 2018, & demandante, ayudante de camarero de un hotel, inicid situacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes, por trastorno depresivo.

Una semana después, €l 9 de febrero, @ trabajador facilitd a su empresa el parte de confirmacion de labaja en
€l que se indicaba una duracion estimada de la misma de 51 dias.

Sin embargo, €l 22 de febrero, la compafiia comunicé formalmente al empleado su decision de despedirle,
alegando una supuesta falta de confianza en e mismo e informandole que se trataba de un despido objetivo.
Ademas, la empresa evidenci6 una supuesta pérdida de motivacion por parte del emplea...
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