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Despedido por “autoconcederse” vacacionesy
teletrabaj o para no contagiarse de Covid-19

La Sala de lo Social del Tribuna Superior de Justicia de Madrid ha confirmado la validez del despido
disciplinario del trabajador que se cogio varios dias de vacaciones sin autorizacion de la empresa y se quedo
teletrabajando en su domicilio a pesar de que la compafia ordend la vuelta a la presencialidad.

La sentencia, de 23 de mayo de 2022, sefida que & sentimiento personal de miedo a la enfermedad no es
indicio suficiente de discriminacion.

El caso

El trabajador venia prestando servicios para la empresa demandada desde agosto de 2019, con la categoria
profesional de gestor telefonico.

A finales de abril de 2021, €l jefe del trabagjador le remitié un email al demandante anunciandole que, a partir
del 5 de mayo de 2021, €l empleado debia volver presencialmente al centro de trabajo “con € objetivo de
darle un refuerzo personalizado como consecuencia de la caida de los datos y KPIS'. Eso si, la compafiia
también le advirtié que esta medida resultaba ser temporal y que podria retornar ala modalidad del teletrabajo
en cuanto mejorase sus KPIs.

El KPI es un indicador de rendimiento que permite medir s una accion o varias estan
respondiendo con efectividad a los obj etivos definidos por |a or ganizacién

A finales del mesde mayo, d ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/javierizaguirrefernandez/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

