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Extrabajadores de BBVA demandarán a la
entidad tras no pagarles el bonus anual

Los bonus se han convertido en un elemento cada vez más importante y de mayor peso en la 

remuneración de las personas que trabajan en banca, sobre todo para quienes tienen cierta

responsabilidad, comerciales y aquellos que asesoran a grandes patrimonios desde los departamentos

de Banca Personal o de Servicios Centrales.

Hay una cuestión que tradicionalmente ha sido común a la hora de realizar estas remuneraciones

y es que, para poder disfrutar de las mismas, a parte de lograr unos objetivos, había que estar 

trabajando en la empresa en el momento de tener que hacer el pago. Esto ha provocado que 

personas que se han ido de las compañías antes de que finalizara el ejercicio, o que hubieran sido

despedidas, vieran negado el cobro de este complemento. Esto es lo que está ocurriendo en BBVA.

Después de duras negociaciones, BBVA y los representantes de los trabajadores llegaron el año

pasado a un acuerdo para realizar un ERE que terminó afectando a 2.935 empleados. El pacto

también incluía el c
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