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Despedido por no alcanzar durante dos
semanas el 70% del rendimiento de su grupo
detrabajo

La Sadla de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha avalado el despido de un
trabajador motivado por una disminucion de su rendimiento dur ante tan solo dos semanas.

“Lacalificacion del despido como procedente es gjustada a derecho”

La sentencia, de 27 de mayo de 2022, no constata que € despido se haya efectuado en fraude de ley
por cuanto el grupo detrabajo objeto de comparacién en las ventas si era homogéneo.

El caso

El trabajador formulé demanda de despido contra su empleadora interesando que se declarase la
improcedencia del cese acordado como consecuencia de la disminucién continuada en €
rendimiento laboral.

En concreto, e empleado denunciaba en su escrito de demanda que los hechos consignados en la
carta de despido no se correspondian con la realidad, pues si bien el primer prestaba sus servicios en
una campafia en la que Unicamente emitia llamadas a clientes de la empresa que solicitaban
informacion o formular alguna queja, a partir de marzo de 2021 la compaiiia ...
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