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No cabe despedir al trabajador quelerecriminé a
una compafera €l «robo» de un cliente

El Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalgjara ha declarado la improcedencia del despido de un empleado que le
recriminé a una compafiera de trabajo, de forma airada y gesticulando con los brazos, que le habia “ pisado”
aun cliente suyo.

La sentencia, de 1 de abril de 2022, sefiala que nuestro lenguaje coloquia esta plagado de expresiones “que
no tienen otra trascendencia que un espor adico desahogo”.

El caso

Al final de la jornada laboral del 17 de junio de 2021, € trabajador le recrimind a una compariera de trabajo
gue le habia “ pisado” un cliente suyo, actuacion profesional que, sin embargo, le habia sido encomendada
a esta ultima de forma expresa por la jefa de operaciones de la empresa, en presencia, ademas, de quien era
entonces €l director de todos |os comerciales.

En particular, en presencia de varios comparieros de trabajo, el empleado, con evidente enfado, gesticulando
con los brazos, le dijo ala mujer en voz alta 'y audible por todos, lo siguiente: “Con gente mierda como tu,
Ilevo afios limpidandome € culo”.

"Laempresainterpretd que el trabajador habia cometido unafalta muy grave". (Foto: E&J)

Consecuencia de lo anterior, el trabajador fue despedido por motivos disciplinarios.

Paratomar tal decision dréstica, laempresainterpr ...
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