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Despido de unatrabajadora derivado de
reiteradas bajas por enfermedad

La cuestion que debe resolverse agui consiste en determinar cual esla calificacién que corresponde al cese de
la demandante, que fue despedida por la empresa demandada, sin que concurra la causa disciplinaria
alegada, pero habiéndose apreciado que €l mativo real de la decision extintiva han sido las bajas médicas
delatrabajadora.

Asi, en € caso que nos ocupa la empleada inicié un proceso de incapacidad temporal (IT) en fecha 9 de enero de
2001, situacion en la que permanecio hasta el 6 de agosto del mismo afio. El 9 de octubre de 2001 fue despedida
por carta en la que se le comunico e cese, debido ala comision de unafalta muy grave de vulneracion del deber

de buena fe contractual.

El fallo determina que la enfermedad, en el sentido genérico que agui se tiene en cuenta, desde una perspectiva
estrictamente funcional de incapacidad para € trabgjo, que hace que e mantenimiento del contrato de trabajo del

demandante no se considere rentable por la empresa, no es un factor discrim

para una conversion completa a PDF |
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