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Como s de una mera causalidad se tratarse o fruto de un capricho del destino, a pocos dias de que € g ecutivo
publicase la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién,
el Tribunal Constitucional ha resuelto la posible discriminacion derivada del despido de una persona por
razon de la identidad de géneroy su conexion con € art. 14 CE vy, esto es |o mas destacable de la sentencia
dictada, para definir adecuadamente en presencia de qué causa de discriminacion estamos a analizar €l
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