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L a proteccion del embarazo setiene que aplicar a
la extincion del contrato detrabajo delas
empleadas de hogar

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha fallado que una empleada de
hogar, despedida cuando estaba embarazada, tiene que ser readmitida en su puesto de trabajo, a

entender que la aplicacion del articulo 11 del Real Decreto por €l que se regula larelacién laboral de caréacter
especia del servicio del hogar familiar no excluye la del articulo 55.5.b del Estatuto de los Trabajadores. Este
articulo dispone la nulidad objetiva del despido de “las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién” y por tanto el despido de la trabgjadora a servicio del
hogar familiar embarazada.

Segun queda reflegjado en la sentencia del TSJ, la demandante trabajaba desde mayo de 2018 como empleada
de hogar a tiempo parcial en e domicilio de la ahora demandada. La empleada se quedd embarazada,

hecho que conocia la empleadora como su marido, que le dieron la enhorabuena via whatssap el 28 de
noviembre de 2018. El 14 de diciembre de ese afio, la empleadora le propuso que trabajara de lunes a
miér coles con sus hijas, advirtiéndole que si no lo aceptaba tendria que extinguir el contrato.

La trabajadora no aceptd la modificacion de su horario y €l 17 de diciembre le fue comunicada la
extincion del contrato basada en desistimiento del empleador motivada por no aceptacion de latrabajado ...
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