
01/09/2005

Redacción

Cuantía de la retribución de horas extraordinarias

La cuestión jurídica de fondo planteada en el proceso del que forma parte el presente recurso de casación para la unificación de 

doctrina consiste exclusivamente en decidir si las horas extraordinarias pueden ser retribuidas en cuantía inferior a la que 

corresponde a las ordinarias, por así establecerlo el convenio colectivo aplicable, o bien si debe prevalecer frente al convenio el valor 

de éstas, al menos, tal como dispone el artículo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La sentencia aducida como contradictoria en el recurso que interpone la empresa, dictada por la propia Sala del mismo Tribunal 

Superior de Justicia de Madrid con fecha 2 de julio de 2002, resolvió homóloga pretensión frente a la misma empresa en opuesto 

sentido por entender prevalente la norma convencional frente a la estatal, salvo impugnación de aquélla por ilegalidad a través del 

cauce procesal adecuado (artículos 26.2 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores).
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